Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concerteela mobilita del personale docente, educativo ed
A.T.A. per I'as. 2010/2011, sottoscritto nellann@010il giorno 16 del mese dfebbraio, in Roma,
presso il Ministero dell’Ilstruzione, dell’Univeraie della Ricerca in sede di negoziazione integrati
livello ministeriale

TRA
la delegazione di parte pubblica costituita con DaML12 del 18 dicembre 2007.
E

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali.E.tC.G.I.L., C.I.S...-SCUOLA, U.l.L-SCUOLA,
S.N.A.L.S.- C.O.N.F.S.A.L. e GILDA-UNAMS firmataridei contratti collettivi nazionali di lavoro
del Comparto Scuola

PREMESSO:

— che con il Contratto Collettivo Nazionale di Lavaattoscritto il 29 novembre 20@6no stati
fissati i principi generali sulla mobilita terriiate e professionale (art:10);

- che il C.C.N.L. citato, all’art. 4, comma 2, preeedna cadenza di norma biennale della
mobilitd compartimentale da attuarsi in presenzardi corrispondente durata di definizione
dell’'organico;

- che €& necessario assicurare con la massima tewigestiavvio delle operazioni
propedeutiche all'inizio dellanno scolastic010/11 anche al fine di procedere
tempestivamente alle eventuali assunzioni a temgetérminato previste dal piano triennale
contenuto nella finanziaria 2007;

LE PARTI CONCORDANO

v' sulla necessita di orientare il presente contratti obiettivi, fissati nell'lntesa sulla
conoscenza, sottoscritta il 27 giugno 2007, dedhikta dell'organizzazione scolastica e della
continuita dell’'azione educativa; obiettivi ribadial CCNL, sottoscritto il 29 novembre 2007,
che all'art. 4 comma 2 lett. A) richiama la garandella “stabilita pluriennale dell’'organico al
fine di assicurare la continuita didattica del peede docente”;

v sulla necessita di definire un percorso gradugdeogressivo idoneo a raggiungere i predetti
obiettivi anche attraverso l'attivazione in via gpeentale, a partire dall’anno scolastico
2010/11di modelli organizzativi diretti a innalzare laajia del servizio di istruzione e ad
accrescerne efficienza ed efficacia;

v sull’'esigenza, nel contesto del predetto percodsggarantire, prioritariamente, la stabilita
pluriennale dell'organico e di conseguenza la cwita del servizio dei docenti ed in
particolare per quelli impegnati nell'attivita dostegno, nelle scuole collocate in aree a
rischio, nelle scuole di montagna e nelle classzionanti in ospedali;

v sulla necessita di avviare tempestivamente un datem di incontri per la realizzazione dei
predetti obiettivi.

In base a tale linee prospettiche di interventegidmpegni temporali assunti, le parti concorddno
seguente Contratto Collettivo Nazionale Integratbamcernente la mobilita del personale docente,
educativo ed A.T.A. per I'anno scolastiz010/11



TITOLO | - DISPOSIZIONI COMUNI AL PERSONALE DELLA SUOLA -

ART.1- CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA E DECORRENZM®EL CONTRATTO

1) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro smitritto in data 29 novembre 2007 agli artt. 4
comma 2 e 1lCha fissato i principi generali sulla mobilita téoriale e professionale del
personale della scuola.

2) Il presente Contratto Collettivo Nazionale Imttyo disciplina la mobilita del personale
docente, educativo ed A.T.A., con rapporto di laver tempo indeterminato, per I'anno
scolasticd2010/11

3) Gli effetti giuridici decorrono dalla data dimtlazione del presente Contratto che si intende
avvenuta al momento della sottoscrizione da paisabgetti negoziali.

4) Le parti concordano di riaprire il confronto pegle in concomitanza alla definizione
degli organici per I'a.s2010/11 con particolare riguardo alla scuola secoada di Il grado,
per verificare le ricadute sulle condizioni di lawoderivanti dai provvedimenti attuativin
corso di emanazione, della legge 133/2008 eipdividuare utili soluzioni atte a tutelare la
conservazione della titolaritadel personale docente educativo ed A.T.A. intattess

5) Le connesse modalita di applicazione delle digiani contenute nel presente contratto sono
definite con apposita ordinanza ministeriale dar@argi a norma dell'art. 462 del D.L.vo n.
297/94 entro 30 giorni dalla data di stipulazioeémtesente contratto.



- ART. 2 - MOBILITA’ TERRITORIALE A DOMANDA E D'UFFICIO — DESTINATARI

1. Le disposizioni relative alla mobilita territale sia a domanda che d’ufficio, contenute nel
presente contratto, si applicano a tutte le categtml personale della scuola docente, educativo
ed A.T.A con o senza sede definitiva di titolarita.

2. In attuazione di quanto previsto dall’art. 1 coan3 della legge n. 124/99, il personale
docente, educativo assunto dopo I'entrata in vigielea legge, con decorrenza giuridica uguale
0 successiva all'1/9/1999 — con esclusione delgoerle di cui all'art. 7, comma 1, punti 1), Ill)

e V) del presente Contratto — non puo partecipateasferimenti per altra provincia per un
triennio a far data dalla decorrenza giuridicaalelbmina in ruolo. Non puo altresi partecipare
al trasferimento in altra sede della stessa pravidcassunzione per un biennio a far data dalla
decorrenza giuridica della nomina in ruolo. Perdgnio produrre domanda di trasferimento per
'a.s. 2010/11in ambito provinciale il personale docente asswtio decorrenza giuridica
1/9/20080 precedente e in ambito interprovinciale il paege assunto con decorrenza giuridica
1/9/2007 o precedente. Il personale docente ed educatisan&s con contratto a tempo
indeterminato su sede prowvisoria, al fine di atenla sede definitiva nell’ambito della
provincia di titolarita, partecipa alla secondaefael movimento (art. 4 del presente contratto)
contestualmente all'altro personale titolare ngl@vincia. Tale personale potra, tuttavia,
partecipare alla mobilitd annuale alle condiziomes limiti che saranno definiti nel relativo
C.C.N.l., con esclusione del personale docentea gethvincia di Trento per il quale é prevista
la permanenza effettiva, per almerinque anni, nelle scuole a carattere statale della poei
stessa, ai sensi della Legge Provinciale n. 5 dglosto 2006.

Il personale docente, educativo ed A.T.A. che apbimo la titolarita della sede ai sensi degli
articoli 36 e 59 del CCNLavendo compiuto tre anni di servizio in qualitessdpplente, al fine

di ottenere la sede definitiva nell’lambito dellayincia di titolarita, partecipa alla seconda fase
del movimento ( articoli 4 e 46 del presente cdtdjacontestualmente al personale titolare
nella provincia.

3. Il personale scolastico titolare di cattedraastp in scuole oggetto di dimensionamento,
soppressione o contrazione di organico, individsaorannumerario in base ai criteri riportati
nelle specifiche disposizioni contenute nei sudeesisoli del presente contratto, ha titolo a
partecipare a domanda alle operazioni di mobitaalora nel corso delle stesse operazioni non
ottenga il trasferimento nelle sedi richieste, daveon possa essere reintegrato nella sede di
titolarita resasi disponibile nel corso e per effatelle medesime operazioni, € soggetto al
trasferimento d’ufficio al fine di ottenere una maosede di titolarita. Le modalita di
individuazione del soprannumerario, i criteri difegfuazione dei trasferimenti d'ufficio e
'ordine delle operazioni ad essi attinenti sonporiati negli specifici titoli del presente
contratto, riguardanti ciascuna tipologia di peeden

4. Per eccezionali motivi di ordine pubblico e dtusezza personale, su richiesta delle
competenti autorita, il Ministrdell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricercapud disporre il
trasferimento o l'utilizzazione del personale ie&gato, anche in altra provincia, in deroga alle
disposizioni di cui al presente contratto.



ART. 3 -MOBILITA’ PROFESSIONALE — DESTINATARI

1. Le disposizioni relative alla mobilita professade, contenute nel presente contratto, Si
applicano ai docenti, compresi gli insegnanti tesspratici provenienti dagli Enti Locali,
istitutori ed istitutrici con contratto a tempo etdrminato che, al momento della presentazione
della domanda, abbiano superato il periodo di pr@lastessi devono essere in possesso della
specifica abilitazione (1) per il passaggio al cuoichiesto ovvero, per quanto riguarda i
passaggi di cattedra (con le successive precisaalativamente agli insegnhanti tecnico-pratici
ed agli assistenti di cattedra), della specificditabione alla classe di concorso richiesta. Si
intende in possesso della specifica abilitaziorguiadi pud produrre domanda anche oltre i
termini ordinari stabiliti dal’O.M., analogamenta quanto previsto per il personale in
soprannumero, il personale che consegua tale tittttaverso i concorsi per esami e titoli o le
sessioni riservate.

In particolare puo chiedere il passaggio:

nel ruolo della scuola dell'infanzia, purché in gesso del titolo di studio e dell'abilitazione
specifica all'insegnamento nelle scuole dell’'infanz

a) il personale insegnante delle scuole primarie;

b) il personale delle scuole secondarie di | @ddg — ivi compreso il personale diplomato;

c) il personale educativo;

nel ruolo della scuola primaria, purché in posseldditolo di abilitazione (1) allinsegnamento
nelle scuole primarie:

a) il personale insegnante delle scuole dell'infanz

b) il personale insegnante nelle scuole secondialie 1l grado ed artistica appartenenti sia ai
ruoli dei laureati sia ai ruoli dei diplomati;

¢) il personale educativo;

nel ruolo della scuola secondaria di | grado, pérnchpossesso del titolo di studio prescritto e
della specifica abilitazione per le classi di casogper le quali & prevista:

a) il personale insegnante delle scuole dell'infanprimarie e della scuola secondaria di
secondo grado ed artistica;

b) il personale educativo;

nel ruolo dei docenti laureati della scuola secaaddi 1l grado ed artistica, purché in possesso
del titolo di studio prescritto e della specifidaliazione per le classi di concorso per le geali
prevista:

a) il personale insegnante delle scuole dell'infangrimarie e della scuola secondaria di primo
grado;

b) il personale educativo;

c) il personale diplomato delle scuole secondarrik grado ed artistiche che aspira a passare
nei ruoli del personale insegnante laureato;

nel ruolo della scuola dell'infanzia, primaria, sedaria di primo e secondo grado, su posto di
sostegno:

a) il personale insegnante ed educativo che, aitrequisiti previsti per il passaggio richiesto,

possiede anche lo specifico titolo di specializzagi per I'insegnamento sul corrispondente
posto di sostegno.

Il passaggio nel ruolo del personale educativogasre richiesto da:

a) insegnanti di scuola dell'infanzia;

b) insegnanti di scuola primaria;

¢) insegnanti di scuola secondaria di | grado;

d) insegnanti di istituti di istruzione secondadidl grado ed artistica appartenenti sia ai ruoli
dei laureati sia ai ruoli dei diplomati;



che siano in possesso dello specifico titolo dieaso (idoneita o laurea in Scienze della
formazione primaria-indirizzo scuola primaria atoli di studio conseguiti a termine dei corsi
quadriennali e quinquennali sperimentali dell'igiit magistrale conseguiti entro I'anno
scolastico 2001/2002, ai sensi del D.M. 10. 3. 1997 2 commi 1 e 3).

Il passaggio nel ruolo del personale insegnant@idegoratico nell’ambito della scuola
secondaria di Il grado puo essere richiesto da:

a) insegnanti di scuola dell'infanzia;

b) insegnanti di scuola primaria;

c) personale educativo;

d) insegnanti di scuola secondaria di | grado;

e) insegnanti di istituti di istruzione secondatidl grado ed artistica appartenenti sia ai ruoli
dei laureati sia ai ruoli dei diplomati;

che siano in possesso del titolo di studio di eawesla classe di concorso della tabella C
richiesta.

Il passaggio di ruolo puo essere richiesto perala grado di scuola ( dell'infanzia, primaria,
scuola secondaria di 1° grado, scuola secondari2® djrado) e per una sola provincia; il
passaggio di ruolo per la scuola secondaria dirdtig pud essere richiesto anche per piu
province. Nelllambito del singolo ruolo, il passagguo essere richiesto per piu classi di
concorso appartenenti allo stesso grado di scigh.caso di presentazione di domande di
trasferimento, di passaggio di cattedra e di pagsali ruolo, il conseguimento del passaggio di
ruolo rende inefficace la domanda di trasferimexitodi passaggio di cattedra o il trasferimento
0 passaggio di cattedra eventualmente gia disposti.

Il personale insegnante tecnico-pratico o assisteintcattedra degli EE.LL. transitato nello
Stato con la qualifica di insegnante tecnico-paapao chiedere il passaggio di ruolo se € in
possesso della specifica abilitazione.

Il passaggio di cattedra alle classi di concordtadseuola secondaria di primo e di secondo
grado puo essere richiesto:

- dai docenti rispettivamente titolari della saskcondaria di primo grado e di secondo grado,
ivi compresi i docenti titolari su insegnamentiAtte applicatache chiedano il passaggio di
cattedra alle classi di concorso elencate nella talta A) e che siano in possesso della
prescritta abilitazione per la classe di concoiduigsta;

- dagli insegnanti tecnico-pratici o assistenticditedra, compresi quelli transitati dagli Enti
Locali, che siano in possesso del titolo di stutliaccesso alla classe di concorso della tabella
C richiesta.

2. Il personale A.T.A, ivi compreso quello trangitaagli Enti Locali, che sia in possesso dei
prescritti requisiti di accesso al profilo richiegiuo aspirare al passaggio ad altro profilo della
stessa area; mantengono, a tal fine, validita antitai previsti dalla tabella B del CCNL 24
luglio 2003, gia in possesso degli interessati dita del25 luglio 2008 (data di entrata in
vigoredella sequenza contrattuale prevista dall’art. 62 dl CCNL 29.11.200y.

(1) Conservano valore di abilitazione all'insegnarteenella scuola elementare i titoli di studio
conseguiti al termine dei corsi quadriennali e guiennali sperimentali dellistituto
magistrale, entro I'anno scolastico 2001/2002, ens del D.M. 10/3/1997.



ART. 4 — FASI DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI
1) Le operazioni di mobilita territoriale e professale si collocano in tre distinte fasi:
| fase: Trasferimenti nellambito del comune;

Il fase: Trasferimenti tra comuni della stessavprcia;
Il fase: Mobilita professionale e mobilita teaiiale interprovinciale.



ART. 5 - RIENTRI E RESTITUZIONI AL RUOLO O QUALIFI& DI PROVENIENZA

1. Le operazioni di mobilita del personale docepticativo ed A.T.A. sono precedute dalle
assegnazioni di sede definitiva disposte nei caotifrdi quelle categorie di personale che
cessano dal collocamento fuori ruolo e che vengastituiti al ruolo di provenienza. |l
personale docente e A.T.A., in servizio pressatiguzioni scolastiche e culturali all’estero, il
personale della scuola primaria che cessi dal caflento fuori ruolo disposto ai sensi dell’art.
1 comma 5 della Legge 3.8.98 n. 315, il personal&dcuola collocato fuori ruolo ai sensi
dell'art. 26, commi 8 e 10, della Legge 23.12.1998448, che, nellanno scolastizf09/2010

ha perso la propria sede di titolarita, nonchéeilspnale docente di cui all’art.35, comma 5,
della legge 27.12.2002, n.289 (finanziaria 2003) personale docente, vincitore dei concorsi a
cattedra nei licei classici e scientifici pressedeole militari statali, € assegnato, a domandla, a
una scuola disponibile tra quelle richieste in pnavincia di sua scelta, per la stessa classe di
concorso e lo stesso ruolo di appartenenza alitt@ollocamento fuori ruolo.

2. A tal fine il personale di cui al comma 1 de¢gente articolo, ai fini dell’assegnazione della
scuola di titolarita prima delle operazioni di midhj presenta domanda al competente Ufficio
entro i termini stabiliti dall’O.M. sulla mobilitdl personale docente che cessa dal collocamento
fuori ruolo ai sensi del citato comma 5, dell’@8 della legge 27.12.2002, n. 289, ha diritto
all'assegnazione con precedenza nella scuola,lciccdstituto in cui prestava servizio, mentre

il personale utilizzato in istituzioni diverse dadlje scolastiche ha diritto, subordinatamente al
personale di cui prima, all'assegnazione con preeeal ad una scuola da lui indicata nel
comune di servizio. Nel caso vi siano piu aspirafit stesso posto, trovano applicazione gli
elementi di cui alla tabella per i trasferimenti@manda. L’assegnazione deve essere disposta
dal competente Ufficio entro il termine ultimo ddmunicazione al C.E.D. delle domande di
mobilita e dei posti disponibili ai fini delle oeioni di mobilita per 'anno scolasti@)10/11
garantendo, comungue, all'interessato di produstniza di trasferimento qualora, per
mancanza di disponibilita, non sia stato possil@igsegnare alcuna delle sedi richieste.
Nell’ambito dei trasferimenti il personale predettgonsiderato senza sede definitiva e pertanto
come proveniente da fuori sede rispetto a qualusgde richiesta. Qualora non ottenga alcuna
delle preferenze espresse nella domanda, e assegysatie definitiva sui posti residuati prima
delle operazioni della terza fase ovvero della titdbprofessionale e mobilita territoriale
interprovinciale (fasi dei trasferimenti e dei pags). Nel caso in cui il personale in questione
non abbia ottenuto alcuna sede neanche nel coismal@menti, viene assegnato a sede
definitiva sui posti che si rendono disponibili doiptrasferimenti e i passaggi, prioritariamente
rispetto al rimanente personale senza sede definitie disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si
applicano anche al personale docente ed ATA askegagli IRRE, allINDIRE ed
all'INVALSI e collocato fuori ruolo che, a domandzhiede di rientrare in servizio nella scuola.

3. Per il personale docente ed educativo, gia pagsaltro ruolo di insegnamento del comparto
scuola, il Direttore Generale dell'Ufficio Scolagii Regionale, nel limite delle domande
prodotte, entro 10 giorni dalla pubblicazione ddfimo dei movimenti previsti dispone la
restituzione al ruolo di provenienza, nei confraditicoloro che ne hanno fatto richiesta, sui
posti rimasti vacanti e disponibili dopo le opeasidi mobilita, fatti salvi gli accantonamenti
per le assunzioni a tempo indeterminato. A tal fioeserva validita il titolo di studio previsto al
momento dell’accesso al ruolo precedente.

4. In attuazione di quanto previsto, all'art. 61 @ENL del 29 novembre 2007, il Direttore
Generale dell’'Ufficio Scolastico Regionale, nel itiendelle domande prodotte, entro 10 giorni
dalla pubblicazione dell'ultimo dei movimenti pretridispone la restituzione alla qualifica di
provenienza nei confronti del personale A.T.A. nkeha fatto richiesta sui posti rimasti vacanti
e disponibili dopo le operazioni di mobilita, fasialvi gli accantonamenti per le assunzioni a
tempo indeterminato. A tal fine conserva validitatifolo di studio previsto al momento
dell’'accesso nella qualifica di precedente proverae



ART. 6 -SEDI DISPONIBILI PER LE OPERAZIONI DI MOBIITA’

la. Le disponibilita per le operazioni di mobiligritoriale a domanda e d’ufficio e per quelle
di mobilita professionale sono determinate dalleavae aventi decorrenza dall’inizio dell’anno
scolastico per il quale si effettuano i movimedtterminatesi a seguito di variazioni di stato
giuridico del personale (es.: dimissioni, collocameea riposo, decadenza, etc.) comunicate a
cura dell'ufficio territorialmente competente abtsima informativo nei termini che saranno
fissati dalle apposite disposizioni ministeriali.

1b. Tutti i posti di strumento musicale vacanti aalisponibili per la mobilita territoriale di | e

Il fase; Ai fini della mobilita della Ill fase vanpreliminarmente fatti salvi gli accantonamenti
per i docenti inclusi nella seconda fascia delkdgatoriead esaurimentq ai sensi dell’'art. 11,
comma 9, della legge 124/1999.

2. Sono, inoltre, disponibili per le operazionnabbilita:

a) le cattedre ed i posti, ivi compresi quelli deDOP e delle DOS, istituiti ex novo per

I'organico di diritto di ciascun anno scolasticegrovvisti di personale titolare (1);

b) le cattedre ed i posti gia vacanti all'iniziolldsno scolastico o che si dovessero rendere
vacanti a qualsiasi altro titolo, la cui vacanzage comunicata al sistema informativo entro i
termini previsti per la comunicazione dei datiiateama medesimo;

c) le cattedre ed i posti non assegnati in vianitefa al personale con contratto a tempo
indeterminato;

Dalle predette disponibilita vanno detratti i pastie cattedre occupati dal personale riammesso
in servizio o rientrato nei ruoli di cui al precede art. 5, commi 1 e 2.

3. Sono altresi disponibili le cattedre ed i pokt si rendono vacanti per effetto dei movimenti
in uscita, fatta salva la sistemazione del sopramranario.

4. Le operazioni di mobilitd del personale docentelative alla terza fase, realizzano
'equiparazione tra mobilita territoriale interpioviale e mobilitd professionale, attraverso
I'attribuzione di aliquote paritetiche ad entramleetipologie di mobilita; ciascuna di tali

operazioni € effettuata sulla meta del 50% dekpahibilita destinate alla mobilita territoriale
provinciale e residuate dopo tale mobilita, fattilve gli accantonamenti richiesti e la
sistemazione del soprannumero provinciale considieralistintamente le diverse tipologie di
posto ( comune/sostegno).

5. Le operazioni di mobilita del personale A.T.Alative alla terza fase si effettuano sul 50%
delle disponibilita destinate alla mobilita terriede provinciale e residuate dopo tale mobilita,
fatti salvi gli accantonamenti e la sistemazionkesdgrannumero provinciale.

6. Ai fini della ripartizione dei posti di cui ar@cedenti commi 4 e 5, non e disponibile per le
operazioni di mobilita relative alla terza fasev€atuale posto dispari eccetto i casi in cui siano
presenti nella provincia domande di mobilita prefesale, e che tra le preferenze sia compreso
almeno un codice sintetico di tipo provincia, dcdoti soprannumerari abilitati e gia utilizzati
nel corrente anno scolastico sul posto o classerdiorso richiesto.

(1) Sono comprese in questa categoria le cattedreposti derivanti dallistituzione di nuovi
indirizzi di studio, purché previsti ed inseriti Ih@rganico di diritto del’A.S. a cui si
riferiscono le operazioni di mobilita



ART. 7 - SISTEMA DELLE PRECEDENZE COMUNED ESCLUSIONE DALLA
GRADUATORIA INTERNA D’ISTITUTO

1. SISTEMA DELLE PRECEDENZE COMUNI.

Le precedenze riportate nel presente articolo saggruppate sistematicamente per categoria e
sono funzionalmente inserite, secondo il seguerdm® di priorita, nelle sequenze operative
delle tre fasi della mobilita territoriale per laiali trovano applicazione. Per ogni tipo di
precedenza sottoelencata viene evidenziata lacfdsdasi del movimento a cui si applica. In
caso di parita di precedenza e di punteggio, peestsil ha maggiore anzianita anagrafica.

[) DISABILITA’ E GRAVI MOTIVI DI SALUTE

Nel contesto delle procedure dei trasferimentiigpdesaggi ed indipendentemente dal comune
o dalla provincia di provenienza dell'interessatene riconosciuta una precedenza assoluta,
nell'ordine, al personale scolastico che si tralienseguenti condizioni:

1) personale scolastico docente ed educativo ndente (art. 3 della Legge 28 marzo 1991 n.
120);
2) personale emodializzato (art. 61 della Legge@)0

II) PERSONALE TRASFERITO D'UFFICIONEGLI ULTIMI SEI ANNI  RICHIEDENTE
IL RIENTRO NELLA SCUOLA O ISTITUTO DI PRECEDENTE TIOLARITA’

Il personale scolastico trasferito d’ufficio 0 antkinda condizionata, anche su tipologia diversa
di posto (comune e/o cattedra, sostegno) ha diattoientro con precedenza nella scuola,
circolo o istituto da cui é stato trasferito in gtmsoprannumerario, qualora la relativa cattedra
0 posto si renda disponibile per i movimenti refaéid uno degli anni scolastici de¢ssennio
successivo al provvedimento suddetto. A partirelalal 2000/2001 tale precedenza é
subordinata all’aver presentato domanda condiziorié) (7)

La precedenza in esame si applica alla prima fasdrasferimenti, anche se il richiedente e
titolare in un comune diverso da quello della sapatircolo o istituto richiesto. Detta
precedenza opera esclusivamente nellambito depalogia di titolarita al momento
dell'avvenuto trasferimento d'ufficico a domanda condizionatg posto comune e/o cattedra,
posto di sostegno).

Tale precedenza spetta a condizione che gli irdatieabbiano prodotto domanda per ciascun
anno delsessennice che richiedano, come prima preferenza la sceoleglo o istituto dove
erano titolari, o preferenze sintetiche (comunastretto) comprensive di tale scuola, circolo o
istituto. A tali fini il personale scolastico inemsato deve riportare nella apposita casella del
modulo-domanda la denominazione ufficiale dellaotsgucircolo o istituto da cui e stato
trasferito quale soprannumerario, nonché compilareelativa “dichiarazione di servizio
continuativo”, facente parte dell’apposito allegaat’O.M.. Nel caso di espressione di
preferenza sintetica la precedenza in esame htoefiimitatamente alla istituzione scolastica
dove linteressato era titolare, la quale verramésata prioritariamente rispetto alle altre
istituzioni scolastiche comprese nella preferenatetsca. Per le altre preferenze comprese nel
comune a cui appartiene la scuola di precederttariia gli interessati usufruiscono della
precedenza di cui al successivo punto V).

L'adempimento inerente alla dichiarazione richigsta usufruire della precedenza per il rientro
nella scuola, circolo o istituto di precedentelditita risulta assolto con la presentazione della
dichiarazione per la continuita di servizio il daicsimile € riportato nell’apposito allegato
all'O.M. dei trasferimenti, purché in essa si facesplicito riferimento alla scuola dalla quale si
e stati trasferiti d'ufficioo a domanda condizionataed all’anno in cui € avvenuto il predetto
trasferimento. Qualora l'interessato ometta didade la scuola, il circolo o l'istituto o centro
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territoriale da cui € stato trasferito nell'ultine@ssennip nell'apposita casella del modulo-
domanda, oppure non alleghi la dichiarazione disogira, perde il diritto alla precedenza. Per
quanto attiene ai centri per l'istruzione e la famione dell’eta adulta il personale interessato
dovra indicare il centro territoriale competenté distretto da cui € stato trasferito nell'ultimo
sessennio

Per la scuola primaria, tranne il caso di scuokcispe, la precedenza in esame € assegnata al
circolo che comprende il plesso dal quale il doeeméneficiario della precedenza é stato
trasferito d’ufficio o a domanda condizionatanell’ultimo sessennio(1l). Nella scuola
dell'infanzia la precedenza di cui al presente caménparimenti assegnata al circolo che
comprende la scuola dalla quale il docente bemeficidi detta precedenza é stato trasferito
d'ufficio o a domanda condizionatanell’'ultimo sessennid2).

L'utilizzazione in altra scuola del personale irpremnumero nella scuola di titolarita o il
trasferimento del personale in quanto in sopranmoymaon interrompe la continuita del
servizio, qualora il personale interessato richi@gdaiascun anno deaessennicuccessivo, il
trasferimento nella scuola di precedente titolaow&ero nel comune. Analogamente avviene
nel caso in cui il personale soprannumerario trasfd'ufficio 0 a domanda condizionatap
rimasto in soprannumero sulla provincia, ottengsskgnazione provvisoria 0 abbia ottenuto il
trasferimento annuale, qualora il medesimo richi@daciascun anno dedessennigil rientro
nella scuola di precedente titolarita ovvero nehane. Qualora il predetto rientro nella scuola
di precedente titolarita non sia stato possibilesessennidn questione, il punteggio relativo
alla continuita del servizio neessennie riferito alla scuola ove il personale e statsfeato
d’ufficio o a domanda condizionatain quanto soprannumerario. Si precisa che il magein
questione viene riconosciuto sia per la formulagidella graduatoria interna di istituto ai fini
dell'individuazione del soprannumerario da traséerd’ufficio, sia per lattribuzione del
punteggio con cui il medesimo personale partecipaaaferimenti d’ufficio, qualora venga
individuato come soprannumerario, in base alla gitadgraduatoria, nella scuola o istituto di
attuale titolarita.

La continuita del servizio nella scuola o istituth precedente titolarita viene altresi
riconosciuta, nekessennip al docente trasferito d'uffici@ a domanda condizionatadalla
predetta scuola o istituto ai posti della D.O.Fovprciale, qualora l'interessato richieda, in
ciascun anno detessenniosuccessivo, il trasferimento nella scuola di pdecee titolarita
ovvero nel comune.

La continuita didattica o di servizio, per il pemste ATA, legata alla scuola di ex-titolarita, del
personale scolastico trasferito d'ufficio nell’'nld sessenniova considerata ai fini della sola
domanda di trasferimento e non anche della domdinglassaggio.

Il personale, trasferito d’uffici@ a domanda condizionatanel sessennipche risulti perdente
posto nella scuola di attuale titolarita, qualoraspnti domanda condizionata per rimanere in
detta scuola, non pud usufruire nello stesso amfla grecedenza per il rientro nella scuola di
precedente titolarita ma mantiene il punteggiodfitmuita complessivamente accumulato. Cio
in quanto la domanda di trasferimento condiziorstpermanere della situazione di perdente
posto prevale rispetto alla richiesta di trasferitnein altre sedi, ivi compreso il rientro nella
scuola di precedente titolarita.

Permane, tuttavia, anche negli anni successivitenando il punteggio di continuita, il diritto
al rientro nella scuola e nel comune di precedéiati@rita, entro i limiti delsessennianiziale.

Nei riguardi del personale scolastico soprannurreetaasferito d'ufficio senza aver prodotto
domanda o trasferito a domanda condizionata, aleda come prima preferenza in ciascun
anno delsessennioil rientro nella scuola di precedente titolaritayer ottenuto nel corso del
sessennioil trasferimento per altre preferenze espresséa mbdmanda non interrompe la
continuita del servizio e non fa perdere il dirigita precedenza e al punteggio aggiuntivo.

10



) PERSONALE CON DISABILITA® E PERSONALE CHE HA BISOGNO DI
PARTICOLARI CURE CONTINUATIVE

Nel contesto delle procedure dei trasferimentiefambito di ciascuna delle tre fasi, viene
riconosciuta la precedenza, nell’ordine, al perborsxolastico che si trovi nelle seguenti
condizioni:\

1) disabili di cui all'art. 21, della legge n. 192/ richiamato dall'art. 601 del D.L.vo n. 297/94,
con un grado di invalidita superiore ai due terziom minorazioni iscritte alle categorie prima,
seconda e terza della tabella "A" annessa allalé@gagosto 1950, n. 648;

2) personale che ha bisogno per graatologie di particolari cure a carattere continuativo (ad
esempio chemioterapia ); detto personale ha didgtt® precedenza per tutte le preferenze
espresse nella domanda, a condizione che la prirtadi grreferenze sia relativa al comune in
cui esista un centro di cura specializzaftale precedenza opera nella prima fase
esclusivamente tra distretti diversi dello stesscomune

3) personale appartenente alle categorie prevadteatinma 6, dell'art. 33 della legge n. 104/92,
richiamato dall'art. 601, del D.L.vo n. 297/94.

Il personale, di cui ai punti 1) e 3), nella secpmdterza fase, pud usufruire di tale precedenza
nellambito e per la provincia in cui & ubicatadmune di residenza, a condizione che abbia
espresso come prima preferenza il predetto comunesidienza oppure una o piu istituzioni
scolastiche comprese in esso.

Per beneficiare delle precedenze di cui sopra rgleréssati dovranno produrre apposita
certificazione cosi come dettagliato nel succes8ito9 - Documentazione e Certificazioni.

IV) PERSONALE TRASFERITO D'UFFICIONEGLI ULTIMI SEI ANNI RICHIEDENTE
IL RIENTRO NEL COMUNE DI PRECEDENTE TITOLARITA’

Il personale scolastico beneficiario della precedgqper il rientro nella scuola, circolo o istituto
di precedente titolarita di cui al precedente puh}oha titolo, con precedenza rispetto ai
movimenti della seconda fase, a rientrare a domarelaessennisuccessivo al trasferimento
d’ufficio, nel comune di precedente titolarita aiadpra non esistano posti richiedibili in detto
comune, in quello piu vicino secondo le appositeelia di viciniorieta (3). Detta precedenza
opera esclusivamente nellambito della tipologia tdolarita al momento dell'avvenuto
trasferimento d’ufficio (posto comune e/o cattegh@sto di sostegno).

Per fruire di tale precedenza gli interessati domo indicare nell'apposito riquadro del modulo
domanda la scuola o il comune dal quale sono tstetiieriti d'ufficio o, in assenza di posti ivi
richiedibili (4), il comune piu vicino secondo labelle di viciniorieta. Per il citateessennicé
attribuito il punteggio previsto per la continudaservizio. A tale scopo dovra essere attestato,
con apposita dichiarazione personale, I'anno dsfdarimento d'ufficio (5) (7).

Alle stesse condizioni, tale precedenza viene dsoiuta al personale trasferito in quanto
soprannumerario nei centri per listruzione e larfazione dell’eta adulta, per il rientro nel
comune a cui appartiene la sede amministrativaeliro territoriale competente del distretto,
dal quale é stato trasferito nell'ulti,lsessennipconsiderando a tali fini le cattedre disponibili
nel comune.

Per il personale trasferito d'ufficio, senza aveodptto alcuna domanda, o a domanda
condizionata in altro comune in quanto soprannuriiera livello distrettuale su posti per
l'istruzione e la formazione dell’eta adulta, neko di distretto intercomunale, per comune di
precedente titolarita, si intende il comune seddistretto.

Tale precedenza si applica, anche, limitatamentgesdonale A.T.A., a coloro che vogliano
rientrare in una delle scuole del singolo dimenasinento che abbia riguardato la scuola di
precedente titolarita e da cui sono stati trasfeelle situazioni sopra richiamate.

Il personale, trasferito d’ufficio nedessennipche risulti perdente posto nel comune di attuale
titolarita, qualora presenti domanda condizionaarfmanere nella scuola di titolarita, non puo
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usufruire nello stesso anno della precedenza pieniro nel comune di precedente titolarita ma
mantiene il punteggio di continuita complessivaraeatcumulato. Cid in quanto la domanda di
trasferimento condizionata al permanere della zitiee di perdente posto prevale rispetto alla
richiesta di trasferimento in altre sedi, ivi comgo il rientro nel comune di precedente
titolarita.

Permane, tuttavia, anche negli anni successivitenando il punteggio di continuita, il diritto
al rientro nella scuola e nel comune di precedgtt@rita, entro i limiti delsessennioniziale.

Nei riguardi del personale scolastico soprannurietaasferito d'ufficio senza aver prodotto

domanda o trasferito a domanda condizionata, aiéeda come prima preferenza in ciascun
anno delsessennidl rientro nel comune di precedente titolarit@viér ottenuto nel corso del

sessennioil trasferimento per altre preferenze espresseangtimanda non interrompe la

continuita del servizio e non fa perdere il diriétita precedenza e al punteggio aggiuntivo.

V) ASSISTENZA AL CONIUGE, ED AL FIGLIO CON DISABILTA’, OVVERO
ASSISTENZA DEL FIGLIO UNICO AL GENITORE CON DISABIITA’

Nel contesto della procedura dei trasferimenti @igoonosciuta, in base all’art. 33 commi 5 e 7
della L. 104/92, richiamato dall’art. 601 del D.a.m. 297/94, la precedenza ai genitori anche
adottivi 0 a coloro che esercitano legale tutelad@mbile in situazione di gravita, al coniuge e
al solo figlio in grado di prestare assistenzaealigpre disabile in situazione di gravita. Qualora
entrambi i genitori siano impossibilitati a proveed all'assistenza del figlio disabile grave
perché totalmente inabili, viene riconosciuta l@gadenza, alla stregua della scomparsa di
entrambi i genitori, anche ad uno dei fratelli dl@eorelle, in grado di prestare assistenza,
conviventi di soggetto disabile in situazione di\gta.

In caso di figlio che assiste un genitorda situazione di unicita di funzione nell’assistan

deriva dallasussistenza di entrambe le sottoelencate condizioni

- documentata impossibilita del coniuge di provvedere all’assiste&za per motivi
oggettivi;

- impossibilita, da parte di ciascun figlio di effettuare I'assigt@ral genitore disabile in
situazione di gravita per ragioni esclusivamentegetiive, documentate con
autodichiarazione, tali da non consentire |'effettiva e continuatassistenza. La suddetta
autodichiarazione non e necessaria laddove ilofigihiedente la precedenza sia I'unico a
convivere con il soggetto disahil€ale situazione di convivenza deve essere docuatent
dall'interessato con dichiarazione personale dattpropria responsabilita, redatta ai sensi
delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000445, cosi come modificato ed
integrato dall’art. 15, della legge 16 gennaio 20033, ovvero mediante presentazione
dello stato di famiglia.

Il personale scolastico appartenente ad una dedidefie categorie beneficia della precedenza
limitatamente ai trasferimenti nel’ambito e pergeovincia o diocesi, per gli insegnanti di
religione cattolicache comprende il comune ove risulti domiciliatsdggetto disabile ed a
condizione che abbia espresso come prima preferéngeedetto comune o distretto sub
comunale in caso di comuni con piu distretti. Talecedenza permane anche nel caso in cui,
prima del predetto comune o distretto sub comunsikno indicate una o piu istituzioni
scolastiche comprese in essi. Detta precedengplita anche alla prima fase dei trasferimenti,
alle condizioni di cui sopra,limitatamente ai comuni con piu distretti.

In assenza di posti richiedibili nel comune ove ridti domiciliato il soggetto disabile e
obbligatorio indicare il comune viciniore a quello di residenza dell'assistito con posti
richiedibili (4).

L'indicazione della preferenza sintetica {iartero comune di ricongiungimento, ovvero per il
mancata indicazione del comune o distretto di gaomgimento preclude la possibilita di
accoglimento da parte dell'ufficidella precedenza sia per il comune ( o distretto)he per
eventuali preferenze relative ad altri comuni, nan rcomporta 'annullamento dell'intera
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domanda. Pertanto, in tali casi, le prefereegpresse saranno prese in considerazione solo
come domanda volontaria senza diritto di precedenza

Nei trasferimenti interprovinciali € riconosciuta la precedenza ai soli genitori, anche
adottivi, o a coloro che esercitano legale tutela @ coniugi del disabile in situazione di
gravita, obbligati all'assistenza, che abbiano intgotto una preesistente situazione di
assistenza continuativa a seguito di instaurazionai rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. | figli che assistono un genitore insituazione di gravita e che abbiano
interrotto una preesistente situazione di assisteazcontinuativa a seguito di instaurazione
di rapporto di lavoro a tempo indeterminato, hannodiritto ad usufruire della precedenza
tra province diverse esclusivamente nelle operaziodi mobilita annuale.

La particolare condizione fisica che da titolo gll@cedenza deve avere carattere permanente.
Tale disposizione non trova applicazione nel casofigli disabili di eta inferiore ai diciotto
anni, in considerazione del fatto che, relativameat minorenni le certificazioni mediche
Spesso non si pronunciano in merito al carattemageente della situazione di disabilita.

Per beneficiare della precedenza prevista dalla®t. della legge n. 104/92, gli interessati
dovranno produrre apposita certificazione secomdadicazioni riportate nel successivo Art. 9
- Documentazione e Certificazioni.

La predetta certificazione deve essere prodotteestralmente alla domanda di trasferimento.

VI) PERSONALE CONIUGE DI MILITARE O DI CATEGORIA EQIPARATA

In base al disposto dell'art. 1, 5° comma, legg8.1087, n. 100, dell'art. 10, 2° comma, del
D.L. n. 325/87, convertito con modificazioni nellagge n. 402/87, dellart. 17, legge
28.07.1999 n. 266 e dellart. 2, legge 29/03/2001886, il personale scolastico coniuge
convivente rispettivamente del personale militameviene corrisposta l'indennita di pubblica
sicurezza e che si trovi nelle condizioni prevdédle citate norme, ha titolo, nell'ambito della
fase dei trasferimenti intercomunali, alla precedenel trasferimento ai comuni richiesti a
condizione che la prima preferenza espressa nelllmatbmanda si riferisca alla sede nella
guale é stato trasferito d'ufficio il coniuge, okweabbia eletto domicilio all’atto del
collocamento in congedo, in mancanza di istituzisaplastiche richiedibili, al comune
viciniore. Analoga precedenza é loro riconoscintdla fase dei trasferimenti interprovinciali ai
fini del trasferimento nella provincia ed alle segidue dopo i trasferimenti nell'ambito di tale
provincia. Tale precedenza, pertanto, non si appdita prima fase dei trasferimenti ed alla
mobilita professionale.

Per fruire di tale precedenza gli interessati dowoacontrassegnare l'apposita casella del
modulo domanda ed allegare la documentazione paealisuccessivo art. 9.

| beneficiari di tale precedenza, nel solo castraliferimento d'ufficio del coniuge, possono
presentare domanda di movimento oltre i terminvigtedalle presenti disposizioni nel caso in
cui il trasferimento del coniuge avvenga dopo ladenza di detti termini. Tali domande non
possono, comungque, essere inoltrate oltre le seadeispettivamente previste, per ogni
categoria di personale e per ogni ordine e gradeubla, dall’O.M. sulla mobilita del personale
scolastico.

Dopo tali scadenze, infatti, le predette esigenzeiabngiungimento al coniuge trasferito,

possono essere esaminate solo in sede di operdtimuibilitd aventi effetti limitati ad un solo
anno scolastico.
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VIl) PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLEMMINISTRAZIONI
DEGLI ENTI LOCALI

Il personale chiamato a ricoprire cariche pubblicieie amministrazioni degli enti locali a
norma della legge 3.8.1999, n. 265 e del D. L.v088000 n. 267, durante I'esercizio del
mandato, ha titolo, nell'ambito della fase deifgasenti intercomunali, alla precedenza nel
trasferimento, purché venga espressa come prinfergnga la sede ove espleta il proprio
mandato amministrativo. Analoga precedenza e quedetti criteri, € loro riconosciuta, nella
fase dei trasferimenti interprovinciali ai fini délasferimento nella sede della provincia di
espletamento del proprio mandato amministrativo.

Tale precedenza, pertanto, non si applica alla griase dei trasferimenti ed alla mobilita
professionale.

L'esercizio del mandato deve sussistere entro diegiorni prima del termine ultimo di
comunicazione al SIDI delle domande.

Al termine dell’'esercizio del mandato, qualorardsferimento sia avvenuto avvalendosi della
precedenza in questione, detto personale rientla s®uola in cui risultava titolare prima del
mandato e, in caso di mancanza di posti, vien&ithagito quale soprannumerario.

VIII) PERSONALE CHE RIPRENDE SERVIZIO AL TERMINE DH’'ASPETTATIVA
SINDACALE DI CUI AL C.C.N.Q. SOTTOSCRITTO IL 7/8/18

Il personale che riprende servizio al termine dsfbettativa sindacale di cui al C.C.N.Q.
sottoscritto il 7/8/1998 ha diritto alla precedemzdla fase interprovinciale dei trasferimenti per
la provincia ove ha svolto attivita sindacale danglale risulta domiciliato da almeno tre anni.
Tale precedenza pertanto non si applica alla pedalla seconda fase dei trasferimenti ed alla
mobilita professionale.

Il possesso del requisito per beneficiare dellalgita precedenza deve essere documentato
mediante dichiarazione sotto la propria responsapitedatta ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi comweéificato ed integrato dall’art. 15, della
legge 16 gennaio 2003, n. 3.

2. ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA DISTITUTO PER L'INDIV IDUAZIONE
DEI PERDENTI POSTO.

| docenti ed il personale A.T.A., con l'esclusiodlel direttore dei servizi generali ed
amministrativi, beneficiari delle precedenze priviger le seguenti categorie:

Punto I) disabilita e gravi motivi di salute;
Punto 111) personale disabile;
Punto V) assistenza al coniuge, al figlio, al ¢ (da parte del figlio unico in grado di

prestare assistenza), al fratello o sorella comi&zeon l'interessato (nel caso in cui i genitori
non possano provvedere all'assistenza del figliochge totalmente disabile o in caso di
scomparsa dei genitori medesimi) in situazionebilisa;

Punto VII) personale che ricopre cariche pubblictele amministrazioni degli Enti
Locali;

non sono inseriti nella graduatoria d'istituto fidentificazione dei perdenti posto da trasferire
d'ufficio, a meno che la contrazione di organica s@ tale da rendere strettamente necessario
il loro coinvolgimento (es. soppressione della $guecc.).

L'esclusione dalla graduatoria interna per i beneftiari della precedenza di cui al punto V

si applica solo se si e titolari in scuola ubicataella stessa provincia di residenza
dell'assistito.

Qualora la scuola di titolarita sia in comune diveso o distretto sub comunale diverso da
quello dell'assistito, I'esclusione dalla graduatda interna per l'individuazione del
perdente posto si applica solo a condizione che stata presentata, per I'anno scolastico
2010/2011, domanda volontaria di trasferimento pef’intero comune o distretto sub
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comunale di residenza dell’assistito o, in assenzdi posti richiedibili, per il comune
viciniore a quello di residenza dell'assistito coposti richiedibili (4).

Quanto sopra non si applica qualora la scuola ditblaritd comprenda sedi (plessi, sezioni
associate) ubicate nel comune o distretto sub comaie di residenza del familiare assistito

Per gli amministratori degli Enti Locali tale essilbne va applicata solo durante I'esercizio del
mandato amministrative solo se titolari nella stessa provincia in cui & amministratore
degli EE.LL.

Nel caso in cui la contrazione di organico sia tldaendere necessario anche il coinvolgimento
delle predette categorie, il personale in questsara graduato seguendo I'ordine di cui sopra.

1) I docenti della scuola primaria che intendanafugire della precedenza per il rientro nel
circolo di precedente titolarita, su un posto defjanico del medesimo, devono indicare,
nell'apposita casella del modulo domanda, il codeda denominazione del plesso sede di
circolo

2) | docenti della scuola dell'infanzia che intemtausufruire della precedenza per il rientro
nel circolo di precedente titolarita, su un postelldrganico del medesimo, devono indicare,
nell’'apposita casella del modulo domanda, il codieda denominazione del circolo sede
dell’'organico di scuola dell'infanzia in cui hanrdiritto alla precedenza

3) Il personale scolastico, titolare di istituzioseolastica sita nel comune di nuova istituzione,
ha titolo a rientrare nel comune di precedenteldititda per unsessennio a partire dall'anno
scolastico successivo a quello di entrata in vigdedla legge regionale istitutiva del nuovo
comune.

4) Per posto richiedibile si intende I'esistenzal ctemune di una istituzione scolastica
corrispondente al ruolo di appartenenza dell'intssato, a prescindere dall'effettiva vacanza di
un posto o di una cattedra assegnabile per tragferito al medesimo.

5) In caso di piu aventi diritto, la precedenzangeattribuita secondo I'ordine di graduatoria
indipendentemente dall'anno scolastico di trasferito per soppressione di posto o cattedra.
6) E’ equiparato il personale perdente posto traséed’ufficio senza aver presentato domanda.
7) L’obbligo quinquennale di permanenza su postsaditegno non si applica nei confronti dei
docenti trasferiti a domanda condizionata in quargoprannumerari da posto comune o
cattedra a posto di sostegno o DOS nella scuolars#aria di secondo grado.
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ART. 8 - ASSISTENZA Al FAMILIARI DISABILI

Il personale scolastico ( parente, affine o affdal che intende assistere il familiare ai sensi
dell'art. 33, commi 5 e 7, della legge n. 104/92eaorrere dall’anno scolastico 2000/2001 non
e piu destinatario di una precedenza nell’ambitdedeperazioni di mobilita; al fine di
realizzare I'assistenza al familiare disabile,ergpnale interessato partecipa alle operazioni di
utilizzazione e/o di assegnazione prowvisoria, wsrfdo della precedenza che sara prevista dal

CCNI sulla mobilita annuale.
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- ART. 9 - DOCUMENTAZIONE E CERTIFICAZIONI
1. In merito alla documentazione e certificaziope@ssarie, si precisa quanto segue:
a) Certificazioni mediche.

Lo stato di diversa abilitd deve essere documentato certificazione o copia autenticata
rilasciata dalle commissioni mediche, funzionantigso le A.S.L., di cui all'art. 4, della legge n.
104/92. Qualora tali commissioni non si pronuncamiro 90 giorni dalla presentazione della
domanda, gli interessati, ai sensi dell'art. 2, man®, del D.L. 27.8.93 n. 324, convertito con
modificazioni dalla legge 27.10.93, n. 423, docutaeaq, in via prowvisoria, la situazione di
diversa abilita, con certificazione rilasciata damedico specialista nella patologia denunciata
in servizio presso I'A.S.L. da cui e' assistitatéressato. La mancata emissione dell'accerta-
mento definitivo per il decorso dei novanta giatleive essere rilevata e dichiarata in sede del
predetto accertamento provvisorio.

Tale accertamento produce effetto fino all'emissidell'accertamento definitivo da parte della
commissione medica di cui all'art. 1 della leggel@51990 n. 295 integrata, ex art. 4 della legge
n. 104/92, da un operatore sociale e da un esjres@rvizio presso le A.S.L.. E' fatto obbligo
all'interessato di presentare la certificazioneinitefa entro 10 giorni dalla ricezione del
relativo atto.

Per le persone disabili che si trovano nelle caodiadi cui all'art. 21, della legge n. 104/92 é
necessario che risulti chiaramente, anche in e&xtini distinte, la situazione di disabilita e il
grado di invalidita civile superiore ai due terzieominorazioni iscritte alle categorie prima,
seconda e terza della tabella A) annessa alla E@@e50, n. 648, riconosciute al medesimo.
Tenuto conto che le certificazioni relative allatidita e quelle relative all'accertamento della
disabilitasono distinte, nelle stesse deve risultare quagoes

- per le persone disabili maggiorenni di cui al'&3, comma 6: nelle predette certificazioni
deve risultare la situazione di gravita disabilita;

- per le persone disabili assistite (art. 33, confima 7): nelle certificazioni deve risultare la
situazione di gravita della disabilita e la neda@ssii una assistenza continuativa, globale e
permanente, cosi come previsto dall'art.3, comnael& legge n. 104/92 ovvero tenendo conto
di quanto disposto dall’art. 38, comma 5 della @3 dicembre 1998, n. 448. A tal fine |l
genitore, anche adottivo ed il coniuge e il figlioico in grado di prestare assistenza e il fratello
o sorella in sostituzione dei genitori (come pravidalla sentenza della Corte Costituzionale
n.233/2005) debbono comprovare che disabile noico¥arato a tempo pieno presso istituti
specializzati con dichiarazione personale ai sa&wdie disposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n.445, cosi come modificato ed integdatl'art. 15, della legge 16 gennaio 2003
n. 3, o mediante certificato rilasciato dalle cotepé A.S.L.;

- per le persone bisognose di cure continugbieegrave patologia nelle certificazioni deve
necessariamente risultare I'assiduita della terapistituto nel quale viene effettuata la terapia
stessa. Le certificazioni devono essere rilasciatie competenti A.S.L..

Sara cura degli uffici scolastiderritorialmente competenti verificare che sui certificati
medici, redatti secondo le disposizioni suespogteesentati dal personale interessato al fine del
riconoscimento del beneficio, risultino le attegiazsopra richieste.

b) Documentazione del rapporto di parentela eatsdlstenza continuativa

Il coniuge, il genitore, il figlio unico in gradoi grestare assistenza, il fratello o sorella

conviventi di soggetto disabile in situazione digta, nel caso in cui i genitori sono scomparsi

0 impossibilitati ad occuparsi del figlio disabifgerché totalmente inabili, che assistano il

soggetto disabile i quali intendano beneficiardadptecedenza prevista dal precedente art. 7,
dovranno documentare i seguenti "status e condizecondo le modalita appresso indicate:
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- il rapporto di parentela, di adozione, di affidanto e di coniugio con il soggetidisabile deve
essere documentato con dichiarazione personale lagpropria responsabilita, redatta ai sensi
delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000445, cosi come modificato ed integrato
dall'art. 15, della legge 16 gennaio 2003, n. yeve mediante presentazione dello stato di
famiglia o di copia della sentenza di affidamentdi adozione.

- l'attivita di assistenza con carattere contirueaéid in via esclusiva (Legge 53/2000, artt. 19 e
20) a favore del soggetto disabile deve esserengeaiata con dichiarazione personale sotto la
propria responsabilitd, redatta ai sensi delle adigioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000,
n.445, cosi come modificato ed integrato dall'd®, della legge 16 gennaio 2003, n. 3.
L’'onere di tale certificazione € prevista esclusivaente nei casi di assistenza al genitore.
L'assistenza continuativa esercitata in via esciusiai beneficiari della precedenza ex art. 33,
commi 5 e 7, dovra essere effettivamente svoltaddta di scadenza per la presentazione della
domanda di mobilitd e deve sussistere entro 10ngigrima del termine ultimo di
comunicazione al SIDI delle domande. E’ fatto ofpblagli interessati di dichiarare entro tale
termine I'eventuale cessazione dell'attivita diistesza al familiare disabile e la conseguente
perdita del diritto alla precedenza.

Nel caso di assistenza domiciliare, la situazioheah ricovero a tempo pieno del soggetto
disabile in istituto specializzato, deve essereudwmntata mediante certificato rilasciato dalla
competente A.S.L. oppure mediante dichiarazionequmetde sotto la propria responsabilita, ai
sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 220@0, n. 445, cosi come modificato ed
integrato dall’art. 15, della legge 16 gennaio 2003.

- il fratello o la sorella conviventi di soggett@sabile in situazione di gravita che assistano il
medesimo, in quanto i genitori sono scomparsi cossjbilitati ad occuparsi del figlio disabile
perché totalmente inabili ( sentenza della Cortsti@zionale n. 233/2005) devono comprovare
la stato di totale inabilita dei genitori con idangocumentazione di invalidita.

¢) Documentazione per i beneficiari della precedeswzart. 1-V comma- |. 100/87 e art. 10-
comma Il - D.L. 325/87, convertito nella legge &2/art. 17, della legge 28/07/1999, n. 266 e
dell'art. 2, della legge 29/03/2001, n. 86 .

Per fruire della precedenza prevista al coniugeigente rispettivamente del personale militare
o del personale cui viene corrisposta l'indennitépubblica sicurezza e che si trovi nelle
condizioni previste dall'art. 1-V comma- legge B0/MB7 e art. 10- comma Il - D.L. 325/87,
convertito nella legge n. 402/87, art. 17 dellagke@8/07/1999, n. 266 e dell’art. 2 della legge
29/03/2001 n. 86, il personale interessato dovemate una dichiarazione dell'ufficio ove presti
servizio il coniuge, dalla quale risulti che il nesimo sia stato trasferito in tale sede d'autorita,
nonché una dichiarazione in carta semplice, seitprbpria personale responsabilita, con la
quale il coniuge trasferito si dichiari convivectan il richiedente.

d) Documentazione per usufruire delle maggiorazidinpunteggio derivanti da esigenze di
famiglia.

Il punteggio per il ricongiungimento al coniuge,gainitori o ai figli & attribuito solo se viene
allegato un certificato di residenza della persalta quale si richiede il ricongiungimento. In
tale documentazione deve essere precisata la dazardell'iscrizione anagrafica, che deve
essere anteriore di almeno tre mesi alla data diblmazione all'albo dell'ufficio
territorialmente competente dell’O.M. concerneritedicazione dei termini di presentazione
della domanda. Ai sensi delle disposizioni contemsl D.P.R. 28.12.2000, n.445, cosi come
modificato ed integrato dall’art. 15, della legge dennaio 2003, n. 3, la residenza puo essere
comprovata con una dichiarazione personale, anelatta dall'interessato, sostitutiva del
certificato medesimo nella quale l'interessato @idhche la decorrenza delliscrizione
anagrafica deve essere anteriore di almeno tre @ésidata di pubblicazione all’albo
dell'ufficio territorialmente competente dell’O.Mconcernente lindicazione dei termini di
presentazione della domanda.
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2. Tutte le predette certificazioni devono essemad@tte contestualmente alle domande di
trasferimento.

3. Deve, inoltre, essere allegata una dichiarazpmrsonale, redatta ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi comweéificato ed integrato dall’art. 15, della
legge 16 gennaio 2003, n. 3, dalla quale risultgrikdo di parentela che intercorre tra il
richiedente e la persona cui intende ricongiungersi

4. Analogamente, con dichiarazione personale pserescomprovata l'esistenza di un figlio
maggiorenne affetto da infermitad o difetto fisiconwentale, che sia causa di inidoneita
permanente ed assoluta a proficuo lavoro.

5. Tale stato deve essere documentato con appumitidicazione sanitaria, rilasciata dagli
organi di cui al successivo comma 7, ai fini dalifauzione del relativo punteggio.

6. Dal requisito della residenza si prescinde gaasictchiede il ricongiungimento al familiare
destinato a nuova sede per motivi di lavoro neintiessi antecedenti alla data di emanazione
dell'ordinanza. In tal caso, per lattribuzione damlinteggio, deve essere presentata una
dichiarazione del datore di lavoro che attesti taleostanza.

7. 1l ricovero permanente del figlio, del coniugedegli altri familiari minorati deve essere
documentato con certificato rilasciato dall'istituli cura.

8. La necessita di cure continuative, invece, d=msere documentata con certificato rilasciato
dalle competenti unita sanitarie locali.

9. Dalla certificazione si deve rilevare se l'asial della terapia sia tale da comportare
necessariamente la residenza nella sede deltgstliticura.

10. L'interessato deve, inoltre, comprovare cohidi@zione personale, che il figlio, il coniuge
o gli altri familiari minorati, possono essere asisolo nel comune richiesto per trasferimento,
in quanto nella sede di titolarita non esiste uiui® di cura nel quale i medesimi possano
essere assistiti.

11. Nell'ambito della valutazione delle esigenzéadiiglia si precisa che i punteggi riferiti "al

figlio" si intendono estesi anche ai figli adotfivin affidamento preadottivo ovvero in
affidamento.
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ART. 10 -PERSONALE DOCENTE DELLE PROVINCE AUTONOMEI BOLZANO E
TRENTO

1. Per I'a.s.2010/2011si applicano al personale docente appartenenteodiidelle province
autonome di Bolzano e di Trento e ai docenti cheddno il trasferimento o il passaggio di
cattedra o di ruolo in provincia di Trento, prowamti da altra provincia, le disposizioni della
contrattazione collettiva provinciale in materianthbilita prevista rispettivamente da:

- D.L.vo 24.07.1996, n. 434,

- D.P.R. 15.07.1988, n. 405 e successive modifcimegrazioni;

e dai conseguenti contratti collettivi provinci@ivigore.

2. Ai fini della complessiva mobilita interprovirate si applicano le disposizioni contenute nel

presente Contratto, con la limitazione prevista’atomma, dell’art. 2, per il personale docente
della Provincia di Trento.
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ART. 11 - PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO TRASFERITO'UFFICIO PER
INCOMPATIBILITA’

Il personale docente ed educativo trasferito didfai sensi dell'art. 468, del D.L.vo n. 297/94,
per incompatibilita con la scuola o con la sed®, pao ottenere il trasferimentoé a domanda
né d'ufficio, o 'assegnazione provvisoria per la scuola etiedalla quale € stato trasferito.

Nel caso in cui siano state espresse preferenzi@alisintetico che comprendano la scuola,
listituto o la sede di incompatibilita, tali preémze dovranno essere annullate.
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ART. 12 - CONTENZIOSO

1. Avverso le graduatorie redatte dal dirigentelest@wo o dall’autorita/ufficio territoriale
competente, nonché avverso la valutazione delleaddm ['attribuzione del punteggio, il
riconoscimento di eventuali diritti di precedengaconsentita la presentazione, da parte del
personale interessato, di motivato reclamo, enfogibrni dalla pubblicazione o notifica
dell'atto, rivolto all'organo che lo ha emanatorekclami sono esaminati con l'adozione degli
eventuali provvedimenti correttivi degli atti costati entro i successivi 10 giorni. Le decisioni
sui reclami sono atti definitivi.

2. Sulle controversie riguardanti le materie datiabilita in relazione agli atti che si ritengono
lesivi dei propri diritti, gli interessati possorsperire le procedure previste dagli artt. 135, 136
137 e 138 del CCNL 29/11/2007 (1).

(1) Art. 135 - Tentativo obbligatorio di conciliane (art. 1 dell’accordo successivo su arbitrato
e conciliazione 18-10-2001)

1. Il tentativo obbligatorio di conciliazione nelt®ntroversie individuali di lavoro previsto
dall'art. 65, comma 1, del decreto legislativo 3@rmo 2001, n. 165 pud svolgersi, oltre che
secondo le forme previste dall'articolo 66 del nwo® decreto legislativo e dal Contratto
collettivo nazionale quadro in materia di concilieme e arbitrato del 23 gennaio 2001, come
integrato dall’'lpotesi di accordo quadro siglatalata 19.03.2003, sulla base di quanto previsto
dai successivi commi del presente articolo.

2. Fermo restando quanto previsto dal presenteolutila parte ricorrente puo, in materia di
contenzioso afferente alla mobilita interregionaldire anche la procedura di cui all’art. 484 del
T.U. n. 297/1994.

3. Presso le articolazioni territoriali del MIURevie istituito un ufficio con compiti di segreteria
per le parti che devono svolgere il tentativo di@bazione con annesso un apposito albo per la
pubblicazione degli atti della procedura.

4. La richiesta del tentativo di conciliazione, testritta dalla parte, deve essere depositata
presso l'ufficio del contenzioso dell’amministrazeocompetente e presso l'ufficio territoriale
di cui al comma 2, ovvero spedita a mezzo di lattaccomandata con avviso di ricevimento.
Limitatamente alle controversie riguardanti le matelella mobilita e delle assunzioni, sia a
tempo determinato che a tempo indeterminato, tgiréssati possono presentare la richiesta di
tentativo di conciliazione ai sensi del presenteao entro il termine perentorio di quindici
giorni dalla pubblicazione o notifica dell’atto cls¢ ritiene lesivo dei propri diritti, ferma
restando la facolta di utilizzare, decorso taleniee, le altre forme previste dal comma 1.

5. La richiesta deve indicare:

- Le generalitd del richiedente, la natura del cafgpdi lavoro, la sede ove il lavoratore e
addetto;

- il luogo dove devono essere inviate le comunmziziguardati la procedura di conciliazione;

- 'esposizione sommaria dei fatti e delle ragiposte a fondamento della richiesta;

- qualora il lavoratore non intenda presentarsisgealmente, I'eventuale delega ad altro
soggetto, anche sindacale e conferibile anche insegtondo momento, al quale la parte
conferisce mandato di rappresentanza per lo svelgiondel tentativo di conciliazione.

6. Entro quindici giorni dal ricevimento della riebta 'amministrazione compie un primo
esame sommario che puo concludersi con I'accoglindalle pretese del lavoratore. In caso
contrario, deposita nel medesimo termine le propsiervazioni presso l'ufficio di segreteria e
la controparte potra prenderne visione. Contesteaen al deposito I'Amministrazione
individuera il proprio rappresentante con poteredaticiliare. La comparizione delle parti per
I'esperimento del tentativo di conciliazione e éies da parte dell’'ufficio di segreteria di cui al
comma 2, in una data compresa nei quindici gioaccsessivi al deposito delle osservazioni
dellamministrazione. L'ufficio di segreteria prosdera, all'atto della comparizione,
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all'identificazione dei soggetti che svolgono ihtativo di conciliazione, che sara registrato nel
verbale di cui ai commi 8 e 9.

7. Qualora la soluzione della controversia prospettiguardi le materie della mobilita e delle
assunzioni, I'amministrazione deve pubblicare Hibedell'ufficio di segreteria di cui al comma
2, contestualmente al ricevimento, la richiestacaliciliazione, in modo da consentire agli
eventuali terzi interessati di venire a conoscetlebcontenzioso in atto e di far pervenire
all'amministrazione loro eventuali osservazionirendieci giorni dalla pubblicazione della
notizia. In questo caso il termine per il depositelle osservazioni da parte
dellamministrazione e fissato in dodici giorni dadevimento della richiesta.

8. Il tentativo di conciliazione deve esaurirsi riefmine di cinque giorni dalla data di
convocazione delle parti. Se il tentativo riesae,phrti sottoscrivono un processo verbale,
predisposto dall'ufficio di segreteria, che costite titolo esecutivo, previo decreto del giudice
del lavoro competente ai sensi dell’articolo 411 @edice di procedura civile. Il processo
verbale relativo al tentativo obbligatorio di cdiadione € depositato a cura di una delle parti o
di una associazione sindacale, presso la Direzfpoeinciale del lavoro competente, che
provvede a sua volta a depositarlo presso la deneetlel tribunale ai sensi dell'articolo 411
del Codice di procedura civile per la dichiaraziaheesecutivita. Il verbale che dichiara non
riuscita la conciliazione e acquisito nel succesgjjudizio ai sensi e per quanto previsto
dall'articolo 66, comma 7, del decreto legislatid® marzo 2001, n. 165. Nelle more
dell’acquisizione della dichiarazione di esecudiyiti verbale di conciliazione produrra
comunque immediata efficacia tra le parti per lazone della controversia.

9. In caso di mancato accordo tra le parti, I'idficli cui al comma 2 stilera un verbale di
mancata conciliazione che, sottoscritto dalle padra depositato, a cura di una di esse o di
un'associazione sindacale, presso la competenézibDire provinciale del lavoro.

10. Qualora I'amministrazione non depositi nei ti@irte proprie osservazioni, I'ufficio di cui al
comma 2 convochera comunque le parti per lo svagtm del tentativo di conciliazione.
Qualora I'amministrazione non si presenti alludiardi trattazione, sara comunque stilato un
processo verbale che prendera atto del tentativo mgscito di conciliazione, che verra
depositato presso la competente Direzione provinaeal lavoro con le procedure di cui al
precedente comma 8.

11. Nei confronti del rappresentante della pubbBraministrazione nello svolgimento del
tentativo obbligatorio di conciliazione trova apmplzione, in materia di responsabilita
amministrativa, quanto previsto dal comma 8 daltoitarticolo 66 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

Art. 136 — Arbitrato

(art. 2 dell’'accordo successivo su arbitrato e tiazone 18-10-2001)

1. Le parti, possono concordare di deferire |la siese di una controversia di lavoro ad un
arbitro unico, scelto di comune accordo, appartenad una delle categorie di cui all’art. 5,
comma 4, del CCNQ sottoscritto il 23 gennaio 2001.

Art. 137 - Modalita di designazione dell'arbitro

(art. 3 dell'accordo successivo su arbitrato e itiazeone 18-10-2001)

(cfr. nota n. 49 del CCNL 24/7/2003)

1. La richiesta di compromettere in arbitri la corersia deve essere comunicata all' altra parte
secondo le modalita previste dall'art. 3 del CCNQ28/1/2001. Entro il termine di 10 giorni la
controparte deve a sua volta comunicare, con $sateodalita previste dall'art. 3 del medesimo
CCNQ, se intende o meno accettare la proposta feposta & accettata, entro i successivi 10
giorni le parti procederanno alla scelta, in acootdh loro, di un arbitro appartenente alle
categorie previste dall'art. 5, comma 4, del CCh€detto.

In caso di mancato accordo, entro lo stesso ternsinprocedera, alla presenza delle parti e
presso la camera arbitrale competente, all'estrazosorte dell'arbitro, scelto nell'ambito della
lista arbitrale regionale prevista dall'art. 5, com2, del CCNQ 23-1-2001.

Ciascuna delle parti puo decidere di revocare fiseaso prima dell'estrazione a sorte degli
arbitri, fatto salvo quanto previsto, in tema dnzani disciplinari, dall’art. 6, comma 2, del
CCNQ 23-1-2001.
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2. Ciascuna delle parti puo rifiutare I'arbitro ®ggiato qualora il medesimo abbia rapporti di
parentela o affinita entro il quarto grado con tial parte, o motivi non sindacabili di
incompatibilita personale.

Un secondo rifiuto della stessa parte comportairancia all’arbitrato, ferma restando la
possibilita di adire I'autorita giudiziaria.

3. L'atto di accettazione dell'incarico da partdl'debitro deve essere depositato, a cura delle
parti, presso la camera arbitrale stabile, cositaii sensi dell'art. 5, commi 1 e 2, del CCNQ del
23/1/2001, entro cinque giorni dalla designaziommunque effettuata, sotto pena di nullita del
procedimento.

4. Le parti possono concordare che il procedimesitgvolga presso la camera arbitrale
regionale oppure, dandone immediata comunicazitlaen@desima, presso l'istituzione cui
appartiene l'interessato.

5. Si applicano per l'arbitrato le procedure prtevigagli articoli 4 e 6 del CCNQ del 23 /1/2001.

Art. 138 - Norma finale

(art. 4 dell'accordo successivo su arbitrato e itiazeone 18-10-2001)

1. Per tutto quanto non previsto dai presenti@litg: rinvia al CCNL quadro sottoscritto in data
23/1/2001 ed alle disposizioni del D.L.vo. 165/2001
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TITOLO Il - SEZIONE PERSONALE DOCENTE -

ART. 13 - DESTINATARI

1. Le disposizioni relative ai trasferimenti e aspaggi contenute nel presente titolo si
applicano ai docenti con rapporto di lavoro a tenmpaeterminato con sede definitiva, ivi
compresi quelli titolari su posti di dotazione anga provinciale (DOP) della scuola secondaria
e quelli titolari sui posti delle dotazioni organécdi sostegno (DOS) della scuola secondaria di
Il grado, ed a quelli immessi in ruolo senza segfendiva, i quali partecipano alle operazioni di
trasferimento contestualmente ai docenti di ruadm sede definitiva, nonché al personale
insegnante tecnico pratico o assistente di cattddgéi EE. LL. transitato nello Stato con la
qualifica di insegnante tecnico-pratico.

2. | docenti ancora in attesa di sede definitivacompreso il personale docente ed educativo
che ha perso la sede di titolarita ai sensi delitalo 36 del CCNL, ed i docenti nominati in
ruolo senza sede definitiva, sono considerati,ettspa qualunque sede richiesta, come
provenienti da fuori sede; pertanto essi partedpalie Il fase dei trasferimenti nell’ambito
della provincia. | predetti docenti, al fine di extere una sede definitiva nel corso delle
operazioni di mobilita, devono presentare domarndsadferimento per le sedi della provincia
di titolarita; in caso contrario vengono trasfedtifficio con punti zero.

Qualora non ottengano alcuna delle preferenze sspneella domanda, sono assegnati a sede
definitiva sui posti residuati dopo i trasferimepibvinciali d’ufficio dei titolari D.O.P., prima
delle operazioni della Ill fase — ovvero della niitdi professionale e mobilita territoriale
interprovinciale. A tal fine, seguendo I'ordine gliaduatoria con cui gli stessi partecipano al
movimento, a ciascun aspirante viene assegnatficibufa prima sede disponibile in ambito
provinciale, per una delle tipologie di posto radte nella domanda seguendo la tabella di
viciniorieta, a partire dal comune relativo allanpe preferenza valida espressa. Qualora la
prima preferenza sia un grande distretto si prexotiee comune di partenza il comune sede di
distretto. Nel caso, invece, sia un grande consiipeende il primo distretto del comune; se la
preferenza e un Centro Territoriale si considereoinune della sede amministrativa; per le
preferenze provincia, D.O.P. 0 D.O.S. si considamae comune di partenza il comune del
capoluogo di provincia. In mancanza di disponidibulle tipologie di posto suddette i docenti
della scuola primaria titolari su tipologia di ppstomune e i docenti della scuola secondaria di
primo grado titolari su classe di concorso parteipd’ufficio sui posti di istruzione per I'eta
adulta seguendo la tabella di viciniorieta dei comn cui vi siano sedi amministrative di centri
territoriali a partire dal comune relativo allarpd preferenza valida espressa.

25



CAPO | - DETERMINAZIONE DELLE DISPONIBILITA’ PER IMOVIMENTI
ART. 14 - DISPOSIZIONI GENERALI SULLE DISPONIBILITAER | MOVIMENTI

1. Sono utilizzabili ai fini dei trasferimenti e ideassaggi tutti i posti e le cattedre che risoltin
vacanti e compresi nella pianta organica relatiVarganico di diritto dellanno scolastico
2010/2011

Sono posti d'insegnamento quelli costituiti con:

1) attivita di sostegno;

2) corsi per l'istruzione e la formazione dell’'edulta attivati presso i Centri Territoriali;

3) dotazioni organiche provinciali nella scuolas®taria;

4) posti per l'insegnamento della lingua straniappartenenti all’'organico di circolo della
scuola primaria;

5) posti attivati presso strutture ospedaliere;

6) posti attivati presso strutture carcerarie (esolusione di quelli della scuola primaria, per i
quali esiste il ruolo speciale).

Per la scuola primaria, ai fini dei trasferimentidei passaggi, sono utilizzabili i posti
dell’'organico di circolo stabilito e valido per tino scolastico dal quale decorrono i movimenti
medesimi, ivi compresi i posti per I'insegnamendlal lingua straniera, i posti di sostegno, i
posti di tipo speciale, i posti attivati pressouitire ospedaliere, i posti di ruolo speciale in
scuole speciali, nonché i posti per l'istruzion&adormazione dell’'eta adulta attivati presso i
centri territoriali.

Per la scuola primaria i posti di sostegno, i paftitipo speciale e i posti dell’organico,
individuati a livello di circolo didattico, sonochiedibili mediante l'indicazione del codice e
della dizione in chiaro del plesso sede di circdlgosti per I'insegnamento della lingua
straniera dell’organico di circolo sono richiedillsclusivamente dai docenti in possesso dei
titoli richiesti per 'insegnamento della linguaastiera (1) | suddetti docenti possono esprimere
I'ordine di preferenza tra posto comune e lingnaassenza di tale indicazione la priorita viene
attribuita al posto di lingua.

L’organico di scuola dell'infanzia ed primaria ridl@ agli istituti comprensivi e richiedibile
tramite I'indicazione del codice della scuola osgle sede di organico e docenti.

Ai fini dei trasferimenti e dei passaggi nella deudell'infanzia sono utilizzabili i posti
dell’'organico, i posti di sostegno, i posti di tigpeciale, i posti attivati presso le strutture
ospedaliere , ed i posti di ruolo speciale in sewpeciali stabiliti per I'anno scolastico dal gqual
decorrono i movimenti medesimi. | posti dellorgami di sostegno e di tipo speciale,
individuati a livello di circolo didattico, sonochiedibili mediante l'indicazione del codice e
della dizione in chiaro del circolo medesimo. L'anico delle sezioni aggregate a scuole
secondarie di | grado é richiedibile mediante f@adione del codice al quale é assegnato
I'organico medesimo.

Inoltre, ai fini della mobilita disciplinata dal gsente contratto, oltre ai posti vacanti di
organico-sede (compresi i posti speciali e di gpsie a quelli della dotazione organica
provinciale (D.O.P.) - con I'esclusione della se@udkll'infanzia e primaria — e a quelli della
D.O.S della scuola secondaria di Il grado, sopdividuati, sono disponibili i posti che si
rendono vacanti per effetto del trasferimento medesfatte salve le limitazioni di seguito
riportate.

Si puo dar luogo alle operazioni della Il faseasfterimenti da fuori provincia e passaggi - solo
dopo la completa sistemazione, sia mediante tiesfato a domanda che mediante
trasferimento d'ufficio, dei docenti soprannumeratill'organico sede provinciale, sulla
dotazione organica provinciale (D.O.P.) della saus#condaria, nonché dei docenti in attesa
della sede definitiva di titolarita.

2. Non sono considerati disponibili i posti e létedre che si renderanno vacanti a seguito dei
passaggi di ruolo in altro ordine scuola disposti a medesima decorrenza dei trasferimenti
fatto salvo quanto previsto dal comma 3 dell’aftic, in relazione all’eventuale restituzione al
ruolo di provenienza. Sono invece disponibili perdperazioni di mobilita le sedi che si
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rendono vacanti, a seguito dei passaggi di ruodpaditi in data precedente all'inizio delle
operazioni di mobilita. A tal fine vanno resi caetieé tempi complessivi dei movimenti.

3. Non sono considerati disponibili le cattedre pdsti la cui vacanza non sia stata trasmessa al
sistema informativo entro i termini fissati dallgpasite disposizioni ministeriali.

4. Le cattedre ed i posti di cui ai precedenti carre 3 non sono disponibili neppure per le
operazioni di assegnazione definitiva di sede aomlere dall'inizio dell'anno scolastico

successivo e pertanto potranno essere utilizzédepso gli adempimenti il cui effetto é limitato

ad un solo anno scolastico.

(1) Titoli richiesti: a) superamento concorso pesami e titoli a posti d'insegnante elementare
con il superamento anche della prova facoltativdirfjua straniera, ovvero sessioni riservate
per il conseguimento dell'idoneita nella scuolameémtare con superamento della prova di
lingua straniera; oppure b) attestato di frequertg corsi di formazione linguistica in servizio
autorizzati dal ministero; oppure c) possesso dréa in Scienze della formazione primaria o
di laurea in Lingue straniere valida per I'insegnanto della specifica lingua straniera nella
scuola secondaria; oppure d) certificato rilasciatal ministero degli affari esteri attestante un
periodo di servizio di almeno 5 anni prestato atero con collocamento fuori ruolo

relativamente all'area linguistica della zona ini@stato svolto il servizio all’estero.
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ART. 15 - SCUOLA DELL’INFANZIA E PRIMARIA

1. Prima di eseguire la terza fase della mobilitasferimenti interprovinciali e passaggi), si
procede alla assegnazione della sede definitivahear'ufficio, nei confronti di tutti gli
insegnanti comunque gia di ruolo nella provinciaatdalmente in attesa di sede.

2. L'eventuale trasferimento a domanda e d'uffi@tyambito della provincia da posto di tipo
speciale o ad indirizzo differenziato ovvero ditegao a posto di tipo comune, e, limitatamente
alla scuola primaria, da posto di lingua stran&daaltro tipo posto, e viceversa, disposto nel
corso della Il fase, pur non alterando il numeropesti globalmente disponibili in provincia,
ne puo variare la tipologia. Pertanto, al momentassegnare la sede definitiva ai docenti in
attesa di sede, possono non essere disponibilii fodisti della stessa tipologia di nomina dei
senza sede, che invece risultavano disponibiln&lb delle operazioni di mobilita.

3. Qualora, per effetto dei trasferimenti dispustiga ad essere modificata la tipologia dei posti
di scuola speciale, di sostegno e ad indirizzottdmadifferenziato eventualmente indicata nei
bandi di concorso, gli uffici scolasti¢erritorialmente competenti possono procedere alla
rettifica puntuale dei singoli trasferimenti effedti sui posti predetti, al fine di garantirne
I'effettiva disponibilita per le nomine dei vinaito

4. Nel corso dei movimenti interprovinciali si deakresi tener conto delle unita di personale
perdente posto di scuola speciale o ad indirizeattco differenziato e di sostegno, che non
potendo essere trasferite d'ufficio sulla mededip@ogia di posto di insegnamento o su altra
tipologia corrispondente per mancanza di dispatéhitievono essere sistemate su posti di tipo
comune.

5. Il posto di una qualsiasi tipologia presentd’orglanico di diritto della scuola dell'infanzia e
primaria, resosi vacante a seguito del trasferimelat titolare su posto di altra tipologia (es.
comune, speciale, sostegno, lingua straniera sellala primaria) eventualmente disposto nel
corso dei movimenti - compresi quelli della tefzze - é utilizzabile per i trasferimenti
interprovinciali e per i passaggi, nei limiti inicaell'ambito della provincia medesimapn vi
siano docenti soprannumeratrinoattesa di sede da sistemare su posti della meadipologia.

| docenti di sostegno che ottengono il trasferiment interprovinciale su posto di sostegno,
qualora nella provincia di destinazione vi sia esudro di organico su posti di tipo comune,
hanno I'obbligo di permanere sul posto di sostegneer un quinguennio.
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ART. 16 - SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO E SECONDGRADO

1. Ai fini del computo del numero massimo dei teashenti interprovinciali e dei passaggi di
cattedra e di ruolo, che possono essere effetteatigni singola provincia e per ciascuna classe
di concorso, dal numero complessivo delle cattedmei posti dell’organico di diritto, ivi
compresi quelli attivati presso i Centri Territdriguelli delle dotazioni organiche provinciali e
quelli delle D.O.S. della scuola secondaria supeyidebbono essere detratti i seguenti valori:

a) totale dei docenti di ruolo con sede definitid,compresi i docenti di ruolo titolari delle
dotazioni organiche provinciali e i docenti di rochncora in attesa di sede definitiva che
otterranno la sede nel corso delle operazioni diilité disciplinate dal presente contratto;

b) totale dei docenti non licenziabili, ai sensyldartt. 43 e 44,della legge 270/1982.

c) numero dei posti o cattedre del contingentervége al concorso per gli anni scolastici
precedenti a quello per il quale dovranno essespodti i movimenti qualora detti posti o
cattedre non siano stati effettivamente copertinpeva nomina (1).

2. Nel disporre i trasferimenti nellambito dellaogincia dalle classi di concorso a posti di
sostegno e viceversa deve essere salvaguardatmmeradi posti necessario alla sistemazione
del personale di cui ai punti b),c), del comma llpdesente articolo.

3. La sede lasciata vacante a seguito di passdggattedra del titolare € utilizzabile anche nel
corso dei trasferimenti interprovinciali, sia qtetivamente che quantitativamente.

4. Sui posti costituiti con attivita di sostegnonnei effettuano passaggi di cattedra, di
conseguenza il numero di tali posti non € presooimsiderazione ai fini della determinazione
del numero dei passaggi di cattedra.

(1) Nel predetto contingente non va piu compresauiinero di cattedre e posti accantonati,
nell'anno scolastico precedente a quello in cudsipongono i trasferimenti, per i docenti
inclusi con riserva nelle graduatorie nazionali clii all'art. 8 bis legge 426/88. Qualora la
riserva dovesse risolversi positivamente a segditsentenza giurisdizionale o D.P.R. di
accoglimento di ricorso straordinario, i relativiggti verranno individuati nelle disponibilita
dell’'anno di definizione dei ricorsi medesimi.
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CAPO Il - ATTRIBUZIONE DELLE CATTEDRE E DEI POSTI

ART. 17 - MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE Al CORSI PER ISTRUZIONE E LA
FORMAZIONE DELL'ETA’ ADULTA SUI CENTRI TERRITORIALI NELLA SCUOLA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO

1. I movimenti a domanda sui posti per l'istruzian& formazione dell’eta adulta nella scuola
elementare e nella secondaria di | grado vengosodti sui Centri Territoriali soltanto se gl
interessati ne avranno fatta esplicita richiesfanmedulo domanda utilizzando puntualmente i
relativi codici riportati sui Bollettini Ufficialidelle scuole pubblicati sulla rete Intranet.

2. L'assegnazione sui posti per l'istruzione edarfazione dell’eta adulta attivati presso i centri

territoriali viene disposta anche d’ufficio seconglaanto previsto dal presente contratto, fatto
salvo quanto previsto all'art. 1 comma 4.
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ART. 18 - MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE CATTEDREE DEIl POSTI -
CATTEDRE INTERNE ED ESTERNE

1. I movimenti su cattedre per le quali é previstoompletamento in una o due scuole della
medesima sede o di altra sede saranno dispossingolse gli interessati ne avranno fatta
esplicita richiesta nel modulo-domanda. Tale ristsienon é differenziabile a livello delle
singole preferenze e vale, pertanto, per tutterddepenze sia in ordine alla tipologia dei posti
che agli ambiti territoriali (1).

Il docente trasferito su cattedra costituita tracde diverse sara tenuto a completare I'orario di
insegnamento nella seconda delle due scuole ed araila terza eventuale scuola cosi come
verra indicato negli elenchi del personale tragfeifale completamento potra essere conferito
per tutte le scuole, comprese quelle che abbiaassich tempo prolungato. Il docente dovra
intendersi titolare nella prima delle scuole intécgper cui se si liberera o si costituira una
cattedra nella scuola di titolarita, l'interesssdoa automaticamente assorbito in tale scuola.

2. Parimenti il docente titolare su cattedra alé@osu scuole di comuni diversi, ove nella prima
delle scuole si liberi una cattedra articolata ceouole dello stesso comune, sara
automaticamente ed immediatamente assorbito stequiéisna cattedra.

3. Tali assorbimenti avverranno a condizione cheattedra, prevista nell'organico, sia priva di
titolare. Non sono necessari a tal fine ulterionioyedimenti da parte dell'ufficio
territorialmente competente.

4. | docenti che siano titolari di cattedra co#fitisu scuole diverse, qualora intendano essere
trasferiti nella scuola di completamento dovranniceversa, farne apposita domanda.

5. Si avverte che le cattedre costituite su pitokegupossono essere modificate negli anni
scolastici successivi per quanto riguarda gli adfmienti qualora non si verifichi piu

disponibilita di ore nella scuola assegnata perptetamento di orario. Pertanto, i docenti
trasferiti su tali cattedre sono tenuti a compketitorario d'obbligo nelle scuole nelle quali il
nuovo organico prevede il completamento d'orario.

6. Per la scuola secondaria di primo e di secordday le modalita di assegnazione delle
cattedre orario, sia nei movimenti a domanda si&rasferimenti d'ufficio, sono le seguenti:

1) in caso di preferenza puntuale (singola scuolstituto) sono esaminate in stretto ordine
sequenziale:

a) le cattedre interne alle scuole;

b) le cattedre orario esterne con completamento stdsso comune;

c) le cattedre orario esterne con completamentommuni diversi;

2) in caso di preferenza sintetica (distretto, coeprovincia) sono esaminate in stretto ordine
sequenziale:

a) le cattedre interne per ciascuna scuola o tigttampreso nella singola preferenza sintetica,
secondo l'ordine del bollettino;

b) le cattedre orario esterne con completamentl rsé¢sso comune per ciascuna scuola o
istituto compreso nella singola preferenza sindetiecondo l'ordine del bollettino;

c) le cattedre orario esterne con completamentinuni diversi per ciascuna scuola o istituto
compreso nella singola preferenza sintetica, sexbodline del bollettino.

7. Ovviamente, nel caso di movimento a domandacdttedre orario saranno prese in

considerazione solo se linteressato ha espresspraprio gradimento ad accedervi,
contrassegnando in modo corrispondente le appuesitelle del modulo-domanda.
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8. In caso di mancato soddisfacimento sulla prefereesaminata, puntuale o sintetica, si
procede all'esame delle successive preferenzereesmpondo i su esposti criteri.

POSTI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI | GRADO

9. Nell'ambito di ciascuna preferenza territoriglatetica (comune, distretto, provincia) il
trasferimento é disposto su cattedre.

10. Per ognuna delle predette preferenze sintetlohscorrimento delle scuole, ai fini
dell'assegnazione del tipo posto “cattedre”, aveisacondo il seguente ordine:

1) cattedre interne alla scuola;

2) cattedre orario esterne stessa sede;

3) cattedre orario esterne fuori sede;

tenendo ovviamente conto della richiesta eventuatienespressa per le cattedre articolate su piu
scuole dello stesso o di diverso comune.

11. Allinterno di ognuno dei precedenti 3 puntidacente viene assegnata la prima scuola in
cui sia disponibile una cattedra secondo l'ordisidtante dall'elenco ufficiale.

12. Tale modalita di assegnazione sara modificatdoga, sempre nellambito di ognuno dei
predetti punti, esistano altre scuole della prefeaesintetica suddetta con cattedre disponibili e
la scuola che sarebbe stata assegnata seconderii @ei precedente comma sia stata richiesta
da altro aspirante con punteggio inferiore, medigero, una indicazione di tipo piu specifico.

CATTEDRE ORARIO, CORSI SERALI NELLA SCUOLA DI Il GRDO E ORGANICI
DISTINTI NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SUPERIORE

13. Coloro che desiderano il trasferimento, nelfaondello stesso istituto, dal corso diurno al
corso serale, devono farne specifica richiegiartando la denominazione ufficiale del corso
serale, comprensiva della dizione in chiaro detlaota con l'indicazione “serale” e del codice
corrispondente al corso serale, parimenti, coltv® aesiderano il trasferimento dal corso serale
al corso diurno, sempre nellambito dello stesgiuis, devono farne specifica richiesta
riportando la denominazione ufficiale del corsordiued il relativo codice. Si fa presente che
tali trasferimenti sono disposti con precedenzpetie ai trasferimenti nell'ambito della stessa
sede. Analoga precedenza viene attribuita a catbeochiedono il trasferimento nell’ambito
dello stesso Istituto di Istruzione Secondaria 8ope ove siano presenti organici distinti e
funzionanti nello stesso comune, a condizione dae vi sia esubero, per la stessa classe di
concorso, nell’ambito del comune.

14. Coloro che desiderano il trasferimento o ilgaagio in altri istituti, in cattedre o cattedre
orario che funzionano in corsi serali, devono ugngadte formulare la preferenza specifica per il
corso serale di ciascun istituto richiesto.

15. Nel caso in cui l'insegnante adoperi preferedizdipo sintetico (distretto, comune,
provincia), poiché tali preferenze non comprendoattedre o cattedre orargmn titolarita in
corsi serali, il medesimo, qualora desideri essss®gnato anche su tali cattedre, deve farne
esplicita richiesta nella apposita casella del nmdomanda. Tale richiesta vale per tutte le
preferenze sintetiche espresse non essendo diffabéle a livello di singola preferenza.

16. Sempre con riguardo alle preferenze sintetgifa presente che qualora il docente abbia
richiesto anche il corso serale, barrando I'appasitella del modulo domanda, la ricerca di tale
tipo di cattedra viene effettuata, in stretto oedsequenziale, secondo le seguenti priorita:

a) corsi diurni per ciascun istituto compreso nsitgyola preferenza sintetica, secondo l'ordine
del bollettino;
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b) corsi serali per ciascun istituto compreso ngiteyola preferenza sintetica, secondo Il'ordine
del bollettino.

17. La cattedra orario tra il corso diurno e ilsmserale (o viceversa) viene considerata come
cattedra orario fra due istituti diversi. Pertartoloro che hanno fatto esplicita richiesta per le
cattedre orario fra istituti diversi possono esseasferiti anche su cattedre orario fra corsi
diurni e corsi serali.

18. Qualora, a seguito di contrazione di ore nelltganico di diritto, si costituisca ex novo

una cattedra orario con completamento esterno da asgnare ad uno dei docenti gia
titolari nella scuola ed in servizio su cattedra iterna nel corrente anno scolastico, tale
assegnazione avra carattere annuale e dovra avveaitenendo conto della graduatoria
interna d’istituto formulata ai sensi del successiw comma 3 dell’art. 23, aggiornata al

successivo 31 agosto.

In presenza di piu richieste volontarie, avanzate a docenti interessati a ricoprire la

cattedra orario esterna, la definizione delle mod#& e dei criteri di applicazione delle

precedenze ex art. 7 c. 1 del presente contrattadoaltre agevolazioni di legge (ad es. tutela
delle lavoratrici madri) dovra essere definita in empo utile dalla contrattazione d’istituto.

(1) Nel caso in cui l'aspirante al movimento abberato erroneamente entrambe le caselle
relative alle due tipologie di cattedre orario, ®nsiderata valida l'indicazione inerente a
"cattedre orario tra istituti dello stesso comuneatedre orario tra istituti di comuni diversi",
in quanto tale preferenza é comprensiva ancheattefl' indicazione inerente alle sole cattedre
orario tra istituti dello stesso comune.
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ART. 19 - SEZIONI ASSOCIATE E SUCCURSALI

1. Le sezioni associate vanno considerate, ai fini mevimenti, come scuole autonome.

Pertanto i movimenti su tali sezioni vengono dispssitanto se l'aspirante ne avra fatta
esplicita richiesta con apposita preferenza, temeednpre presente che il numero complessivo
delle preferenze non deve essere superiore a 15 (1)

2. | movimenti da sezioni associate, funzionantamuni diversi, alla sede principale o ad altri
istituti della sede principale sono consideratitti gli effetti movimenti fra comuni diversi.

3. Le succursali funzionanti nello stesso comunenwvaconsiderate, invece, ai fini dei
movimenti, come parte integrante dell'istituto d@dipendono e non risultano comprese negli
elenchi ufficiali delle scuole. I movimenti venggnpertanto, disposti esclusivamente per
l'istituto principale.

(1) Sono da considerarsi sezioni associate tuttlgsite in comune diverso da quello della

sede principale, nonché quelle associate, anchkanmgdlito dello stesso comune, ad istituti di

ordine e tipo diverso per effetto del dimensionaimerLe suddette sezioni associate, sia site
nello stesso comune dellistituto principale checomune diverso, sono caratterizzate come
istituti autonomi sul bollettino ufficiale dellesale.
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CAPO Il - PERDENTI POSTO

ART. 20-INDIVIDUAZIONE SOPRANNUMERO CONSEGUENTE ADIMENSIONAMENTO
DELLA RETE SCOLASTICA

1. Al fine dell'individuazione del personale doaesbprannumerario si stabilisce quanto segue:
A) Unificazione nella scuola secondaria di | erddp.

Nel caso in cui provvedimenti di dimensionamentiadeste scolastica realizzino unificazioni
di due o piu istituzioni scolastiche di uguale o diverso ordine o grado, gli effetti sul
trattamento degli eventuali soprannumerari somgusenti:

) le istituzioni dello stesso grado, ordine eotifunzionanti nello stesso comune, danno
luogo ad un unico organico ed i docenti titolaritdii istituzioni confluiscono in un’unica
graduatoria ai fini dell'individuazione dei perdeposto;

1)} le istituzioni che nel processo di unificazeoon altre scuole non possono realizzare
un unico organico, in quanto ubicate in diverso gneno perché appartenenti a diverso ordine e
tipo, continueranno ad essere sede di organico demtenti ivi titolari rimangono inclusi in
graduatorie distinte ai fini dell'individuazioneigeerdenti posto.

B) Dimensionamento dei circoli didattici e/o istittcomprensivi, per la relativa parte di
organico.

Nella scuola primaria e dell'infanzia l'individuaxie del perdente posto avviene come segue:

I) nel caso di unificazione di piu circoli e/o ditituti comprensivi tutti i docenti titolari dei
circoli e/o istituti comprensivi che sono confluititeramente nel nuovo circolo e/o istituto
comprensivo entrano a far parte di tale circolo isfuto comprensivo e formano un’unica
graduatoria, distinta per tipologia, per l'indivaizione del perdente posto;

II) nel caso in cui, a seguito delle operazionidiinensionamento, singoli plessi o scuole
dell'infanzia confluiscano in altro circolo o igitb comprensivo, tutti i docenti titolari nel
circolo e/o istituto comprensivo ed assegnati, oefrente anno scolastico, dal dirigente
scolastico sui plessi medesimi o sulle scuole idédhzia medesime possono esprimere, al fine
di garantire la continuita didattica, un’opzione pacquisizione della titolarita nel circolo e/o
istituto comprensivo di confluenza. L'ufficio tewrialmente competente, sulla base di tale
opzione, prima delle operazioni di mobilita, progeal’assegnazione di titolarita dei predetti
docenti nei circoli e/o istituto comprensivo in saino confluiti i plessi e le scuole dell'infanzia.
Ai fini dell'individuazione dei soprannumerari imascuno dei circoli e/o istituti comprensivi di
arrivo si procede alla formulazione di un’unica dyratoria comprendente sia i docenti gia
facenti parte dell'organico del circolo e/o istdutomprensivo medesimo sia i docenti neo-
titolari a seguito della precedente operazione didifica della titolarital docenti in servizio

nel plesso che e confluito in un altro circolo e/@stituto comprensivo che non optano,
rimangono a far parte dell'organico del circolo e/oistituto comprensivo di precedente
titolarita ai fini dellindividuazione dei soprannumerari, mentre diventano
automaticamente soprannumerari qualora il circolo o istituto comprensivo di precedente
titolarita sia stato soppresso. In quest'ultimo cas i titolari individuati soprannumerari
usufruiscono a domanda della precedenza per il rigro in una delle scuole oggetto del
dimensionamento, come previsto al punto Il) dall'at. 7 — Sistema delle precedenze - del
TITOLO | - DISPOSIZIONI COMUNI AL PERSONALE DELLA S CUOLA - del
presente contratto. | docenti che hanno acquisito la titolarita nebwa circolo e/o istituto
comprensivo mediante le modalita precedentemehtstrite, possono, comunque, produrre
domanda di trasferimento.
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C) Dimensionamento di istituti nella scuola secaizddi | e Il grado.

Con la cessazione del funzionamento di un istitlitecuola secondaria di | grado (ivi compresi
gli istituti comprensivi) o di Il grado o di unazene staccata con organico autonomo, e
I'attribuzione delle relative classi a piu istitakello stesso grado, ordine e tipo funzionantiaell
stesso comune, i docenti titolari della scuola segga ottengono la titolarita nei nuovi istituti
secondo le seguenti modalita.

L'ufficio scolasticoterritorialmente competente, prima delle operazioni di mobilita, sulla base
di un’unica graduatoria per singola classe di csmm® posto comprendente tutti i docenti
titolari delle istituzioni scolastiche o sezionastate con organico autonomo coinvolte nel
provvedimento di dimensionamento, individua i ddteoprannumerari in rapporto ai posti
complessivi derivanti dalla somma degli organiciledastituzioni scolastiche coinvolte. |
docenti provenienti dalla scuola o dalle scudleui € cessato il funzionamento, non individuati
come perdenti posto, verranno assegnain priorita nellistituto, ivi compresi gli istitu
comprensivi, in cui & confluita la sede di servizida sede in cui prestano il numero prevalente
di ore nell’anno in corso e, in subordine, suiaastposti disponibili nelle istituzioni risultanti
dal dimensionamento in ordine di graduatoria eldaise alla preferenza espredsdocenti delle
istituzioni non soppresse individuati come sopramerari e gli ex titolari della scuola
soppressa individuati come soprannumerari usufrasaella precedenza per il rientro, in fase
di mobilitad, in una delle scuole oggetto del dimenamento, come previsto al punto II)
dall'art. 7 — Sistema delle precedenze - del TITOLG DISPOSIZIONI COMUNI AL
PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente contratto.

D) Succursali e/o corsi, che a seguito del dimemsitento, confluiscano presso altre istituzioni
scolastiche funzionanti nello stesso comune.

Nel caso in cui le succursali e/o i corsi, a segditdimensionamento, confluiscano presso altre
istituzioni scolastichalello stesso ordine o tipo funzionanti nello stessmune, il personale
docente dell'istituto cheancorché esistente ha subito una riduzione di classi ha titolo a
transitare nell'istituto di confluenza medianteresgo di opzione con le seguenti modalita.
L'ufficio scolasticaterritorialmente competente, prima delle operazioni di mobilita, sulla base
di un’unica graduatoria per singola classe di csmm posto comprendente tutti i docenti
titolari delle istituzioni scolastiche coinvoltelrrovvedimento di dimensionamento, individua
i docenti soprannumerari in rapporto ai posti caspivi derivanti dalla somma degli organici
delle istituzioni scolastiche coinvolte. | docentin perdenti posto sono assegnatiiomanda,
con priorita sui posti della scuola di precedeit@arita e, in subordine, sui restanti posti
rimasti liberi in una delle scuole derivanti daéessa operazione di dimensionamento. |
docenti individuati come soprannumerari hannoditadl usufruire della precedenza al rientro,
in fase di mobilita, in una delle scuole oggettbadstessa operazione di dimensionamento.

E) Qualora nei processi di dimensionamento di Bei@ecedenti lettere C) e D) non si realizzi
un unico organico, in quanto le istituzioni scdlds di scuola secondaria, le succursali, le
sezioni staccate, e/o i corsi coinvolti continuei@ad essere sede di organico perche ubicati in
diverso comune o appartenenti a diverso ordinpa tidocenti ivi titolari rimangono inclusi in
graduatorie distinte ai fini dell'individuazioneidgeerdenti posto.

Ove invece intervenga la chiusura del punto di &ame del servizio nelle tipologie di scuole
di cui sopra con l'attribuzione delle relative das alunni ad istituto ubicato in diverso comune
il personale docente titolare dell’istituto o purtioerogazione del servizio cessato ha titolo a
transitare mediante esercizio di opzione nellistit di confluenza secondo l'ordine di
graduatoria della scuola di provenienza sino atlacorrenza delle disponibilita di organico
della nuova scuolaQualora il docente non eserciti la suddetta opzionediventa
automaticamente perdente posto

| titolari del punto di erogazione soppresso indiidti come soprannumerari usufruiscono a
domanda della precedenza per il rientro, in fasmahilita, nell'istituto di confluenza, come
previsto al punto Il) dall'art. 7 — Sistema delleegedenze - del TITOLO | - DISPOSIZIONI
COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente doatto. A tal fine gli stessi
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possono presentare domanda condizionata utilizzadoe sede di precedente titolarita il
codice della nuova scuola in cui sono confluitel$essi o gli alunni.

F) Nel caso in cui, a seguito delle operazioniidighsionamento, si determina la cessazione del
funzionamento di un istituto di scuola secondadiayna succursale, sezione staccata, e/o di
corsi senza attribuzione delle relative classi unail ad altro istituto, i titolari del punto di
erogazione soppressonoindividuati come soprannumerausufruiscono della precedenza di
cui al punto Il) dallart. 7 — Sistema delle preepde - del TITOLO | - DISPOSIZIONI
COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente doatto, per il rientro, in fase di
mobilitd nellistituto viciniore a quello di precedte titolarita o, in mancanza di posti
richiedibili, nel distretto sub-comunale o comun&niore a quello di precedente titolarita come
previsto al punto IV) dall'art. 7 — Sistema dellegedenze - del TITOLO | - DISPOSIZIONI
COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente doatto.

A tal fine gli stessi possono presentare domandadizmnata utilizzando come sede di
precedente titolarita il codice della scuola préace

2. Ai fini della formulazione delle graduatorie alii al precedente comma si applicano i criteri
previsti negli articoli da 21 a 24 del presente CGNnella tabella di valutazione dei titoli e dei
servizi Allegato D per le parti riferite ai trasimenti d'ufficio e all'individuazione del
soprannumerario.
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ART. 20 bis. MOBILITA’ TRA PROVINCE STATALI CHE HAN NO MODIFICATO
L’ASSETTO TERRITORIALE DI COMPETENZA

1. A) | trasferimenti a domanda verso e dalle scuele gli istituti delle province statali che
hanno modificato I'assetto delle aree territoriali di competenza sono disciplinati con i
criteri di seguito definiti.

B) Per consentire I'eventuale rientro nella proincia di precedente titolarita del
personale la cui titolarita & stata assegnata a pvincia diversa per effetto delle modifiche
di cui alla lettera A), le relative operazioni di nobilita sono disposte secondo I'ordine e con
le priorita previste nei successivi commi.

C) In presenza di procedimenti di dimensionamen di istituzioni scolastiche situate nei
comuni di cui alla lettera A), si applicano le dispsizioni contenute negli artt. 20, 47 e 48
del presente CCNI.

D) Le parti si impegnano alla verifica degli detti della disciplina della mobilita del
personale di cui al presente articolo, anche al fandi apportare per gli anni scolastici
successivi gli adeguamenti eventualmente necessari.

2. Personale docente

A) | trasferimenti a domanda del personale dagnte di cui al precedente comma 1, nei 6
anni successivi alle modifiche degli assetti teratiali, sono disposti immediatamente dopo
i trasferimenti in ambito provinciale e prima dei movimenti della terza fase, nel limite
delle disponibilita destinate a tale fase dall’art6, commi 4 e 6 del presente CCNI, detratti
i posti corrispondenti al numero delle unita di pesonale di ruolo in attesa di sede e del
personale eventualmente in soprannumero.

B) | predetti trasferimenti sono disposti, nelrispetto delle precedenze previste dal
presente CCNI, fino alla concorrenza del totale dei posti e delleattedre disponibili
individuati con le modalita di cui alla precedentdettera A).

C) Il personale trasferito d’ufficio nel sessenio antecedente al presente CCNI in 0 da
un comune che, in virtt del nuovo assetto territodle, appartenga ad una provincia
diversa da quella di precedente titolarita mantienel diritto al rientro nella scuola e, in
subordine, nel comune di precedente titolarita alleondizioni previste dall’art. 7, comma
1, punto Il e IV del presente CCNI.

3. Personale A.T.A.

A) | trasferimenti a domanda del personale A.TA. di cui al precedente comma 1, nei 6
anni successivi alle modifiche degli assetti tergtiali, sono disposti immediatamente dopo
i trasferimenti in ambito provinciale e prima dei movimenti della terza fase, nel limite
delle disponibilitd destinate a tale fase dall’art6, comma 5 del presente CCNI, detratti i
posti corrispondenti al numero delle unita di persoale di ruolo in attesa di sede, e del
personale eventualmente in soprannumero.

B) | predetti trasferimenti sono disposti nel ispetto delle precedenze previste dal
presente CCNI fino alla concorrenza del totale dgbosti individuati con le modalita di cui
alla precedente lettera A).

C) Il personale trasferito d'ufficio nel sessemio antecedente al presente CCNI in o da
un comune che, in virtu del nuovo assetto territodle, appartenga ad una provincia
diversa da quella di precedente titolarita mantienell diritto al rientro nella scuola e, in
subordine, nel comune di precedente titolarita alleondizioni previste dall’art. 7, comma
1, punto Il e IV del presente CCNI.

4. Le norme di cui al presente articolo non si apptano alle province di nuova istituzione.

38



ART. 21 - INDIVIDUAZIONE PERDENTI POSTO DELLA SCUOA DELL’INFANZIA E
PRIMARIA

1. L'individuazione dei soprannumerari viene effath nei confronti dei docenti titolari sui
posti dell'organico di circolo, su posti speciaiy posti di sostegno, su posti di ruolo speciale in
scuole speciali e, limitatamente alla scuola prijasu posti per listruzione e la formazione
dell'eta adulta della scuola primaria attivati m@$ Centri territoriali. Per I'individuazione del
soprannumero nei confronti del personale apparteradle predette categorie si procede con le
modalitd enunciate nei successivi commi del presariicolo.

2. L'individuazione dei soprannumerari viene etfeth, ad eccezione dei posti dell’organico di
circolo, distintamente per le varie tipologie dispm eventualmente esistenti. Pertanto, la
contrazione di organico relativa ad una determitigtzlogia di posto non é compensata dalla
eventuale disponibilita su altra tipologia di posto

3. Nell’'organico della scuola primaria vengono cdaip distinte graduatorie per ognuna delle
tipologie di posto che compongono l'organico stegposto comune, lingua inglese). I

personale in soprannumero su ognuna delle tipoldigiosto per l'insegnamento della lingua
straniera, prima delle operazioni di mobilita, doisice nella graduatoria relativa al tipo posto
comune e solo da questa graduatoria vengono ingitiid docenti perdenti posto sull’organico

dell'istituto. A tal fine I'ufficio territorialmené competente, attraverso puntuali rettifiche di
titolaritd da completare entro i termini fissatr jaizio delle operazioni di mobilita, assegna ai
posti comuni dellorganico i docenti individuati @u soprannumerari sui posti per

l'insegnamento della lingua straniera.

4. 1l dirigente scolastico competente provvedercaentl5 giorni successivi al termine fissato
dall’O.M. per la presentazione delle domande di ifitab alla formazione e pubblicazione
all'albo dell'istituzione scolastica delle gradu#orelative agli insegnanti titolari (1). Allo
scopo di identificare gli insegnanti in soprannuonsono presi in considerazione gli elementi
della tabella di valutazione con le precisazionnagnenti i trasferimenti d'ufficio. Ogni
elemento valutabile deve essere documentato deglieissati, i quali possono produrre apposita
dichiarazione personale ai sensi delle disposiziontenute nel D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cosi
come modificato ed integrato dall’art. 15, dellgde 16 gennaio 2003, n. 3. Il dirigente
scolastico formula le predette graduatorie tengrdsente che debbono essere valutati soltanto
i titoli in possesso degli interessati entro iltére previsto per la presentazione della domanda
di trasferimento. Ai fini dell'esclusione dalla dumtoria per l'identificazione dei perdenti posto
da trasferire d'ufficio dei soggetti beneficiarildgrecedenze di cui al punto I), Ill), V) e VII)
dell'art. 7 — sistema delle precedenze - del TITOL@el presente contratto, debbono essere
prese in considerazione le situazioni che vengawerificarsi entro i termini di presentazione
delle domande di trasferimento previsti dall’O.Mudora l'interessato non abbia provveduto a
dichiarare o a documentare i titoli valutabili @ifdella formazione della graduatoria di cui
sopra, il dirigente scolastico provvede d'ufficiBattribuzione del punteggio spettante sulla
base degli atti in suo possesso. A parita di pgiteda precedenza € determinata in base alla
maggiore eta anagrafica.

5. | dirigenti scolastici, sulla base della nuoaadila organica delle graduatorie di cui al
comma 4 devono notificare per iscritto immediatamentei agkressati la loro posizione di
soprannumero e che nei loro confronti si dovra @dece al trasferimento d'ufficid docenti
individuati come perdenti posto, sono da considenammessi nei termini per la presentazione,
entro 5 giorni dalla data di comunicazione delletata soprannumerarieta, del modulo
domanda di trasferimento. Nel caso in cui il doeesibbia gia presentato nei termini previsti
domanda di trasferimento, I'eventuale nuova domadndata a norma del presente comma
sostituisce integralmente quella precedente. Larogeo dei termini si estende anche
all’'eventuale domanda di passaggio di ruolo, oveat@ se non sono ancora state avviate le
operazioni di mobilita relative al ruolo richiesto.

39



6. Ai fini dell'eventuale individuazione del soprammerario sui posti per listruzione dell’eta
adulta, attivati presso i centri territoriali, iirigente scolastico competente gradua tutti gli
insegnanti titolari di tali posti di ciascun CeniFerritoriale in base ai punteggi della tabella di
valutazione dei titoli. La valutazione della conitd del servizio sara effettuata nella misura
prevista dalla lettera C) della citata tabella ipiasferimenti d'ufficio sulla base del servizio d
ruolo prestato nell'ambito dei corsi per l'istrumoe la formazione dell’eta adulta, nel distretto
relativo al centro territoriale di attuale titolari

7. La graduatoria degli insegnanti titolari in dgusr l'istruzione e la formazione dell’eta adulta
attivati presso ciascun centro territoriale € pidalbh all'albo dell’ istituzione scolastica
competente in data stabilita con apposita circataeetenga conto della scansione delle diverse
operazioni.

8. | docenti dei corsi per listruzione e la formoae dell’etd adulta attivati presso i Centri
Territoriali individuati come perdenti posto saranmasferiti d'ufficio; pertanto, il contingente

dei posti disponibili, da determinare ai fini deadferimenti interprovinciali, passaggi € nomine,
viene diminuito in corrispondenza al numero deidpté docenti perdenti posto; tale

decremento e disposto sulla aliquota dei postpdi¢omune.

9. Per le situazioni di soprannumero relative @bmico determinato per I'anno scolastico in cui
sono disposti i trasferimenti, nel caso di conameetra piu insegnanti di ruolo nella stessa
scuola o istituto o posto per l'istruzione e laniazione dell’eta adulta attivato presso i centri
territoriali, gli insegnanti medesimi sono da cadesare in soprannumero, ai fini del
trasferimento d'ufficio, nel seguente ordine:

- docenti con rapporto di lavoro a tempo indeteato entrati a far parte dell'organico o di
quello del centro territoriale con decorrenza dadcpdente primo settembre per mobilita a
domanda;

- docenti con rapporto di lavoro a tempo indeteato entrati a far parte dell'organico o di
quello del centro territoriale, dagli anni scoleispirecedenti quello di cui al punto sopra, ovvero
dal precedente primo settembre per mobilita d'idfaca domanda condizionata (2).

Nell’ambito di ciascuna graduatoria a parita diteggio prevale la maggiore eta anagrafica.

(1) Tali graduatorie dovranno contenere, oltre lingeggio complessivo, i punteggi analitici
(servizio, famiglia e titoli).

(2) Il personale docente trasferito a domanda coiutiata che rientra nesessennio nella
scuola di precedente titolarita, &€ da considerapene titolare nella scuola dagli anni scolastici
precedenti. Si considera invece come trasferit@mahda il personale docente perdente posto
che, nel corso dedessennio, pur avendo richiesto la scuola di precedentdditta come prima
preferenza é soddisfatto per altre preferenze.
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ART. 22 - TRATTAMENTO PERDENTI POSTO DELLA SCUOLA ELL'INFANZIA E
PRIMARIA

1. Il trasferimento d'ufficio viene disposto neinfmnti degli insegnanti, compresi nella
graduatoria compilata dal dirigente scolastico sdoole relative disposizioni di cui al
precedente articolo 21, che permangono, nel cagsmdvimenti, nella condizione di perdente
posto, fermo restando che Ilaccoglimento della dwlaadi trasferimento, anche se
condizionata, prevale sul trasferimento d'ufficio.

2. | docenti da trasferire d'ufficio che si trovimoconcorrenza rispetto alle sedi loro assegnabili
sono graduati secondo il punteggio spettante awm@sin base a tutti gli elementi di cui alla
apposita tabella allegata al presente contrattoaswo di parita di punteggio prevale la maggiore
eta anagrafica.

3. L'insegnante individuato come perdente posttadphse della graduatoria formulata dal
dirigente scolastico competente secondo le relaisgosizioni di cui al precedente articolo 21,
gualora non presenti domanda di trasferimento (e@mhta o no) ai sensi dei successivi
commi del presente articolo, compila in ogni cakonodulo domanda nelle sole sezioni
interessate, indicando, esclusivamente, le praggigeralita ed il punteggio spettantegli come
perdente posto sulla base della citata graduatbrigerdente posto di scuola speciale, o di
sostegno, o ad indirizzo didattico differenziatiresi, compila apposite caselle, precisando se
si trova 0 meno nel quinquennidi permanenza e riportando i titoli di specialiZzpae
posseduti. Qualora il docente non presenti il stiddeodello, il dirigente scolastico provvede a
comunicare tutti i dati di cui sopra all' ufficiortéorialmente competente.

4. L'ufficio territorialmente competente effettuan wontrollo dell'esattezza delle indicazioni
fornite dall'insegnante ed apporta le eventudiificte.

5. L'insegnante individuato come perdente posttabalta di partecipare anche ai trasferimenti
a domanda. Ovviamente, in tal caso, il modulo dataatteve essere compilato integralmente.
Non si procede al trasferimento d'ufficio nei comti degli insegnanti di cui sia stata accolta la
domanda di trasferimento, anche se condizionata.

6. Il perdente posto che presenti domanda di tias@to pud condizionarla o meno al
permanere della situazione che determina la neaedsl suo trasferimento d'ufficio. In
entrambi i casi, esso partecipa al movimento comdelalita ed il punteggio previsti per i
trasferimenti a domanda.

7. In caso di accoglimento della domanda condizetiasegnante si considera a tutti gli effetti
come trasferito d'ufficio. Il personale docentaiwduato quale soprannumerario, che presenti
domanda condizionata al permanere della situazéhnsoprannumerarieta puo indicare nel
modulo-domanda anche preferenze relative a comiweirsil da quello di attuale titolarita,
purché esprima, comunque, tra le preferenze, ailcbedice relativo all'intero comune di
titolarita, prima dei codici relativi ad altri comuni (sia di sngola scuola, sia sintetici). In
caso contrario le preferenze relative ad altri comni sono annullate Ovviamente, le
preferenze espresse, anche relative a comuni doerguello di titolarita, vengono valutate in
base al punteggio spettante a domanda. Pertdmeaeificio di cui al TITOLO |, art. 7 — sistema
delle precedenze — punto Il) viene riconosciutal@tenti trasferiti nell'ultimosessennioin
quanto soprannumerari a domanda condizionata dicibufsenza aver presentato alcuna
domanda.

8. Qualora nel corso dei trasferimenti si deterrdiaponibilita di posto della stessa tipologia di

sostegno, ovvero di altra tipologia richiesta suwdolo domanda, nel circolo di titolarita
dell'interessato non si tiene conto della sua daiaai trasferimento condizionata.
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9. Qualora il docente perdente posto non presentiatida di trasferimento (condizionata 0 no),
ovvero nessuno dei posti richiesti sia disponihildpcente medesimo viene trasferito d'ufficio
nellambito del comune di titolarita, nel corsoldgirima fase dei movimenti (1). In subordine,
l'insegnante viene trasferito d'ufficio in una deudel comune piu vicino a quello di precedente
titolarita sempre sulla base dell'apposita tabalia viciniorieta all'uopo predisposta e
pubblicizzata prima dell'effettuazione dei movimei ottemperanza a quanto disposto con
D.M. 3 febbraio 1983. Il trasferimento d'ufficioid#olari di posto comune viene disposto su
posti di tipo comune e in subordine sui posti tugone per I'eta adulta seguendo la tabella di
viciniorieta dei comuni in cui vi siano sedi amnsimative di centri territoriali.

10. Ove cid non sia possibile per carenza di postitti i comuni della provincia, il docente
viene assegnato in soprannumero sull’organico poisfie.

11. Quanto precede si attua, qualora nel corse dekrazioni di trasferimento non sia possibile
riprendere in esame la posizione degli interesagfini della loro assegnazione, nell'ordine, nel
comune al quale appartenevano i posti soppresag ana sede piu vicina rispetto a quella
precedentemente assegnata sulla base del citatmealeviciniorieta.

12. Le disposizioni di cui ai precedenti commi pplicano anche agli insegnanti titolari di
posto speciale o ad indirizzo didattico differetziavvero di sostegno.

13. Qualora non sia possibile trasferire a domaadehe se condizionata, gli insegnanti titolari
di posto speciale o ad indirizzo didattico diffeziao, I'ufficio territorialmente competente
procede al loro trasferimento d'ufficio in una dedtuole comprese nel comune di titolarita, nel
corso della prima fase dei movimenti (1) inizialneesulla medesima o diversa tipologia di
posto speciale o ad indirizzo didattico differetaiper la quale l'interessato possegga il relativo
titolo di specializzazione ed in subordine, in mamxa di posti disponibili per tali tipologie, su
posto di sostegno per il quale possegga il reldtietn. Ove cid non sia possibile I'insegnante &
trasferito d'ufficio con le modalita e secondodioe precedentemente indicato ad una delle
scuole o posti disponibili nei comuni piu vicinicaelle di precedente titolarita sempre sulla
base della citata tabella di viciniorietd e sempm@dlinterno di ciascun ambito territoriale -
prima su posto di tipo speciale o ad indirizzo ttida differenziato per il quale sia in possesso
del relativo titolo di specializzazione e poi, inbsrdine, su posto di sostegno per il quale
possegga il relativo titolo.

14. Qualora, invece, non sia possibile trasferimomanda, anche se condizionata, i docenti
titolari di posto di sostegno, l'ufficio territotimente competente procede al loro trasferimento
d'ufficio in una delle scuole comprese nel comunetitdlarita, dopo I'effettuazione dei
trasferimenti a domanda nell'ambito della primaefa®i movimenti (1), inizialmente sulla
medesima o diversa tipologia di posto di sostegrdg quale l'interessato possegga il relativo
titolo di specializzazione ed in subordine, in mama di posti disponibili per tali tipologie, su
posto di tipo speciale o ad indirizzo didatticof@liénziato per il quale possegga il relativo
titolo. Ove cid non sia possibile, il docente, asterito d'ufficio con le modalita e secondo
l'ordine precedentemente indicato in uno dei postielle scuole disponibili a partire dal
comune piu vicino a quello di precedente titolas&mpre sulla base della citata tabella di
viciniorieta e sempre - all'interno di ciascun atmherritoriale - prima su posto di sostegno per
il quale sia in possesso del relativo titolo di@spkzzazione e, in subordine, su posto di tipo
speciale o ad indirizzo didattico differenziato peuale possegga il relativo titolo.

15. Ove non sia in alcun modo possibile effettuan@sferimenti secondo i criteri di cui ai
precedenti commi nell’lambito dell'intera provincialfficio territorialmente competente i
assegna definitivamente o provvisoriamente a secartte abbiano o meno concluso il
quinquennio di permanenza su posto speciale o stegno, a posti di tipo comur{eon il
punteggio spettante per il posto comune)ivi compresi, quelli dell’organico di circolo,
secondo le modalita indicate nei precedenti commei 80. Se trasferito in via definitiva, il
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docente ha diritto al rientro nella sede di titéafart. 7 punti Il e IV) esclusivamente per la
stessa tipologia di posto di cui era titolare.

16. L'eventuale assegnazione di carattere provweiseffettuata ai sensi del precedente comma
su posto comune, € limitata al solo anno scolaglicassegnazione ed é utile ai fini del

compimento del quinquennio. Nel corso dei trasferith per I'anno scolastico successivo,

l'insegnante sara considerato perdente postomblta della scuola di precedente titolarita per
il tipo di posto di cui era titolare.

17. Quanto previsto dai precedenti commi 13, 18 si httua qualora durante il movimento non
sia possibile riprendere in esame la posizionei detgressati ai fini della loro assegnazione a
posti della stessa tipologia di titolarita o draltipologia per la quale abbiano titolo nell’anabit
del comune al quale appartenevano i posti soppressl una sede piu vicina rispetto a quella
precedentemente assegnata, sulla base del ceatwoedi viciniorieta.

Nel caso di cui al comma 15, le posizioni deglemessati saranno comunque riprese nel corso
delle operazioni, ai fini dell'assegnazione a pastomale nellambito del comune al quale
appartenevano i posti soppressi, o0 ad una sede®ig@na rispetto a quella precedentemente
assegnata, sulla base del citato elenco di viéiajagsclusivamente qualora permanga I'assenza
di disponibilita su sostegno, scuole speciali oiradlrizzo didattico differenziato nell’intero
ambito provinciale.

18. Gli insegnanti titolari su corsi per l'istrua@me la formazione dell’eta adulta attivati preisso
centri territoriali, individuati perdenti posto, $8pno presentare domanda condizionata al
permanere della situazione di perdenti posto edimspe, nell'apposita sezione del modulo-
domanda, preferenze relative a scuole o altri cearitoriali. Il comune da cui procedere per
l'eventuale applicazione dell'apposita tabellacdenuni viciniori, quale sede di provenienza dei
predetti docenti, viene considerato quello a cpiaafene la scuola definita sede amministrativa
del centro territoriale medesimo.

19. | docenti in questione, qualora non sia staiesipile trasferirli a domanda, vengono
trasferiti d'ufficio su posti di tipo comune secorld tabella di

a partire dal comune in cui ricade la sede amitnatiga. Qualora non sia stato possibile
trasferirli sui predetti tipi di posto dell'inteovincia, vengono trasferiti d'ufficio su altri §to
per listruzione e la formazione dell’eta adultdivati presso i centri territoriali, secondo
'ordine con cui questi ultimi compaiono nel B.Ueli@ scuole primarie o, in subordine, in
soprannumero sull’'organico provinciale.

(1) Per i comuni che comprendono piu distrettiréisferimento € disposto prima nelle scuole
comprese nel distretto di titolarita (ovvero, qualdrattasi di distretto anomalo, in quella parte
di distretto inclusa nel comune di titolarita), eigsui distretti viciniori compresi nel comune di
titolarita.
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ART. 23 - INDIVIDUAZIONE PERDENTI POSTO NELLA SCUOA SECONDARIADI | E
I GRADO

A) individuazione dei docenti soprannumerari stdfamico sede.

1. Non si procede all'individuazione come sopraneran dei docenti nei cui confronti sia
possibile costituire I'orario con 18 ore settimardiinsegnamento utilizzando spezzoni orari
della stessa classe di concorso, presenti nellaascii titolaritd o in quelle di completamento.
Salvo quanto sopra precisato, nei confronti deiedtd quali - rispetto all'organico di diritto
determinato per lI'anno scolastico cui si riferiscorirasferimenti ed i passaggi - risultano in
soprannumero, si procede al trasferimento d'uffigiofini dell'identificazione dei docenti in
soprannumero sono presi in considerazione tuttelgimenti di cui alla tabella di valutazione
allegata al contratto collettivo decentrato nazier@ncernente la mobilitd del personale della
scuola, con le precisazioni concernenti i trasferith d’'ufficio. Ovviamente le esigenze di
famiglia di cui alle lettere "a" e "d" del titold dlella citata tabella sono prese in considerazione
con riferimento al comune di titolaritd. Per ogmita scolastica l'individuazione dei docenti
soprannumerari viene effettuata distintamente pecdttedre e per i posti di insegnamento
indicati per ciascun tipo di scuola; relativameait@osti di insegnamento costituiti nella scuola
secondaria di | grado con attivita di sostegnodiiiduazione dei docenti soprannumerari sara
effettuata, altrettanto distintamente, per ciasdipwogia: A) minorati della vista; B) minorati
dell'udito; C) minorati psicofisici, secondo le nadith e i criteri fissati nel presente articolo. Il
docente individuato come soprannumerario nellaldgia di attuale titolarita, qualora sia in
possesso di titolo di specializzazione per altpaltigia per la quale nell'ambito della stessa
scuola sia disponibile un posto, partecipa a domand'ufficio con precedenza al trasferimento
su tale posto.

2. Sono da considerare in soprannumero, agli effiet trasferimento d'ufficio di cui al
precedente primo comma, ove non siano stati ringsoell'organico di diritto relativo all'anno
scolastico per il quale sono disposti i trasferitndtufficio, i docenti che nell'anno scolastico
precedente a tale anno sono stati di fatto indatidcome soprannumerari e sono stati quindi di
fatto utilizzati in istituto diverso da quello didlarita ovvero nel medesimo istituto di titolaxit

Ai fini dei trasferimenti d’ufficio il punteggio @ne aggiornato con i titoli in possesso degli
interessati alla data prevista per la presentaziefia domanda di trasferimento.

3. | dirigenti scolasti¢i entro i 15 giorni successivi alla scadenza dellenalode di
trasferimento, formulano e affiggono all’Albo le agiuatorie per lindividuazione dei
soprannumerari in base alla sopracitata tabellalegrecisazioni concernenti i trasferimenti
d'ufficio, tenendo presente che debbono esseretatialsoltanto i titoli in possesso degli
interessati entro il termine previsto per la préseone della domanda di trasferimento (1). Ai
fini dell'esclusione dalla graduatoria d'istitut@r pl'identificazione dei perdenti posto da
trasferire d'ufficio dei soggetti beneficiari delbeecedenze di cui ai punti 1), Ill), V) e VII)
dell'art. 7 — sistema delle precedenze - del TITOL@el presente contratto, debbono essere
prese in considerazione le situazioni che vengawerificarsi entro i termini di presentazione
delle domande di trasferimento previsti dall’O.Milla mobilita del personale della scuola.
Qualora l'interessato non abbia provveduto a dialgéao a documentare i titoli valutabili ai fini
della formazione della graduatoria di cui sopradiligente scolastico provvede d'ufficio
all'attribuzione del punteggio spettante sulla bdegli atti in suo possesso. A parita di
punteggio, la precedenza é determinata in basenaligjiore eta anagrafica.

4. | dirigenti scolasticisulla base della nuova tabella orgarécdelle graduatorie di cui al

comma 3 devono notificare per iscritto immediatamente agkressati la loro posizione di
soprannumero e che nei loro confronti si dovra @dece al trasferimento d'ufficio.
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5. | docenti che sono venuti a trovarsi in posigi@oprannumeraria compilano, ai fini del
trasferimento di cui sopra, il modulo domanda ategall’O.M. sulla mobilita, nei termini e
secondo le modalita previste dalle presenti digpasi

6. Per l'individuazione del soprannumerario suitppser listruzione e la formazione dell’eta
adulta attivati presso i Centri Territoriali il @jente scolastico competente formula distinte
graduatorie per classe di concorso, sulla base t#ifiella di valutazione con le precisazioni
concernenti i trasferimenti d'ufficio, nelle quséiranno inclusi tutti i docenti titolari nei pretiet
corsi.

7. Tutti gli interessati devono innanzitutto rigge il punteggio con il quale sono stati inseriti
nella graduatoria dei soprannumerari nella appasisglla del modulo-domanda. Si fa presente,
poi, che linsegnante in soprannumero, qualoraaabtieresse a permanere nella scuola o
istituto di titolarita o nel centro territoriale ttolarita su posti per l'istruzione e la formaze
dell'eta adulta, ed intenda pertanto parteciparmaalimento solo a condizione che permanga la
sua posizione di soprannumero nel corso del mowimenedesimo, dovra rispondere
negativamente alla domanda riportata nella relatagella della sezione del modulo-domanda.
In tal caso il docente, puo indicare nel modulo dnda anche preferenze relative a comuni
diversi da quelli di attuale titolarita, purché gsm@m, comunque, tra le preferenze, anche il
codice relativo all'intero comune di titolarjtarima dei codici relativi ad altri comuni (sia di
singola scuola, sia sintetici). In caso contraricel preferenze relative ad altri comuni sono
annullate. Ovviamente le preferenze espresse, anche relativemuni diversi da quello di
attuale titolarita, vengono valutate in base altpggio spettante a domanda. | docenti,
nell'eventualita che non sia possibile il trasfeno a domanda per le preferenze espresse, sono
trasferiti d'ufficio a norma delle disposizioni ceguono. Non si da corso al trasferimento
d'ufficio del docente se la sua posizione di sopuamero viene a cessare nel corso del
movimento, ovvero nel caso in cui la cattedra, mebvo organico, venga costituita con
completamento di altri istituti o sedi.

8. Il docente in soprannumero, qualora invece wogbmunque partecipare al movimento a
domanda, deve rispondere affermativamente alla ddenaiportata nella apposita sezione del
modulo-domanda. In tal caso, il docente puo espeamealunque tipo di preferenza. Si precisa
che nella ipotesi in esame il docente partecipzgini caso al movimento per tutte le preferenze
espresse anche se nel corso del movimento medegene a cessare la sua posizione di
soprannumero. Si da corso, invece, al trasferimdiutificio solo qualora il docente non venga
soddisfatto per alcuna delle preferenze espresgaadnto non disponibili ovvero da assegnare
ad aspiranti che lo precedano in graduatoria e g@ega la sua posizione di soprannumero. Si
precisa, alla luce di quanto previsto dall’art. thjo Il, che in tal caso vengono meno sia il
diritto di precedenza nel rientro nella scuola tegedente titolarita che la valutazione della
continuita di servizio.

9. Nei confronti dei docenti titolari su posti péstruzione e la formazione dell'eta adulta
attivati presso i Centri Territoriali, la valutam® della continuita del servizio viene effettuata
nella misura prevista dalla lettera C della tabetia le precisazioni concernenti i trasferimenti
d'ufficio, sulla base del servizio di ruolo prestakll'ambito del distretto di attuale titolarita s
posti per I'istruzione e la formazione dell’eta ddu

10. Qualora, dopo la scadenza dei termini perdsgntazione delle domande di trasferimento,
emergano nuove posizioni di soprannumero con miento alle dotazioni organiche
determinate per l'anno scolastico cui le operazginriferiscono, I'ufficio territorialmente
competente invita i dirigenti scolastici delle sleued istituti interessati ad indicare i docenti in
soprannumero second®graduatorie di cui al comma 3,formulate sulla base della tabella di
valutazione con le precisazioni concernenti i wdsfenti d'ufficio, tenendo presente che
devono essere valutati soltanto i titoli in possedsgli interessati entro il termine previsto per
la presentazione della domanda di trasferimentdirigenti scolastici affiggono all'alb¢a
comunicazione dell'ufficio territorialmente compete contenente l'indicazione della nuova
dotazione organica eotificano agli interessati la loro posizione di soprannumieta,
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invitando formalmente i docenti medesimi, che sagapertanto da considerare riammessi nei
termini, a presentare entro 5 giorni dalla datdadptedetta notifica il modulo-domanda di
trasferimento e/o di passaggio allegati all’O.Mlawmobilitd. Nel caso in cui il docente abbia
gia presentato nei termini previsti domanda diféramiento e/o di passaggio, I'eventuale nuova
domanda, inviata a norma del presente comma, @estt integralmente quella precedente;
l'interessato potra, altresi, integrare o modiédardomanda di passaggio di cattedra indicando
a quale delle due domande intende dare la precad@vziamente, la proroga dei termini per la
presentazione della domanda di passaggio di ru@mmessa solo se hon sono ancora state
avviate le operazioni di mobilita relative al rualchiesto. | dirigenti scolastici invieranno
immediatamente all'ufficio territorialmente compai® i moduli-domanda dei docenti
individuati come soprannumerari, insieme alle reéagraduatorie ed agli eventuali reclami.

11. Per le situazioni di soprannumero relativerinico determinato per I'anno scolastico in
cui sono disposti i trasferimenti, nel caso di @nenza tra piu insegnanti di ruolo nella stessa
scuola o istituto o posto per I'istruzione e lanfiazione dell’eta adulta attivato presso i centri
territoriali, per la medesima classe di concorgioingegnanti medesimi sono da considerare in
soprannumero, ai fini del trasferimento d'uffiai@] seguente ordine:

- docenti di ruolo entrati a far parte dell'organidellistituto o del centro territoriale con
decorrenza dal precedente primo settembre per tdohilomanda;

- docenti di ruolo entrati a far parte dell'organdellistituto o del centro territoriale daglirkn
scolastici precedenti quello di cui al punto soma/ero dal precedente primo settembre per
mobilita d’ufficio 0 a domanda condizionata (2).

Nell'ambito di ciascuna graduatoria a parita diteggio prevale la maggiore eta anagrafica.

12. Si rammenta che negli istituti funzionanti amrsi diurni e corsi serali, poiché I'organico

dei corsi serali va considerato distinto da qudbio corsi diurni, la posizione di soprannumero
va individuata con riferimento all'organico dei siadiurni se la situazione di soprannumerarieta
si € verificata nei corsi diurni, ovvero all'orgemi dei corsi serali se la situazione di

soprannumerarieta si é verificata nei corsi selN#l. caso di Istituti di Istruzione Superiore che

comprendono diverse tipologie, poiché gli orgasmno distinti, la posizione di soprannumero
va individuata con riferimento ai rispettivi organi

13. Analogamente, nel caso di scuole o istitutizfonanti con sezioni associate, sezioni
staccate o scuole coordinate, poiché le sezionicuols vanno considerate, ai fini dei
trasferimenti e dei passaggi, come scuole autondmeposizione di soprannumero va
individuata con riferimento all'organico della stau@ istituto principale se la situazione di
soprannumerarieta si € verificata nella scuolatituis principale ovvero all'organico della
sezione associata, sezione staccata o scuola iatadn cui si é verificata se la situazione di
soprannumerarieta.

B) PERSONALE IN SOPRANNUMERO SU POSTI DI DOTAZIONDRGANICHE
PROVINCIALI (D.O.P.)

14. L'ufficio territorialmente competente formuldistintamente per classe di concorso, una
graduatoria di tutti i docenti della provincia tad sulle dotazioni organiche provinciali
(D.O.P). Diversamente da quanto indicato al precedendicesimo comma, lettera A), del
presente articolo, nelle graduatorie dei docentpramnumerari su dotazioni organiche
provinciali (D.O.P) non saranno differenziati i éoti che sono entrati a far parte di tale
organico con decorrenza dal precedente primo seteeda quelli entrati a far parte del predetto
organico negli anni scolastici antecedenti; essirs# infatti graduati unicamente sulla base dei
punteggi di cui al successivo capoverso.

15. A tal fine, l'ufficio territorialmente compettn graduera i docenti predetti in base al

punteggio loro attribuito dal dirigente scolasta®il'istituto in cui prestano servizio. Il dirigent
scolastico attribuira il punteggio in base allaelib A) di valutazione dei titoli per i
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trasferimenti tenendo conto esclusivamente delterke A), B), Al), B2) del titolo I, delle
lettere B), C) del titolo Il e del titolo Il deKLLEGATO D. A parita di punteggio prevale la
maggiore eta anagrafica.

16. Il dirigente scolastico invita, pertanto, gtitdressati a compilare e presentare, entro 20
giorni successivi alla data fissata dall'ufficiorritorialmente competente, I'apposita scheda
allegata all’O.M. sulla mobilita in cui gli stessitre agli elementi analitici che concorrono alla
formazione del punteggio, dovranno dichiarare andheomune (o, in caso di comuni
contenenti piu distretti, il distretto) da cui intkono essere trasferiti d'ufficio nell'ipotesi i ¢

si vengano a trovare in posizione di soprannumiadiae del movimento a domanda.

17. Le voci che danno luogo al punteggio dovrarssere documentate in conformita a quanto
previsto nelle presenti disposizioni.

18. Coloro che abbiano presentato domanda di tiamfeto, possono produrre in fotocopia la
documentazione allegata a tale domanda. Il diregeoblastico appone su ogni scheda i relativi
punteggi analitici con il totale e dichiara nelpagita casella della scheda se l'interessato ha
prodotto o meno domanda di trasferimento. Inviandju entro la data fissata dall’'ufficio
territorialmente competente, tutte le schede ritgaper classi di concorso, con plico a parte,
all'ufficio territorialmente competente della pragia di titolarita del docente.

19. Per i docenti che non compilano la schedatelssa viene compilata d'ufficio dal dirigente
scolastico, attribuendo loro il punteggio in bafla documentazione esistente agli atti della
scuola.

20. L'ufficio territorialmente competente , formtdale graduatorie (1) per distinte classi di
concorso in base alle predette schede, le affitigéba nei 15 giorni successivi alla data di cui
al comma 16 con lindicazione, accanto a ciascunimetivo, anche del comune o distretto
richiesto. Avverso la graduatoria gli interessatiranno produrre entro 10 giorni motivato
reclamo. L'ufficio territorialmente competente, esaati i reclami, pubblichera in via definitiva
la predetta graduatoria nei quindici giorni sucsésalla pubblicazione della graduatoria
all'albo. Tale graduatoria sara utilizzata perasferimenti d'ufficio dei docenti titolari sulle
dotazioni organiche provinciali in soprannumero chen hanno prodotto domanda di
trasferimento o che, pur avendola prodotta, nowo steti soddisfatti.

21. Sono considerati in soprannumero, distintameeteclassi di concorso, i docenti titolari
sulle dotazioni organiche provinciali numericameeteedenti il numero di posti di dotazione
organica provinciale determinati relativamenteaaito per il quale sono disposti i trasferimenti.
Ai fini del trasferimento d'ufficio, sono considéran posizione di soprannumero i docenti che
nella suesposta graduatoria hanno totalizzatoribnpunteggio.

22. Resta ferma la facolta dei docenti di cui gllasente lettera B) di presentare domanda di
trasferimento o passaggio.

(1) Tali graduatorie dovranno contenere, oltrepilinteggio complessivo, i punteggi analitici
(servizio, famiglia e titoli).

(2) Il personale docente trasferito a domanda coiutiata che rientra nesessennio nella
scuola di precedente titolarita, € da considerapee titolare nella scuola dagli anni scolastici
precedenti. Si considera invece come trasferit@@ahda il personale docente perdente posto
che, nel corso dedessennio, pur avendo richiesto la scuola di precedentdaiith come prima
preferenza é soddisfatto per altre preferenze.
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ART. 24 - TRATTAMENTO DEI PERDENTI POSTO NELLA SCU®@ SECONDARIA DI
| E Il GRADO ED ARTISTICA

A) DOCENTI TITOLARI SULL' ORGANICO SEDE DEGLI ISTIOTI -

1. L'insegnante, titolare su posto-sede, individuaime perdente posto sul proprio organico
sulla base della graduatoria formulata dal capstitifo ai sensi del presente contratto, puo
partecipare ai trasferimenti a domanda.

2. Il perdente posto che presenta domanda di tiasfBto pud condizionarla al permanere della
propria posizione di soprannumerarieta, rispondenelgativamente alla domanda contenuta
nell'apposita casella del modulo domanda, ovvero candizionarla, desiderando partecipare
comunque al movimento.

3. In entrambi i casi esso partecipa alle operazioimasferimento con le modalita ed i punteggi
previsti per i movimenti a domanda.

4. In caso di accoglimento della domanda condizeoriadocente si considera a tutti gli effetti
trasferito d'ufficio. Il personale docente, indiwvédo quale soprannumerario, che presenti
domanda condizionata al permanere della situazétinsoprannumerarieta pud indicare nel
modulo-domanda anche preferenze relative a comiversii da quello di attuale titolarita,
purché esprima, comunque, tra le preferenze, aiicbedice relativo all'intero comune di
titolarita, prima dei codici relativi ad altri comuni (sia di singolascuola, sia sintetici). In
caso contrario le preferenze relative ad altri comni sono annullate Ovviamente le
preferenze espresse, anche relative a comuni doerguello di titolarita, vengono valutate in
base al punteggio spettante a domanda. Pertdmeaeificio di cui al TITOLO |, art. 7 — sistema
delle precedenze — punto Il) viene riconosciutal@ienti trasferiti nell'ultimcsessennioin
quanto soprannumerari a domanda condizionata dictbufsenza aver presentato alcuna
domanda.

5. Owviamente, qualora nel corso dei trasferimeitidetermini nell'istituto di titolarita
dell'interessato una disponibilitd di posto, nortisne conto della domanda di trasferimento
condizionata ed il docente viene riassorbito neltaiola. Nel caso di concorrenza di piu
soprannumerari viene riassorbito chi precede nghaduatoria formulata dal dirigente
scolastico.

6. In ogni caso non si procede al trasferimentéfidio nei confronti degli insegnanti di cui sia
stata accolta la domanda di trasferimento, ancleesdizionata.

7. Qualora il perdente posto non presenti domanttasferimento (condizionata o no), ovvero
nessuna delle preferenze espresse sia dispomibiketrasferito d'ufficio nellambito del comune
di titolarita (1) su posto eventualmente dispoeibil

8. Ove cid non sia possibile il docente sara trisfd'ufficio, secondo I'ordine delle operazioni
di cui in allegato C al presente TITOLO II, sudliiacomuni della provincia seguendo l'ordine
indicato nell'apposita tabella di viciniorietd (@dipo predisposta e pubblicizzata prima
dell'effettuazione dei movimenti).

9. Qualora, infine, nell'intera provincia non fosdisponibile alcun posto, il docente sara
trasferito d'ufficio su un posto di D.O.P., anchedprannumero.

10. | trasferimenti a domanda degli insegnanti @opumerari che hanno dichiarato di voler

partecipare comunque al movimento, rispondendorraffdtvamente alla domanda riportata
nella apposita casella del modulo domanda, vengdfattuati, relativamente alle preferenze
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espresse, contestualmente a tutti gli altri traskemti a domanda, sia in sede che fuori sede,
senza alcuna particolare precedenza e con i pundpgtianti per il trasferimento a domanda.
Qualora essi hon vengano trasferiti nel corso drlidette operazioni, e sempre che permanga
la posizione di soprannumero, si procedera al f@sferimento d'ufficio secondo le modalita
indicate nei precedenti commi.

11. Per la determinazione del punteggio spettantdoaenti in soprannumero ai fini del
trasferimento d'ufficio, valido per tutte le sedaminate nel trasferimento d’'ufficio medesimo,
si tiene conto di quello attribuito dai dirigentcatastici in sede di formulazione della
graduatoria ai sensi del presente contratto.

12. Nella scuola secondaria i trasferimenti d'idfidei docenti in soprannumero sono disposti
su tutti i posti e le cattedre (comprese, nell’amlaella scuola secondaria di primo grado, le
cattedre costituite totalmente o parzialmente coe dinsegnamento in classi a tempo
prolungato o in classi che attuano la sperimentezidi cui all' art. 278 del D.L.vo n. 297/94,
per l'istruzione e la formazione dell’eta adultajatazioni organiche provinciali. | trasferimenti
d'ufficio non sono disposti da classi di concorgpoati costituiti con attivita di sostegno per i
docenti titolari su classi di concorso, atteso thesegnazione “ex novo” su detti posti
presuppone necessariamente la disponibilitd deérdec Ai soli fini dell'identificazione del
comune da cui procedere per I'eventuale applineziella citata tabella, sede di provenienza
dei docenti titolari su posti di insegnamento pestrlzione e la formazione dell’eta adulta
attivati presso i centri territoriali viene congidi® il comune di appartenenza della sede
amministrativa del centro territoriale di titolarit

| trasferimenti d'ufficio sono disposti nel segueeatdine di successione:

1) in scuole del comune di titolarita (1);
2) in scuole di comune viciniore secondo la tabdillziciniorieta di cui al precedente comma 8;

3) sui posti di istruzione per 'eta adulta segueladtabella di viciniorieta dei comuni in cui vi
siano sedi amministrative di centri territorialimitatamente alla scuola secondaria di | grado;

4) su posti delle dotazioni organiche provincialinche in eccedenza al relativo contingente
assegnato;

Relativamente ai punti 1 e 2 per ogni comune (é pemuni che comprendono piu distretti, per
ogni distretto), lo scorrimento delle scuole pasdegnazione delle cattedre avviene nel seguente
ordine:

1).cattedre interne alla scuola

2) cattedre orario esterne stessa sede

3) cattedre orario esterne fuori sede

Il trasferimento d’ufficio dei docenti soprannumeisu posti di sostegno e disposto prima nella
scuola di titolarita, in scuole del comune di @idda (1) e successivamente, in assenza di posti
disponibili in tale comune, in quello piu vicinocemdo le apposite tabelle di viciniorieta.

In ciascuna delle fasi predette il trasferimentaligposto nelle tre tipologie per le quali il
docente risulti in possesso del relativo titolgpecializzazione, secondo il seguente ordine:

1. sostegno per minorati psicofisici;

2. sostegno per minorati dell’udito;
3. sostegno per minorati della vista.

49



B) DOCENTI TITOLARI SU POSTI DI DOTAZIONE ORGANICAROVINCIALE

13. I docenti titolari su posto di dotazione organprovinciale che abbiano presentato domanda
di trasferimento partecipano, per tutte le prefeeedspresse, alle operazioni di trasferimento a
domanda contestualmente agli altri aspiranti prmrenda fuori sede.

14. Dopo l'effettuazione dei trasferimenti a donsankell'ambito della provincia, qualora
sussistano ancora posizioni di soprannumero sulleM, si procedera al trasferimento d'ufficio
degli insegnanti individuati come soprannumeraiinp di dare corso alle operazioni inerenti
alla terza fase dei movimenti.

15. In particolare il docente in soprannumero s®.P., sempre che non sia gia stato
trasferito a domanda (2) verra trasferito d'uffisiolla corrispondente classe di concorso di
organico sede normale nel comune o nel distrettilaraente indicati (3) dall'interessato e
riportati nella graduatoria redatta dall’ufficiortéorialmente competente secondo le relative
disposizioni del presente contratto, ovvero, in caaza di valida indicazione, nel comune
capoluogo della provincia di titolarita.

16. In mancanza di posti disponibili, il docentene trasferito sulla corrispondente classe di
concorso su un Centro Territoriale della provirsgguendo la tabella di viciniorieta dei comuni
in cui vi siano sedi amministrative di centri tesriali.

17. Detti trasferimenti d'ufficio verranno dispostillla base del punteggio attribuito agli
interessati nella graduatoria formulata dagli uffcolasticiterritorialmente competenti ai
sensi del presente contratto. Ovviamente, ove morstato possibile, per carenza di posti di
organico-sede, operare il trasferimento d'uffidiopredetti docenti eccedenti la dotazione
organica provinciale permangono nello status diedte soprannumerario rispetto alla
complessiva dotazione organica della provincia.

(1) Per i comuni che comprendono piu distrettirdsferimento é disposto prima in scuola
compresa nel distretto di titolarita quindi nei ttitti viciniori compresi nello stesso comune di
titolarita, sulla base delle disponibilita risultanti dopo fettuazione dei trasferimenti in sede.
Per i distretti anomali (comprendenti cioé una porne di un comune e comuni limitrofi) il
trasferimento & disposto prima in quella parte ditebtto inclusa nel comune di titolarita e
quindi nei distretti viciniori dello stesso comude titolarita, sulla base delle disponibilita
risultanti dopo I'effettuazione dei trasferimemtisede.

(2) Il perdente posto titolare di dotazione orgamnjarovinciale puo presentare solo domanda di
trasferimento non condizionata. La condizione evainmtente apposta rende nulla l'intera
domanda di trasferimento.

(3)Qualora tale comune comprenda piu distrettirdsferimento sara disposto, sempre sulla
base della tabella di viciniorieta, a partire datimo distretto indicato nei bollettini ufficiali
degli istituti di istruzione secondaria di | gragodi 1l grado ed artistica. Nel caso in cui esso
comprenda una porzione di un comune ed altri comimitrofi (distretto anomalo), il
trasferimento sara disposto a partire dalla parielgtretto compresa nel grande comune.
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CAPO IV - SEQUENZA DELLE OPERAZIONI

ART. 25 - FASI DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI

1. Il movimento dei trasferimenti e dei passaggitgia in tre distinte fasi:

| fase comunale dei trasferimenti;
Il fase provinciale dei trasferimenti;
Il fase della mobilita professionale e mobilitdritoriale interprovinciale.

Per i circoli didattici e/o istituti comprensivi elcomprendono plessi di scuola primaria o scuole
dell'infanzia ubicate in comuni diversi, il riferento territoriale utilizzato per 'individuazione
delle fasi dei trasferimenti é rappresentato dahuwwe dove ha sede la direzione dell’istituto.
Per la scuola primaria il movimento tra plessi @samtito solo per i posti di organico delle
scuole speciali e delle scuole attivate pressdtgteiospedaliere. Nella scuola dell’infanzia il
movimento tra le scuole é consentito solo per tipdisorganico delle scuole speciali e delle
scuole attivate presso strutture ospedaliere.

- | fase : trasferimenti dei docenti richiedetdssegnazione a cattedra o posto di altra scuola o
circolo o plesso o istituto nell'ambito del comutietitolarita. A tale fase partecipa anche il
personale titolare in altro comune trasferito nkitho sessenniger soppressione di posto, che
chiede di tornare alla scuola, circolo, plessatuigt o comune di precedente titolarita; nonché il
personale beneficiario della precedenza assolutzuidal punto 1), dell’art. 7 — TITOLO |I.
Analogamente, i docenti titolari delle istituziomicolastiche ubicate nei nuovi comuni
partecipano a domanda a tale fase per il rientloseesennionel comune di precedente
titolarita, a decorrere dall'anno scolastico susivesa quello dell'entrata in vigore della legge
regionale con cui viene istituito il nuovo comune.

- II fase: trasferimenti dei docenti richiederitissegnazione a comuni diversi da quello di
titolarita ovvero a posti delle dotazioni organigivevinciali (D.O.P.) e viceversa, nell'ambito

della stessa provincia. A questa fase partecigagrogualunque preferenza richiesta nell’ambito
della provincia di titolarita, i docenti in attesth sede, i docenti che transitano da posti di
sostegno della scuola dell'infanzia, primaria eosearia di | grado e dai posti D.O.S. della
scuola secondaria a posti di tipo comune o cattedhréculari o viceversa.

- Il fase: passaggi dei docenti richiedenti I'assegmme a cattedre o posti della propria

provincia di titolarita, ivi compresi i posti della.O.P. - con I'esclusione della scuola
primaria e dell'infanzia; trasferimenti e passaggj docenti provenienti da altra provincia.

L'ordine delle operazioni derivante dall’applicazéodel sistema delle precedenze alle predette
fasi dei movimenti e riportato in allegato C algeste TITOLO Il
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CAPO V - POSTI DI TIPO SPECIALE, DI SOSTEGNO O ADIDIRIZZO DIDATTICO
DIFFERENZIATO E POSTI ATTIVATI IN STRUTTURE OSPEDAERE E CARCERARIE

ART. 26 - DISPOSIZIONI GENERALI

1. | posti di tipo speciale, di sostegno o ad imdo didattico differenziato possono essere
assegnati per trasferimento solo agli insegnargossesso del corrispondente titolo di studio.

2. | posti attivati in strutture ospedaliere e eaacie possono essere assegnati per trasferimento
a domanda ai docenti che ne fanno espressa righigstovvero assegnati d'ufficio ai soli
docenti titolari su tali tipi posto.

3. Il trasferimento ai posti di tipo speciale, adlifizzo didattico differenziato e di sostegno
comporta la permanenza per almeno un quinquenaie. dbbligo non si applica nei confronti
dei docenti trasferiti a domanda condizionata iarga soprannumerari da posto comune o
cattedra a posto di sostegno o DOS nella scuolandacia di secondo grado. Pertanto tale
personale conserva titolo alle precedenze di ¢airal7 punti Il) e IV) del presente contratto.
Per i docenti provenienti dai ruoli delle scuoledgli il servizio prestato nelle predette scuole é
considerato utile ai fini del compimento del quieguio su posto di sostegno, e viceversa. Tale
disposizione é riferita anche al personale titokweposti ad indirizzo didattico differenziato,
alla luce della interpretazione sistematica di quaprevisto alla prima parte del presente
comma. Owviamente anche la successiva disposizieh&omma 5 va letta nel senso della
intercambiabilitd nell’ambito delle tre tipologiéskrvizio descritte.

4. Ai fini del computo del quinquennio (che inclubdeventuale anno di decorrenza giuridica
derivante dalla applicazione del decreto legg25s, del 3 luglio 2001, convertito in legge n.
333 del 20 agosto 2001, art. 1, comma 4-bis), @tzb I'anno scolastico in corso.

5. L'insegnante titolare di posto speciale o adtirmb didattico differenziato o di sostegno che
non ha terminato il quinquennio di permanenza phiedere il trasferimento solo per la

medesima tipologia di posto ovvero per altra tig@odi posto speciale, di sostegno o ad
indirizzo didattico differenziato per accedere alimale possegga il relativo titolo di

specializzazione.

6. L'insegnante titolare di posto speciale o diegyso 0 ad indirizzo didattico differenziato che
ha terminato il quinquennio di permanenza puo @red trasferimento tanto per posti comuni
quanto per posti speciali o ad indirizzo didattiifferenziato ovvero di sostegno, per accedere
ai quali possegga il relativo titolo di specializicane.

7. | docenti titolari su posto di sostegno, purseggetti al vincolo quinquennale, possono
partecipare alle operazioni di mobilita per pagsagli ruolo su posti di sostegno di ordine e
grado diversi. | docenti che ottengono il passaggiaolo su posti di sostegno hanno I'obbligo
di permanervi per un quinquennio. Ovviamente, iethbicdi sostegno che non abbiano terminato
il quinquennio di permanenza non possono chiedepartecipare ai passaggi di ruolo su posti
di tipo comune e su classi di concorso, fino al gionento del quinquennio.

8. Gli insegnanti delle scuole dell'infanzia e paime, in attesa di sede definitiva, immessi in
ruolo per linsegnamento su posti di tipo speciale,sostegno o ad indirizzo didattico
differenziato possono presentare domanda di tiesdfeto, solo per posti di tipo corrispondente
a quello per il quale é stata disposta la nomimae per altra tipologia di posto speciale o di
sostegno per il cui accesso posseggano il reléitolo di specializzazione.
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9. | docenti di ruolo della scuola secondaria djrddo, in attesa di sede definitiva, possono
indicare esclusivamente preferenze relative a plosibstegno se la loro nomina in ruolo é stata
disposta per effetto di disponibilita di posto diskegno per il quale sono in possesso del
prescritto titolo di specializzazione.

(1) La richiesta per tali sedi deve essere esprgas#ualmente tra le preferenze del modulo
domanda.
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ART. 27 - INSEGNANTI DI SCUOLE SPECIALI E DI SOSTE® - SCUOLA
DELL'INFANZIA

1. Per i trasferimenti a posto di tipo speciale mémorati psicofisici, della vista e dell'udito,
salvo quanto disposto dal successivo quarto cordnmichiesto il relativo titolo conseguito al
termine del corso previsto dall' art. 325, del Bdn. 297/94. (1)

2. Per il trasferimento alle scuole per non vedéntiecessario il titolo di specializzazione per
minorati della vista conseguito presso listitutatale “Romagnoli” o in altri istituti autorizzati
dal ministero; per il trasferimento nelle scuoleedpli per sordomuti, il titolo di
specializzazione per sordomuti conseguito pressscimle di metodo statali o altri istituti
riconosciuti dal ministero.

3. Per il trasferimento alle scuole di differeniige didattica occorre il titolo conseguito al
termine di corsi istituiti ai sensi dell'art. 368¢l D.L.vo n. 297/94, ovvero il diploma di
abilitazione per il grado preparatorio conseguttespo la scuola magistrale statale secondo |l
metodo Montessori di Roma oppure il diploma di migduad indirizzo sperimentale pedagogico
secondo il metodo Montessori, conseguito pressaciaola magistrale statale, dichiarato
corrispondente alla maturita magistrale ai sen$iate 279, del D.L.vo n. 297/94.

4. Per il movimento su posti di sostegno per mitigasico-fisici, per minorati della vista (ciechi
ed ambliopi), per minorati dell'udito (sordomuti sordastri) € richiesto: il titolo di
specializzazione per linsegnamento ai minoratpetsvamente psicofisici, della vista e
dell’'udito conseguito al termine del corso previgtd'art. 325 del D.L.vo n. 297/94 (1) ovvero
il titolo rilasciato a conclusione dello specifioorso di laurea in scienze della formazione
primaria.

5. L'interessato, in possesso del prescritto tittilspecializzazione puo chiedere, sempre a
livello di intera domanda, di essere trasferitaos&l posto di sostegno, su posto comune e di
sostegno, su posto speciale e di sostegno ovwefiog,i comune, speciale e di sostegno,
graduando l'ordine di preferenza per le diverseldigie di posto contrassegnando - nell'ordine
prescelto - le apposite caselle numerate del mathroanda (2).

6. Qualora I'aspirante al movimento non abbia emstgnato alcuna delle su indicate caselle, il
trasferimento viene disposto solo per la tipolatiiposto di attuale titolarita.

7. Ove invece l'aspirante abbia contrassegnataduia caselle il trasferimento & disposto con
le seguenti modalita:

a) in caso di preferenza puntuale (singola scu@apnno progressivamente esaminate le varie
tipologie di posto esistenti nella scuola secorataline espresso dal docente;

b) in caso di preferenza sintetica (distretto, coenw provincia) viene esaminata la prima
tipologia di posto prescelta dall'aspirante neitate caselle, per tutte le scuole comprese nella
singola preferenza sintetica espressa. Succesgit@meon le medesime modalita, vengono
esaminate le altre tipologie di posto, seconddil@r indicato dall'aspirante nelle predette
caselle del modulo domanda allegato all’ O.M. soitabilita.

8. Nell'ambito del sostegno, vengono esaminatépl@dgie prescelte nell’ordine espresso nel
modulo domanda. Le diverse tipologie di sostegmm gese in considerazione solo nel caso in
cui linteressato abbia dichiarato nel modulo dod@rl possesso dei prescritti titoli di
specializzazione. |l trasferimento d'ufficio deicdmti soprannumerari su posti di sostegno sara
disposto, secondo le modalita di cui al precedente22, prima nellistituto di titolarita, poi
negli altri istituti del comune di titolarita (1) successivamente nei comuni viciniori secondo le
apposite tabelle. Per ciascuna sede esaminataiaildi trasferimento d'ufficio, I'eventuale
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assegnazione sara disposta per una delle tipopegiée quali il docente risulti in possesso del
relativo titolo di specializzazione, cosi come dcato sul modulo domanda, secondo |l
seguente ordine :

- sostegno per minorati psicofisici;

- sostegno per minorati dell’udito;

- sostegno per minorati della vista.

(1) Sono validi altresi i titoli riconosciuti ai ssi del D.P.R. N. 970/75 solamente per gli
insegnanti che se ne siano gia avvalsi per il cgnsaento della nomina in ruolo ovvero per
precedente movimento.

(2) In caso di errata o dubbia compilazione detakzione (es. Attribuzione dello stesso ordine
preferenziale a diverse tipologie di posto, indicae della casella '2' senza aver
contrassegnato la casella '1', etc.) il trasferinwersara effettuato solo per la medesima
tipologia di posto di attuale titolarita.

55



ART. 28 - INSEGNANTI DI SCUOLE SPECIALI E DI SOSTEN® — SCUOLA PRIMARIA

1. L'impegno quinquennale di permanenza nelle scsipéciali o classi differenziali o in classi
con indirizzo didattico differenziato ovvero podtisostegno riguarda anche gli insegnanti che
vi siano stati definitivamente assegnati per effditnomina in ruolo disposta a qualsiasi titolo.

2. Gli insegnanti appartenenti ai ruoli specialir ggnsegnamento nelle scuole primarie
carcerarie, istituito con legge 3 febbraio 1963, #2, possono produrre domanda di
trasferimento, per il passaggio nel ruolo normate&he in provincia diversa, a condizione che,
alla data di pubblicazione del presente contraisoltino iscritti nel predetto ruolo speciale da
almeno 10 anni comprensivi del servizio prestatbroelo speciale transitorio istituito con
legge 3/4/1958, n. 585.

3. Gli insegnanti elementari delle scuole ed istiaventi particolari finalita, appartenenti ai
ruoli speciali (istituti statali per sordomuti, &te primarie statali per ciechi), individuati come
perdenti posto, possono produrre domanda di tiesfato sia per i posti di sostegno per i quali
posseggono il titolo, qualora si trovino ancora q@hquennio, sia per i posti di tipo comune,
nel caso in cui abbiano gia soddisfatto lI'impeguimguennale.

4. Per l'accesso alle scuole speciali o clasmdiffziali 0 ai posti istituiti per attivita di segno

€ richiesto:

- scuole o posti di sostegno per minorati psicdfi'e classi differenziali, titolo di
specializzazione per l'insegnamento ai minoratcgiisici conseguito al termine del corso
previsto dall' art. 325, del D.L.vo n. 297/94 (d)vero il titolo rilasciato a conclusione dello
specifico corso di laurea in scienze della formagiprimaria;

- scuole per ambliopi o posti di sostegno per matiaella vista, titolo di specializzazione per
l'insegnamento ai minorati della vista conseguitteiamine del corso previsto dall' art. 325, del
D.L.vo n. 297/94 (1) ovvero il titolo rilasciatoanclusione dello specifico corso di laurea in
scienze della formazione primaria;

- scuole per sordastri o posti di sostegno peorain dell'udito, titolo di specializzazione per
l'insegnamento ai minorati dell'udito conseguitdeaimine del corso previsto dall'art. 325, del
D.L.vo n. 297/94 (1) ovvero il titolo rilasciatoanclusione dello specifico corso di laurea in
scienze della formazione primaria;

- classi differenziali presso gli istituti di riedazione per minorenni, titolo di specializzazione
per l'insegnamento ai minorati psico-fisici congagal termine del corso previsto dall' art. 8,
del D.P.R. 31.10.75, n. 970, nonché diploma riktscial termine degli appositi corsi di
specializzazione autorizzati dal Ministero dellh &intesa con quello di Grazia e Giustizia (1);
- scuole di differenziazione didattica, titolo seguito al termine di corsi istituiti ai sensi dtell
art. 365, del D.L.vo n. 297/94.

5. Ai sensi dell' art. 127 - 2 comma — D.L.vo n728, i posti di sostegno sono istituiti con
riferimento al circolo per quanto riguarda la tdla mentre, per quanto riguarda il
funzionamento, possono essere attivati anche iplpgsi 0, comunque, in un plesso diverso da
quello sede del circolo. Il trasferimento in un feodli sostegno comporta, pertanto, per il
titolare I'obbligo di prestare servizio nei pleisscui la relativa attivita si svolge.

6. L'insegnante, in possesso del prescritto tithlspecializzazione pud chiedere (1), sempre a
livello di intera domanda, di essere trasferitamsal posto di sostegno, su posto dell'organico e
di sostegno, su posto speciale e di sostegno ovigiae, su posto dell’organico, speciale e di
sostegno, graduando l'ordine di preferenza peivierse tipologie di posto contrassegnando -
nell'ordine prescelto - le apposite caselle nureestat modulo domanda (2).

7. La mancata espressione di gradimento di cuiealgulente comma comporta che la richiesta
di trasferimento si intende riferita ai soli padittipo comune.
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8. Ove invece l'aspirante abbia contrassegnatmdia caselle il trasferimento & disposto con

le seguenti modalita:

a) in caso di preferenza puntuale (3) vengono psmivamente esaminate le varie

tipologie di posto esistenti nel plesso secondadit@ espresso dal docente nella apposita
sezione del modulo domanda;

b) in caso di preferenza sintetica (distretto, coena provincia) viene esaminata la prima

tipologia di posto prescelta dall'aspirante neltata sezione, per tutti i plessi compresi nella

singola preferenza sintetica espressa. Successit@menn le medesime modalita, verranno

esaminate le altre tipologie di posto, secondaodit@ indicato dall'aspirante stesso nella

suddetta sezione del modulo domanda.

9. Nell'ambito del sostegno, vengono esaminatépl@dgie prescelte nell’ordine espresso nel
modulo domanda. Le diverse tipologie di sostegmm gese in considerazione solo nel caso in
cui linteressato abbia dichiarato nel modulo dod@rl possesso dei prescritti titoli di
specializzazione. |l trasferimento d'ufficio deicmti soprannumerari su posti di sostegno sara
disposto, secondo le modalita di cui al precedente22, prima nellistituto di titolarita, poi
negli altri istituti del comune di titolarita (1) successivamente nei comuni viciniori secondo le
apposite tabelle. Per ciascuna sede esaminataiaildi trasferimento d’'ufficio, I'eventuale
assegnazione sara disposta per una delle tipgbagiée quali il docente risulti in possesso del
relativo titolo di specializzazione, cosi come dacato sul modulo domanda, secondo il
seguente ordine:

- sostegno per minorati psicofisici;

- sostegno per minorati dell’udito;

- sostegno per minorati della vista.

(1) Sono validi altresi i titoli riconosciuti ai ssi del D.P.R. N. 970/1975 solamente per gli
insegnanti che se ne siano gia avvalsi per il cgosaento della nomina in ruolo ovvero per
precedente movimento.

(2) In caso di errata o dubbia compilazione di takzione (es. Attribuzione dello stesso ordine
preferenziale a diverse tipologie di posto, indicae della casella '2' senza aver
contrassegnato la casella '1', etc.) il trasferineersara effettuato solo per la medesima
tipologia di posto di attuale titolarita.

(3) Si ricorda che la preferenza dei posti di sgeteva espressa mediante la trascrizione del
codice e della dizione in chiaro del plesso oveskde la direzione del circolo o dell'istituto
comprensivo.
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ART. 29 - SOSTEGNO - SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

1. I posti di sostegno possono essere assegnbainmato delle tre tipologie solo ai docenti in
possesso del richiesto titolo di specializzazioiee aovra essere presentato unitamente
allistanza di trasferimento. Le preferenze saramsaminate secondo l'ordine espresso
dall'aspirante. Ove linteressato abbia validamaemtécato, nell'apposita sezione del modulo
domanda, il possesso di piu titoli validi per l'esso a diverse tipologie di sostegno, ciascuna
preferenza verra esaminata, nell'ordine espredsdodente, per tutte le tipologie di sostegno
richiedibili. Per ciascuna preferenza le tipologiesostegno verranno esaminate graduando
I'ordine di preferenza per le diverse tipologiepdisto contrassegnando nell’'ordine prescelto le
apposite caselle numerate del modulo domanda.

Le diverse tipologie di sostegno sono prese in idenazione solamente nel caso in cui
l'interessato abbia dichiarato sul modulo domantapdssesso dei prescritti titoli di
specializzazione.

2. In analogia a quanto previsto dai precedenti a7 e 28 per gli insegnanti di scuola
dell'infanzia e primaria, gli insegnanti di scuakgcondaria di | grado titolari su posti di
sostegno non vincolati alla permanenza di un quengio su detti posti, e gli insegnanti titolari

di cattedre curricolari, in possesso del titoloid@lper I'accesso ai posti di sostegno, potranno
chiedere di partecipare al trasferimento per lss&t@referenze espresse sia su posti di sostegno
sia su classi di concorso.

Qualora vengano richieste entrambe le tipologigeidetti insegnanti dovranno indicare nel
modulo domanda l'ordine prescelto (cattedre, sostegli gradimento contrassegnando le
apposite caselle numerate. Nell'ordine espressoavanalizzata ciascuna preferenza (sia
puntuale che sintetica) del modulo domanda.

3. Non é prevista la fase di compensazione nelltandelle tre tipologie di sostegno.
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ART. 30 - SOSTEGNO - SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO

1. E’ costituito, per listruzione secondaria dighado, un contingente provinciale di posti di
sostegno per lintegrazione scolastica di studeatiatori di diversa abilita, in conformita a
guanto prescritto dall'art. 13, della legge n. 224/

Il predetto contingente é ripartito in quattro adéseiplinari:

- scientifica-fisica-naturalistica;

- umanistica-linguistica-musicale;

- tecnico-professionale-artistica;

- psicomotoria;

ognuna delle quali raggruppa le varie classi dicooso ad essa attinenti come descritta
nell'elenco allegato alla specifica O.M. | posti geedetto contingente sono richiedibili per
trasferimento e per passaggio dai docenti foreitipdescritto titolo di specializzazione.

2. | docenti titolari nelle scuole ed istituti djmi ordine e grado, in possesso del prescrittiotito
di specializzazione e in caso di passaggio delivelatolo di abilitazione, possono partecipare
al movimento sui predetti posti di dotazione preoiate di sostegno esprimendo la preferenza
per tale dotazione nell'apposita sezione del modigmanda, con lindicazione del codice
meccanografico riportato nel B.U. dell'anagrafdedstuole ed istituti dell'istruzione secondaria
di Il grado.

3. I movimento e disposto su posti del contingeptevinciale di sostegno corrispondenti
all'area disciplinare comprendente la classe dca@o di titolarita, nel caso di domanda di
trasferimento, ovvero comprendente la classe dcamo richiesta, nel caso di domanda di
passaggio.

4. | docenti di sostegno della scuola secondarsedondo grado sono soggetti all’obbligatoria
permanenza quinquennale nella tipologia di postditdiarita. | docenti che ottengono il
passaggio di ruolo sui predetti posti di sostegetaddotazione provinciale hanno I'obbligo di
permanere per un quinquennio nel ruolo in cui stramsitati. Ai fini del computo del
quinquennio é calcolato I'anno scolastico in cofbaiincolo quinquennale non impedisce,
comunque, ai docenti interessati, la mobilita aelbito del sostegno agli alunni con disabilita.
In tale ambito, pertanto, i predetti docenti possdnhiedere, anche durante il quinquennio, il
trasferimento e/o il passaggio di cattedra ed dispggio di ruolo i quali possono avvenire sia
nell'ambito della stessa area disciplinare, siamarea all'altra del sostegno. Gli insegnanti di
sostegno che non abbiano terminato il quinquennipedmanenza non possono chiedere di
partecipare ai trasferimenti, ai passaggi di cedteztl ai passaggi di ruolo su posti di tipo
comune e su classi di concorso, fino al compimeadeb quinquennio. Superato il vincolo
quinquennale gli insegnanti di sostegno possonedene di partecipare al trasferimento per la
classe di concorso di appartenenza o al passaggattiédra o di ruolo per altra classe di
concorso o per altro ruolo.

5. Per i trasferimenti e/o passaggi sui posti dmhtingente provinciale di sostegno sia

nell'ambito provinciale che interprovinciale si pdeno in considerazione tutti i titoli valutabili
ai fini del trasferimento e/o passaggio sui postiatazione organica provinciale.
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ART. 31 - SERVIZIO PRESSO OSPEDALI E ISTITUZIONI REHENZIARIE

In considerazione della peculiarita delle attidtansegnamento nei corsi funzionanti presso le
strutture ospedaliere o presso le istituzioni @avztarie, per i docenti che abbiano comunque
maturato almeno tre anni di esperienza nei predetsi, € prevista una priorita per la mobilita

territoriale nella prima, e seconda e terza faswl fine, nell’articolo 14, comma 1, del presente

contratto sono stati individuati separatamentestigattivati presso i corsi di cui sopra.
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ART. 32 - SERVIZIO PRESSO | CORSI PER ADULTI

1. Analogamente a quanto disposto nel precedetiolar € prevista una priorita per la
mobilita territoriale della seconda fase, ai finglldhccesso ai corsi per listruzione e la
formazione dell’etd adulta attivati presso i cenénritoriali ed ai corsi serali, a favore del
personale che ha maturato almeno tre anni di sem& corsi serali, nei centri territoriali, nei
corsi per lavoratori, nei corsi per I'educaziongldadulti e nei corsi di alfabetizzazione.
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CAPO VI - DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER LA PRIMARIA

ART. 33 - PASSAGGI FRA RUOLI DIVERSI DELLA PRIMARIA

1. Gli insegnanti delle scuole ed istituti averdrtgeolari finalitd appartenenti ai ruoli speciali
(istituti statali per sordomuti, scuole primariatati per ciechi) che abbiano prestato almeno 5
anni di effettivo servizio nei ruoli delle medesirseuole ed istituzioni, possono chiedere,
secondo quanto disposto dall'articolo 12, del D.RR/75, il passaggio nei ruoli provinciali
del personale insegnante delle scuole primarieipREamente possono chiedere il passaggio
nei predetti ruoli speciali gli insegnanti appadsti ai ruoli provinciali, che ne abbiano titolo.
Tali passaggi sono disposti dopo i trasferimentidieenti appartenenti ai ruoli speciali, che
sono disciplinati con le presenti disposizioni.

2. Ai fini del passaggio nei ruoli speciali noniéhiesto il periodo minimo di servizio di cui al
comma 1.

3. Gli aspiranti ai passaggi di cui al presenteald debbono presentare domanda - redatta in
conformitd all'apposito modello — all’ufficio tetorialmente competente della provincia di
titolarita nel termine e nelle forme stabilite gatcedente titolo I, in quanto applicabili.

4. La domanda di passaggio puo essere presea@na di nullitd, per un solo ruolo e per una
sola provincia.

5. L'elenco nominativo degli insegnanti che hantteruto il passaggio € pubblicato all'albo
dell'ufficio territorialmente competente alla dateevista dall’O.M. sulla mobilita del personale
della scuola.

Gli insegnanti appartenenti ai ruoli speciali gersegnamento nelle scuole primarie carcerarie,
istituito con legge 3 febbraio 1963, n. 72, ai fael passaggio al ruolo normale possono
produrre domanda di trasferimento, anche in praaidiversa, a condizione che risultino iscritti
nel predetto ruolo speciale da almeno 10 anngawpreso I'anno scolastico in corso.

6. Il passaggio dal ruolo normale al ruolo speciaecerario € disposto secondo le modalita del
presente articolo in quanto compatibili.

7. Tale passaggio - disposto manualmente dagtidtiolasticiterritorialmente competenti -
deve essere effettuato successivamente ai trasiatinell'ambito del ruolo carcerario.

8. Gli aspiranti al passaggio, forniti del pregorititolo di specializzazione, devono produrre

apposita domanda all'ufficio territorialmente cortgpge entro il termine previsto per la
presentazione della domanda di trasferimento.
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CAPO VII - DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER LA SCUOLAESONDARIA
ART. 34 - AGGREGAZIONE DI CLASSI DI CONCORSO

1. A seguito del D.M. N. 354 del 10.8.1998, intégrdal D.M. 448 del 10.11.1998, relativo alla

costituzione di ambiti disciplinari per aggregazat classi di concorso, ai fini della mobilita

professionale si elencano le classi di concorsdepguali sono state definite le corrispondenze
tra abilitazione o idoneita e nuovi ambiti disaiglfi. Pertanto i docenti in possesso di
abilitazione per una delle classi di concorso aggpe ad un ambito disciplinare possono
partecipare alla mobilita professionale per le giladi concorso appartenenti al medesimo
ambito senza il conseguimento della specificatakitbne.

2. In base alle disposizioni citate al comma 1 mlelsente articolo, per le classi di concorso
appartenenti ai seguenti ambiti, & prevista undsgmndenza automatica:

Ambito 1
25/A Disegno e storia dell’arte;
28/A Educazione artistica .

Ambito 2
29/A Educazione fisica Il grado;
30/A Educazione fisica | grado.

Ambito 3
31/A Educazione musicale Il grado;
32/A Educazione musicale | grado.

Ambito 4
43/A Ital., storia, educ. civica nella media;
50/A Materie letterarie negli istituti Il grado.

Ambito 5
45/A Lingua straniera;
46/A Lingue e civilta straniere.

Ambito 8:

per i docenti in possesso dell’abilitazione peclisse di concorso 49/A é previsto il passaggio
alle classi di concorso 38/A fisica, 47/A matemaitonché in base alla tabella A/2 del D.M. 30
gennaio 1998, n. 39, il passaggio alla classent@so 48/A matematica applicata.

In base alle disposizioni citate al comma 1 deb@née articolo, & prevista una corrispondenza
per le classi di concorso appartenenti ai seguemtbiti, previo corso di riconversione
professionale. Fino all'espletamento dei suddetisicdi riconversione nell’ambito provinciale
conservano validita, ai soli fini dei passaggi ditedra, i titoli di studio che danno accesso alle
classi di concorso appartenenti ai seguenti ardbita tabella C:

Ambito 10
4/C esercitazioni aeronautiche;
8/C esercitazioni di circolazione aerea.

Ambito 11

6/C esercitazioni di ceramiche e di decorazioni;
12/C esercitazioni di modellismo;

16/C esercitazioni di tecnologia ceramica;
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34/C laboratorio di prog. Tecnica per la ceramica;
40/C laboratorio per le industrie ceramiche.

Ambito 12
5/C esercitazioni agrarie;

14/C esercitazioni di officina meccanica, agrie®ldi macchine agricole.

Ambito 13

7/C esercitazioni di abbigliamento e moda;

10/C esercitazioni di disegno artistico dei tessuti
22/C laboratori di tecnologie tessili e dell’abbigl

Ambito 14
17/C eserc. di teoria della nave e costr. Nav.;
23/C lab. di aerotecnica, costr. e tecnol. Aeron..

Ambito 15
24/C lab. di chimica e chimica industr.;
35/C lab. di tecnica microbiologica.

Ambito 16
26/C lab. di elettronica;
27/C lab. di elettrotecnica.

Ambito 17
28/C lab. di fisica atomica e nucl.;
29/C lab. di fisica e fisica appl..

Ambito 18
30/C lab. di informatica gestionale;
31/C lab. di informatica industriale.

Ambito 19
41/C lab. tecnol. per il marmo, reparti di arch.;
42/C lab. tecnol. per il marmo, rep. scult. smaell

Ambito 20

50/C tecnica dei servizi, eserc. pratiche di cucina
51/C tecnica dei servizi, eserc. prat. di salare ba
52/C tecnica dei servizi e pratica operativa.

Ambito 6:

per i docenti titolari della classe di concorsoA/3Datt., stenogr., tratt. testi e dati” & previgto
passaggio di cattedra alla classe di concorso 76fattamento testi”. | docenti inseriti nelle
graduatorie, definite a seguito della C.M. 215/9&;, il passaggio dalla classe 75/A alla 76/A
possono ottenere detto passaggio solo dopo ilroiemtll'istituto di precedente titolarita del

titolare della classe 76/A che ha perso posto uelgyennio precedente.
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ART. 35 - PASSAGGI DI CATTEDRA DELLA SCUOLA SECONDRIA DI | GRADO

1. Nelle graduatorie comprendenti gli aspirantpassaggio di cattedra sono inseriti i docenti
appartenenti ai ruoli speciali ed in servizio nalteiole secondarie di | grado aventi particolari
finalita di cui agli artt. 322 e seguenti, del Duh.n. 297/94, in possesso del titolo di studio,
dell'abilitazione e dell'anzianita di almeno 5 adinservizio nelle stesse istituzioni.

2. Apposite graduatorie saranno compilate per edtadi ruolo delle scuole secondarie di |
grado che, in possesso della specializzazione gaitaea norma dell'art. 325, del D.L.vo n.
297/94, chiedono il passaggio nelle scuole secondal grado aventi particolari finalita.

3. I docenti appartenenti ai ruoli speciali edénvizio nelle scuole secondarie di | grado aventi
particolari finalita di cui agli artt. 322 e segtierdel D.L.vo n. 297/94, individuati come
perdenti posto, possono produrre domanda di tiesfato sia per i posti di sostegno per i quali
possiedono il titolo, qualora si trovino ancora qainquennio, sia per i posti di tipo cattedra,
nel caso in cui abbiano gia soddisfatto I'impeguimguennale.
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ART. 36 - PASSAGGI DI CATTEDRA E FRA RUOLI DIVERSNELLA SCUOLA
SECONDARIA DI Il GRADO

1. Per i docenti degli istituti di istruzione sedania di Il grado ed artistica, il passaggio di
cattedra pu0 essere chiesto, tenuto conto dell@anaonfigurazione delle classi di concorso
introdotta dal D.M. 24.11.94, n. 334 e successiwgifithe, nell'lambito del ruolo dei docenti
laureati degli istituti di istruzione secondaria ltligrado e artistica per qualunque classe di
concorso purché l'aspirante sia in possesso dglkcifica abilitazione, ove richiesta.
Nell'ambito del ruolo dei docenti diplomati degdtituti di istruzione secondaria di Il grado e
artistica, puo essere richiesto il passaggio diedet per qualunque classe di concorso, sulla
base di quanto previsto ai precedenti artt. 3 ell3passaggio di cattedra per le classi di
concorso comprese nella tabella D (insegnamentied&pplicata) allegata al D.M. 334/94 (e
successive modifiche) puod essere richiesto a camdizche l'aspirante sia in possesso di uno
dei seguenti requisiti:

- inclusione nella graduatoria di merito dei cascoordinari per esami e titoli a posti di
insegnante di arte applicata negli istituti d'arte;

- frequenza di corso di riconversione di cui ell'd lettera A del D.M. 231/94 conseguente
all'utilizzazione disposta sulla base del titolostlidio nella classe di concorso richiesta per
passaggio.

2. E’ consentito il passaggio a cattedre negliuiststatali per non vedenti e viceversa. Per il
passaggio a cattedre negli istituti per non vedéntprescritto il possesso anche della
specializzazione conseguita a norma dell'art. 38@8] D.L.vo n. 297/94, congiunta
all'accertamento dei titoli professionali per lasde di concorso cl 73/A - vita di relazione.

3. E’ consentito, infine, il passaggio di catteded ruolo dei docenti di istruzione secondaria di
Il grado e artistica a quello dei ruoli specialbyinciali degli istituti statali per sordomuti diiic
alla legge 30/7/1973, n. 488 e viceversa. Perskaggio a cattedre negli istituti di istruzione
secondaria di Il grado per sordomuti é prescritfmssesso anche della specializzazione di cui
al citato art. 325, del D.L.vo n. 297/94.

4. Per il passaggio dagli istituti per non vedentiagli istituti per sordomuti a cattedre negli
istituti normali € prescritto il compimento di cimganni di servizio effettivo.

5. Tenuto conto che i movimenti relativi agli istitaventi particolari finalita sono gestiti con
procedure non automatizzate, le domande di traséetio e di passaggio di cattedra relativo a
istituti per sordomuti e ad istituti per non vededebbono essere indirizzate all'ufficio
territorialmente competente della provincia rictaes

6. Viceversa, le domande di passaggio da istitetigprdomuti e da istituti per non vedenti a
istituti normali, in quanto gestite con procedungtomatizzate, debbono essere indirizzate
all'ufficio territorialmente competente della pracia dove l'aspirante al passaggio é titolare nel
corrente anno scolastico.
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ART. 37 — PASSAGGI PER CLASSI DI CONCORSO PER INBMAMENTI DI ARTE
APPLICATA

Il passaggio di ruolo per classi di concorso comgneella tabella D allegata al D.M. 334/94 e
successive modifiche é condizionato al possessaaldei requisiti indicati nell'art. 36, comma
1, del presente contratto per il passaggio di dedtalle medesime classi di concorso.
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CAPO VIII - DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER | DOCENTIIIRELIGIONE CATTOLICA

ART. 37 bis MOBILITA INSEGNANTI RELIGIONE CATTOLCA

1. Gli insegnanti di religione cattolica, immessiruolo ai sensi della legge 18 luglio 2003 n.
186, partecipano alle operazioni di mobilita temile a domanda, secondo quanto previsto dal
presente CCNI, tanto per transitare nel contingdntiBocesi diversa da quella di appartenenza
ubicata nella stessa regione di titolaritd che geguisire la titolaritd in diversa regione e
conseguente assegnazione al contingente dellasiliockiesta; ferma restando, in entrambe le
ipotesi, la collocazione dell'inseghante nel settmrmativo di appartenenza.

2. Gli insegnanti di religione cattolica in possesel prescritto requisito partecipano alla
mobilita intersettoriale per acquisire titolarit®elndiverso settore formativo, nell’ambito

dellinsegnamento della religione cattolica, tamella diocesi di appartenenza che in altra
diocesi, anche ubicata in regione diversa.

3. La partecipazione degli insegnanti di religiaadtolica alle operazioni di mobilita di cui ai
commi precedenti € subordinata al possesso dedoifgp certificato di idoneita rilasciato
dall'ordinario della/e diocesi di destinazioneatlagare alla domanda di mobilita.

4. Ferma restando l'assegnazione all'istituzionelastica in cui gli insegnanti di religione

cattolica prestano servizio, le operazioni di mitd#i collocano nelle seguenti fasi:

| fase: mobilita intersettoriale verso il diversettere formativo degli insegnanti di religione
cattolica della medesima diocesi,

Il fase: mobilita territoriale tra diocesi diverdella stessa regione,

IIl fase: mobilita intersettoriale verso il diversettore formativo degli insegnanti di religione
cattolica di diocesi diverse appartenenti allasstesgione,

IV fase: mobilita territoriale tra diocesi di regi diverse,

V fase: mobilitd intersettoriale verso il diversettore formativo degli insegnanti di religione
cattolica in diocesi di altra regione.

All'interno della medesima diocesi, una diversaegssizione di sede degli insegnanti di
religione cattolica, rispetto a quella in cui viepeestato servizio, & regolata dal CCNI sulle
utilizzazioni e assegnazioni provvisorie.

5. Le operazioni di mobilita degli insegnanti diigene cattolica sono effettuati sui posti
d’organico cosi come definiti dall'art. 2 della legg@ luglio 2003 n. 186 , tenuto conto dei
posti effettivamente vacanti e disponibili al 1ttembre dell’anno di riferimento e fatto salvo
I'accantonamento di una quota di posti per eventugve assunzioni in ruolo. La ripartizione
delle disponibilita tra trasferimenti interregion@lmobilita intersettoriale é regolamentata come
per il restante personale docente di cui al pressmtratto.

6. In ciascuna delle fasi di mobilitd debbono ess#éronosciute per quanto compatibili le
precedenze previste dall'art. 7 del presente ctiatra

Si applicano agli insegnanti di religione cattoligaunteggi previsti, ai fini della mobilita, nelle
tabelle di valutazione allegate al presente caotrat

7. Gli insegnanti di religione cattolica che si vegano a trovare in posizione di

soprannumero rispetto alle dotazioni organiche di gni singola diocesi sono individuati

sulla base della graduatoria unica regionale di cunlla successiva specifica ordinanza
ministeriale. Detta graduatoria ha infatti la funzione di individuare il personale in

soprannumero sull’organico determinato ai sensi dé legge 186/03.
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TITOLO Ill - SEZIONE PERSONALE EDUCATIVO

ART. 38 - DISPOSIZIONI PRELIMINARI

1. Le disposizioni contenute nel presente C.C.Bulla mobilita del personale docente si
applicano, per guanto compatibili, anche al pergoeducativo.

2. Il trasferimento del personale educativo sia ahides che femminile viene effettuato,

indifferentemente, nei convitti e negli educandattonformita a quanto previsto nell’art. 4 ter
della legge n. 333 del 20 agosto 2001. E’ richigbtpossesso della specializzazione ove
prescritta.

3. Le disposizioni per il passaggio del persoedlacativo nei ruoli dei docenti sono regolate in
base ai criteri previsti negli articoli 3 e 37 getsente contratto.
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ART. 39 - DESTINATARI

1. Il personale educativo sia maschile che femmipilo richiedere il trasferimento sia per i
convitti maschili che per gli educandati femminih, conformita a quanto previsto nell’art. 4
ter, della legge n. 333 del 20 agosto 2001. Iféramento pud essere chiesto per non piu di tre
province oltre a quella di titolarita.

2. Qualora si intenda chiedere, a norma del pretedmmma 1, il trasferimento per sedi di piu
di una provincia devono essere presentate congnami® tante domande quante sono le
province richieste secondo le modalita stabilitd'@av.(Allegato A). Della domanda
riferentesi alla provincia di titolarita non sinie conto qualora risulti accolta la domanda di
trasferimento ad altra provincia.

3. In caso di presentazione di piu domande didrasénto in relazione a province diverse da
quella di titolarita deve necessariamente essatiEzdto, su ciascuna domanda, I'ordine di
priorita in cui si desidera il movimento.

4. Gli istitutori di ruolo che siano per qualsiasbtivo in attesa della sede di titolarita possono
partecipare ai movimenti con le modalita dispostéerpresenti disposizioni.

5. Possono altresi partecipare ai movimenti gtuigtri trasferiti d'ufficio per incompatibilita ai
sensi dell'art. 467, del D.L.vo n. 297/94, tranee ipposti per i quali sussista la situazione di
incompatibilita che ha dato luogo all'applicaziated'art. 468, del D.L.vo n. 297/94. L'ufficio
territorialmente competente effettua un controlédled preferenze indicate e le valuta tenendo
conto del parere espresso circa l'incompatibilisd donsiglio di disciplina del consiglio
scolastico provinciale a norma dell'art. 469, ddl.lio n. 297/94.
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ART. 40 — INDIVIDUAZIONE DEGLI ISTITUTORI PERDENTPOSTO

1. Qualora, a seguito della revisione degli orgasicsia riscontrata nell'istituto la necessita di
procedere alla soppressione di posto in organiadficio territorialmente competente
predispone i relativi atti formali con decorrenzd duovo anno scolastico e ne da immediata
comunicazione ai dirigenti scolastici interessagrghé la portino a conoscenza di tutti gli
istitutori titolari nell'istituto in cui e previstile soppressione, mediante affissione all'altia de
direzione.

2. In caso di trasformazione del convitto in samgonvitto si procede alla individuazione di
eventuale personale in soprannumero mediante lpitaaione di un’ unica graduatoria.

3. L'individuazione degli educatori soprannumegagffettuata attraverso la graduatoria unica
del personale educativo come previsto dalla leg@38/01.

E’ fatta salva la quota parte di educatori dellessb sesso dei convittori utile a garantire le
attivita convittuali scorrendo la graduatoria uriiceo al raggiungimento della quota necessaria,
qualora, in applicazione del contratto di scudlBjiigente Scolastico ne individui la necessita.

4. 1l dirigente scolastico competente, provvedentree 10 giorni dalla data di pubblicazione
della tabella organica - alla formazione e pubbkiicae all'albo della direzione delle graduatorie
relative al personale educativo interessato al femmm delle soppressioni. Allo scopo di
identificare gli istitutori in soprannumero sone@girin considerazione gli elementi della tabella
di valutazione per i trasferimenti d'ufficio. Ogeliemento valutabile deve essere documentato
dagli interessati, i quali possono produrre apposiichiarazione personale ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, 5, 44si come modificato ed integrato dall'art.
15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3. Il capditits formula le predette graduatorie tenendo
presente che debbono essere valutati soltantdiiititpossesso degli interessati entro il termine
previsto per la presentazione della domanda dfeniasento. Ai fini dell'esclusione dalla
graduatoria d'istituto per l'identificazione deirghenti posto da trasferire d'ufficio dei soggetti
beneficiari delle precedenze di cui ai punti I)),IIV) e VII) dellart. 7 — sistema delle
precedenze - del TITOLO | del presente contratedabdno essere prese in considerazione le
situazioni che vengano a verificarsi entro i teimdi presentazione delle domande di
trasferimento previsti dall’O.M. sulla mobilita dpérsonale della scuola. Qualora l'interessato
non abbia provveduto a dichiarare o a documentéitelii valutabili ai fini della formazione
della graduatoria di cui sopra, il dirigente scttas provvede d'ufficio all'attribuzione del
punteggio spettante sulla base degli atti in si8s@850. A parita di punteggio, la precedenza é
determinata in base alla maggiore eta anagrafica.

5. Avverso le suddette graduatorie gli istituterieressati possono presentare, entro 10 giorni
dalla loro pubblicazione, motivato reclamo al dénde scolastico.

6. Esaminati gli eventuali reclami, il dirigenteokastico entro 15 giorni provvede alle rettifiche
delle graduatorie. Queste ultime, cosi definiteyod® essere immediatamente comunicate
all'ufficio territorialmente competente con le dedni in ordine ai reclami.

7. Gli istitutori individuati come perdenti posto data successiva a quella utile per l'inclusione
nella graduatoria di cui al precedente terzo consuap da considerare riammessi nei termini
per la presentazione - entro 5 giorni dalla datputiiblicazione all'albo delle graduatorie - del
modulo domanda di trasferimento compilato seconeoistruzioni impartite nei commi
precedenti. Nel caso in cui listitutore abbia gi@sentato nei termini previsti domanda di
trasferimento, l'eventuale nuova domanda inviataoema del presente comma sostituisce
integralmente quella precedente.
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ART. 41 - DETERMINAZIONE DELLE DISPONIBILITA PER TRASFERIMENTI E
PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVINCIALE

1. Sono utilizzabili ai fini del trasferimento eid®ssaggi i posti che risultino vacanti nelle
dotazioni organiche determinate dagli uffici scotaderritorialmente competenti. | posti di
cui al presente comma sono quelli compresi nellatpi organica relativa all'organico di diritto
stabilito I'a.s. dal quale decorrono i movimentid@simi.

Ai fini della determinazione delle disponibilita pe movimenti si tiene conto, altresi, delle
vacanze determinate si a seguito di variazionitatiosgiuridico del personale (es.: dimissioni,
collocamento a riposo, decadenza, etc.), purchaicmate al sistema informativo nei termini
fissati dalle apposite disposizioni ministeriali.

2. Gli uffici scolastici territorialmente competenti comunicano, entro la data prevista
nell’O.M., di tali disponibilita a tutti gli altruffici scolasticiterritoriali e alle sovrintendenze
scolastiche di Aosta e Bolzano. Ciascun ufficiaiteralmente competente, ricevuti i dati
relativi alle altre province, ne cura l'immediatabplicazione all'albo, unitamente a quelli
relativi alla propria.

3. Non sono considerati disponibili i posti cheenderanno vacanti a seguito dei passaggi al
ruolo dei docenti disposti successivamente allaragiene di trasferimento del personale
educativo. | suddetti posti non sono, altresi, aipili neppure per le operazioni di
assegnazione definitiva di sede a decorrere daididell'anno scolastico successivo e pertanto
potranno essere utilizzati solo per gli adempimdntiui effetto & limitato ad un solo anno
scolasticpfatto salvo quanto previsto nell’articolo 5 commaedativamente al rientro nel ruolo
di provenienza.

4. La graduatoria, distinta per le tre fasi dellabitita territoriale, degli istitutori interessal
movimento e pubblicata all'albo dell'ufficio teoitalmente competente in data stabilita con
apposita circolare che tenga conto della scansiele diverse operazioni. Gli interessati hanno
la facolta, entro 10 giorni dalla data della putdtione, di produrre eventuale motivato reclamo
all'ufficio territorialmente competente, il qualeins giorni successivi provvede alle eventuali
rettifiche.
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ART. 42 - PASSAGGI RELATIVI Al RUOLI ORDINARI E SPEIALI DEGLI ISTITUTORI

1. Gli istitutori dei convitti per sordomuti, chéldiano prestato almeno 5 anni di effettivo
servizio nei ruoli delle medesime istituzioni, pmss chiedere, secondo quanto disposto dall'art.
12, del D.P.R. 970/75, il passaggio nei ruoli pnowli ordinari del personale educativo.
Reciprocamente possono chiedere il passaggio nedefir ruoli speciali gli istitutori
appartenenti ai ruoli provinciali ordinari che gianforniti del prescritto titolo di
specializzazione. Tali passaggi sono disposti ddpsferimenti degli istitutori appartenenti ai
ruoli speciali, che sono disciplinati con le prasdisposizioni.

2. Ai fini del passaggio nei ruoli speciali noniéhiesto il periodo minimo di servizio di cui al
comma 1. Per i predetti passaggi € valido il titilspecializzazione bivalente.

3. Gli aspiranti ai passaggi di cui al presenteald debbono presentare domanda - redatta in
conformita all'apposito modello allegato all’O.Mulla mobilita (allegato B) — per il tramite
della istituzione di titolarita all'ufficio scolasb territorialmente competente rispetto alla
provincia per cui si chiede il movimento (ed anahguella di titolarita laddove venga richiesto
movimento per provincia diversa) nel termine eeédirme stabilite dal precedente titolo I, in
quanto applicabili.

4. La domanda di passaggio puo essere presentaaaali nullita, per non piu di tre province.

5. L'elenco nominativo degli istitutori che hanntteauto il passaggio € pubblicato all'albo
dell'ufficio territorialmente competente alla daaevista dall’O.M..
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ART. 43 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLEDOMANDE DI
PASSAGGIO NEL RUOLO DEL PERSONALE EDUCATIVO

1. La domanda di passaggio di ruolo deve esserdofieoper un solo ruolo (ordinario o
speciale)e per non piu di tre province.

2. La domanda, redatta in conformita dell'appositmulo, deve contenere tutte le indicazioni
ivi richieste e deve essere presentata secondmdlita e nei termini stabiliti dal precedente
art. 39 e dall’apposita O.M. sulla mobilita.

3. Le domande prodotte fuori termine o in diffoandi quanto stabilito nei precedenti commi
non vengono prese in considerazione.

4. Per le eventuali rinunce, revoche o rettificieapplicano le disposizioni contenute

nell’apposita O.M. sulla mobilitad; trovano, altrespplicazione le disposizioni contenute
nell’O.M. per quanto attiene alla documentazionéediomande.
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TITOLO IV — SEZIONE PERSONALE A.T.A.

ART. 44 - DESTINATARI

1. Le disposizioni relative alla mobilitd, contemubel presente accordo, si applicano al
personale A.T.A appartenente al ruolo provinciat®n rapporto di lavoro a tempo
indeterminato alla data di presentazione della dmlaaai sensi delle vigenti disposizioni.

2. Puo altresi partecipare ai movimenti con le reide modalita il personale A.T.A. con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato che siacqualsiasi motivo in attesa della sede di
titolarita, ivi compreso il personale che ha pdessede di titolarita ai sensi dell’articolo 59 del
CCNL 29 novembre 2007. Il predetto personale,ra fii ottenere una sede definitiva nel corso
delle operazioni di mobilitd, deve presentare dataadi trasferimento per le sedi della
provincia di titolarita; in caso contrario verragdferito d’ufficio con punti zero. Resta salva la
possibilita di presentare domanda per altra proa&inc

Qualora non ottenga alcuna delle preferenze espmsiéa domanda, sara assegnato a sede
definitiva sui posti residuati dopo i trasferimeptiovinciali, prima delle operazioni della Il
fase — ovvero della mobilita professionale e mthbiterritoriale interprovinciale. A tal fine,
seguendo l'ordine di graduatoria con cui gli stegartecipano al movimento, a ciascun
aspirante verra assegnata d’ufficio la prima sedpodibile in ambito provinciale - per una
delle tipologie di posto richieste nella domandgussado la tabella di viciniorieta, a partire dal
comune relativo alla prima preferenza valida esgaefualora la prima preferenza sia un
grande distretto si prende come comune di partdngamune sede di distretto. Nel caso,
invece, sia un grande comune si prende il primtrette del comune; se la preferenza € un
Centro Territoriale si considera il comune delldesamministrativa; per le preferenze provincia
si considera come comune di partenza il comunecdpbluogo di provincia. Qualora il
personale non trovi posto nelle scuole della prawirdi titolarita verra assegnato sui Centri
Territoriali della provincia seguendo la tabellaviiiniorietd dei comuni in cui vi siano sedi
amministrative di centri territoriali a partire debmune relativo alla prima preferenza valida
espressa.

3. Gli Assistenti tecnici con rapporto di lavoro anf® indeterminato transitati dagli EE.LL. che
non siano in possesso del titolo di studio previséw un’area professionale continuano a
permanere nell’istituzione scolastica ove prestapovizio in attesa della riqualificazione
attraverso i corsi di riconversione professionalevisti dall’art. 1 comma 2 della sequenza
contrattuale del 25.7.200& dell'art. 50 del presente contratto.
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CAPO | - DETERMINAZIONE DELLE DISPONIBILITA PER TRASFERIMENTI E
PASSAGGI

ART. 45 - POSTI DISPONIBILI

1. Ai fini dei trasferimenti sono disponibili tuitiposti previsti dall’organico di diritto dell'ann
scolastic?2010/11secondo le fattispecie di seguito elencate:

a) i posti la cui vacanza si sia determinata a isegli variazioni del rapporto di lavoro, che
devono essere comunicate al sistema informativoo eihttermine previsto dall’O.M. sui
trasferimenti;

b) quelli ricoperti da personale con contrattcadidro a tempo determinato;

) i posti delle scuole ed istituti di ogni ordiaggrado la cui istituzione sia stata comunicata al
sistema informativo entro i termini fissati daligp@site disposizioni ministeriali;

d) i posti che si renderanno disponibili per effetel movimento provinciale e interprovinciale,
nonché a seguito della mobilita professionale.

2. L'elenco dei posti disponibili deve essere pighbd all'albo dell'ufficio territorialmente
competente entro il termine previsto dall'O.M. sasferimenti.

3. Per lindividuazione dei posti disponibili di skstente tecnico € necessario acquisire le
eventuali nuove situazioni dei posti in questiode.tal fine i Dirigenti Scolastici, dopo
'approvazione da parte dalfficio scolastico territoriale della pianta organica, dovranno
comunicare allo stesso ufficio la nuova situazionelettaglio dei posti di assistente tecnico,
indicando i nominativi del personale a tempo indateato assegnato con decorrenza dall'anno
scolastico cui si riferiscono le operazioni di tesmsnento. Laddove la nuova situazione
comporti casi di soprannumerarieta, sara cura degdanti Scolastici comunicare agli uffici
territorialmente competenti i nominativi dei sopmamerari.

4. Ai fini del computo del numero massimo dei teashenti interprovinciali e dei passaggi di
profilo che possono essere effettuati per ogniagdagrovincia e per ciascun profilo, dal numero
complessivo dei posti di organico di diritto, ivirapresi quelli attivati presso i centri territotjal
debbono essere detratti :

a) totale A.T.A. con rapporto di lavoro a tempodtetminato con sede definitiva e A.T.A. con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ancoratiesa di sede definitiva;

b) personale in soprannumero sull’'organico prowilesi

c) accantonamenti da effettuare per le procedunearsuali in atto e per la chiamata diretta
(L.68 del 12.3.1999).

5. I posti che si dovessero rendere disponibiligifatto dei trasferimenti in altra provincia e dei
passaggi di profilo, vanno ad accrescere il numeed posti destinati ai trasferimenti
interprovinciali ed alla mobilita professionale phié sia stato comunque salvaguardato il
numero di posti necessario per le procedure conabris atto, per la chiamata diretta e per il
personale in soprannumero.

6. Relativamente ai posti di assistente tecnidoaglantonamenti per le procedure concorsuali
in atto sono individuati per area professionale@municati al Sistema informativo, sulla base
delle disponibilita in organico di diritto accedatimmediatamente dopo l'effettuazione dei
movimenti relativi all'anno scolastico precedentesiduate dopo le operazioni di assunzioni a
tempo indeterminato relative al medesimo anno.
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CAPO Il - SEQUENZA DELLE OPERAZIONI

art. 46 - FAS| DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI

1. I movimento dei trasferimenti e dei passaggitsia in tre distinte fasi:

| - fase comunale: trasferimenti del personaleiedénte I'assegnazione nell'ambito del comune
di titolarita;

Il - fase provinciale: trasferimenti del personatiedente l'assegnazione a comuni diversi da
guello di titolarita ed appartenenti alla proprrayncia,;

Ill - fase della mobilita territoriale interproviiade e mobilitd professionale: trasferimenti a
province diverse da quella di titolarita e passaggirofilo.

L'ordine delle operazioni derivante dall’applicaaéodel sistema delle precedenze alle predette
fasi dei movimenti e riportato in allegato F algeste contratto.

77



CAPO Il - PERDENTI POSTO

ART. 47 - DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA - IRETTORI DEI
SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE
SOPRANNUMERARIO

1. | direttori dei servizi generali ed amministrafititolari di istituzioni scolastiche coinvolte in
un “singolo dimensionamento” (1), confluiscormmjma delle operazioni di mobilitain una
unica graduatoria di “singolo dimensionamento” lizrata alla eventuale assegnazione nella o
nelle istituzioni scolastiche risultanti dallo ses “singolo dimensionamento” ovvero
all'individuazione del personale perdente posto daférire d'ufficio secondo i criteri previsti
dal presente contratto.

2. Qualora il provvedimento di dimensionamentiguardi piu istituti edetermini il permanere
di piu istituzioni scolasticheil personale soprannumerario € individuato sullabase della
predetta graduatoria unica in rapporto ai posti conplessivi derivanti dalle istituzioni

scolastiche coinvolte.

3. Le assegnazioni delle sedi di titolarita al peohale non perdente posto di cui ai commi 1
e 2 sono disposte dall'Ufficio scolastico territoale prima delle assegnazioni di sede di cui
all'articolo 5 del presente contratto (rientri e restituzioni al ruolo e qualifica di
provenienza) tenendo conto della precedente titolda e con le seguenti modalita:

I. Assegnazione del personale alle istituzioni sadtiche (anche trasformate in
comprensive) di titolarita nell’anno in corso.

Il. Assegnazione, a domanda e nel rispetto della agduatoria unica, sui posti rimasti
disponibili nelle istituzioni scolastiche risultant dallo stesso “singolo dimensionamento”.
Qualora non siano state espresse preferenze |'aseagione allistituto, tra quelli
disponibili derivanti dal dimensionamento, avvienesecondo I'ordine del bollettino ufficiale
delle scuole.

4. La graduatoria unica di “singolo dimensionamento” eformulata dall’ufficio scolastico
territoriale in base alle precedenze previste dall'art. 7, candimpunti I), IIl), V) e VII) e
secondo i punteggi previsti dalla tabella di vatigae per i trasferimenti d'ufficio, allegato E,
tenendo presente che debbono essere valutati teoitéitoli in possesso degli interessati e le
situazioni che si vengano a verificare entro ilrtieie previsto per la presentazione della
domanda di trasferimento. In caso di parita la ¢deoza e determinata dalla maggiore eta
anagrafica.

5. Il personalditolare di istituzioni oggetto di provvedimenti di dimensionamento che viene
individuato perdente posto é invitato dall'ufficio territorialmente competent& presentare
domanda entro i termini di scadenza ordinariampreeisti ovvero entro 5 giorni dalla notifica
del relativo provvedimento di dimensionamenhto.caso di mancata presentazione della
domanda di trasferimento il personalee trasferito d'ufficiosecondo i criteri previsti nel
presente CCNL

6. L'ufficio territorialmente competente comunica @éstinatari la graduatoria del “singolo
dimensionamento” che Ii riguarda. Gli interessatifro 3 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria, possono presentare domanda all'uffiervitorialmente competente al fine di
prendere visione dei documenti relativi alla grdadria stessa. Eventuali reclami possono essere
presentati entro 10 giorni dalla pubblicazione alelyraduatoria allo stesso ufficio
territorialmente competente, il quale, nei 5 gi@uccessivi, comunica agli interessati I'esito del
reclamo.

7. Il direttore dei servizi generali ed amministratidividuato come perdente posisufruisce

delle precedenze previste ai punti Il e IV dell’art 7 — sistema delle precedenze — del titolo |
— del presente CCNI. Tale personalédna titolo a rientrare con precedenza nella istne
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scolasticadi precedente titolarita (anche trasformata in isttuto comprensivo) o in
mancanza di questa in una istituzione scolastica elta tra quelle risultanti dallo stesso
“singolo dimensionamento” e sempre secondo l'ordine di graduatoria derivaiaita tabella
dei trasferimenti d’ufficio allegato E.

(1) Si definisce “singolo dimensionamento” l'insierdi istituzioni scolastiche che entrano tra
loro in relazione, direttamente o indirettamentdraterso l'acquisizione o la cessione di
istituti, sezioni o plessi ad (o da) altre istitozi scolastiche.

Ad esempio la scuola A cede un plesso alla scualaeBa sua volta cede un plesso alla scuola
C: le scuole A, B e C danno luogo ad un singoloedisilonamento.
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ART. 48 — DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA ENDIVIDUAZIONE
DEL RESTANTE PERSONALE SOPRANNUMERARIO

INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A.T.A. PERDENTE POSTO

1. Il personale individuato soprannumerario, e temupresentare domanda di trasferimento che
verra esaminata prima di procedere ad un eventasferimento d'ufficio.

2. Le modalita ed i termini per la presentazione delkenande di trasferimento sono quelli
previsti dalla ordinanza ministeriale sulla mobkiliton l'avvertenza che detto personale, nel
compilare la domanda, deve precisare se la stesdmadssere presa in considerazione solo nel
caso in cui perduri lo stato di soprannumerarietdale ipotesi non si da corso al trasferimento
qualora si renda disponibile un posto nella scublétolarita. In caso di accoglimento della
domanda condizionata il personale si considerattadli effetti come trasferito d'ufficio. Il
personale, individuato quale soprannumerario, chegmti domanda condizionata al permanere
della situazione di soprannumerarieta puo indicaeé modulo-domanda anche preferenze
relative a comuni diversi da quello di attualeléitda purchéprima di queste esprima tra le
preferenze, anche il codice relativo all'intero coen di titolarita ovvero distretti sub
comunali. In caso contrario le preferenze espresseelative agli altri comuni sono
annullate. Le preferenze espresse, anche relative a comuersd da quello di titolarita,
vengono valutate in base al punteggio spettanternaadda. Pertanto, il beneficio di cui al
TITOLO |, art. 7 — sistema delle precedenze — pultoviene riconosciuto al personale
trasferito in quanto soprannumerario, a domandadizmmata o d'ufficio, nell'ultimo
quinguennio.

3. Gli interessati devono dichiarare la loro pasig di soprannumerari riportando il punteggio
con il quale sono stati inseriti nella graduatodisstituto nell'apposita casella del modulo
domanda.

4. La mancata presentazione della domanda, netiéesp di riconferma dello stato di
soprannumerarieta, comporta in ogni caso il trasfarto d'ufficio secondo il punteggio
attribuito in fase di individuazione come perdeptesto comunicato dal dirigente scolastico
all'ufficio territorialmente competente.

5. | dirigenti scolasti¢i entro i 15 giorni successivi alla scadenza delamahde di
trasferimento, formulano e affiggono all’alb® graduatorie per I'individuaziongei perdenti
posto sulla base dei punteggi previsti dalla tabdilcuiall'allegato E al presente accordo con le
precisazioni concernenti i trasferimenti d’uffi@aenendo presente che debbono essere valutati
soltanto i titoli in possesso degli interessatirenl termine previsto per la presentazione della
domanda di trasferimento. Per le situazioni di aopumero relative all'organico determinato
per lI'anno scolastico in cui sono disposti i tresfenti, il personale ATA é da considerare in
soprannumero, ai fini del trasferimento d'uffiai@] seguente ordine:

- personale entrato a far parte dell'organico'iskiito con decorrenza dal precedente primo
settembre per mobilita a domanda,;

- personale entrato a far parte dell'organicoiskillito, dagli anni scolastici precedenti quello
di cui al punto sopra, ovvero dal precedente psetbembre per mobilitd d’'ufficio o a domanda
condizionata (1).

Nell’ambito di ciascuna graduatoria a parita diteggio prevale la maggiore eta anagrafica.

6. Per gli assistenti tecnici l'individuazione deprannumerari avviene sulla base di graduatorie
comprendenti il personale appartenente alla strssa

7. | dirigenti scolastici, contestualmente alla Iplidazione della graduatoria di cui al comma 5

del presente articolo, rendono disponibile, suiesta degli interessati, i documenti relativi alla
graduatoria stessa. Il personale anzidetto hattadolprodurre reclamal dirigente scolastico
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entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatdrquale, nei 10 giorni successivi, comunica
agli interessati I'esito del reclamo.

8. | trasferimenti dei soprannumerari che abbiano gredo domanda sono effettuati
contestualmente ai normali trasferimenti. Qualara gia possibile assegnare posti in relazione
alle preferenze espresse, i trasferimenti sonotteffie d'ufficio insieme a quelli dei
soprannumerari che non abbiano prodotto domandagalpe scuole o istituti dello stesso
comune, o, laddove non ci sia disponibilita, imi @bdmuni della provincia di titolarita.

9. Ai fini della individuazione dei soprannumerari,mdeve essere preso in esame il personale
appartenente alle categorie di cui all’art. 7, camin punti 1), 1lI), V) e VII) del presente
accordo salvo che la contrazione di organico nom tsile da rendere necessario il
coinvolgimento anche delle predette categorie;arigolare, in caso di unificazione tra scuole,
il medesimo personale non deve essere inserita gedlduatoria dei perdenti posto.

10. Devono essere prese in considerazione, ai finiigtiedal precedente comma, le situazioni
che si verificano entro i termini di presentaziagiede domande di trasferimento.

11.1 trasferimenti d'ufficio sono disposti secondaamii di viciniorieta determinati dagli uffici
territorialmente competenti, sulla base di appotateelle, pubblicizzate nelle forme dovute
prima dell'effettuazione del movimento, e, nell'@mldel singolo comune o distretto (per i
comuni comprendenti piu distretti), secondo I'oeddel bollettino. Le suddette tabelle devono
tener conto delle distanze chilometriche e deiegalimenti esistenti tra i comuni stessi.
Successivamente i trasferimenti d'ufficio sono dstp sui Centri Territoriali della provincia
secondo la tabella di viciniorieta. Qualora norsiaino posti disponibili nell’intera provincia, il
personale A.T.A. rimanere in soprannumero sull’aiga provinciale.

12. Qualora nel corso dei trasferimenti si deternmii disponibilita di posto della stessa area
professionale, ovvero di altra area professionaleighiesta sul modulo domanda, nella sede
di titolarita dell'interessato non si tiene conto @lla sua domanda di trasferimento
condizionata. Il trasferimento d'ufficio degli assistenti tecniciene effettuato esaminando
ciascun ambito territoriale prima per tutte le apFefessionali richieste nella domanda di
trasferimento e, successivamente, se non richipetal'area comprensiva del laboratorio ove
I'assistente tecnico perdente posto risulta tiéolbiell'ambito della singola area professionale il
laboratorio eassegnato secondo l'ordine previsto dalla tabélleodispondenza aree-titoli-
laboratori, allegata alla ordinanza ministerialkasonobilita.

13.In particolare per gli assistenti tecnici perdgmdsto che non hanno presentato domanda di
movimento, il trasferimento d'ufficio e dispostancdferimento ai singoli laboratori costituenti
I'area per la quale i medesimi sono stati individs@prannumerari.

14. Le disposizioni dei commi precedenti sono applicateesi alle nuove posizioni di
soprannumero verificatesi a seguito della determiimee delle dotazioni organiche per I'anno
scolastico cui si riferiscono le operazioni di feasnento. | dirigenti scolastici, sulla base della
nuova tabella organica delle graduatorie di cui al comma 5 notificano per iscritto
immediatamente agli interessati la loro posiziongogrannumero con l'avvertenza che nei loro
confronti viene avviata la procedura prevista geasferimenti d’ufficio.

15.In tali ipotesi gli uffici territorialmente compett invitano i dirigenti scolastici degli istituti
interessati ad indicare i soprannumerari individsatlla base della graduatoria di cui ai
precedenti commi quinto e sesto.

16. Qualora dopo la scadenza dei termini per lagmtazione della domanda di trasferimento,
ma in ogni caso prima dell'inizio delle operaziaiimovimento, emergano nuove posizioni di
personale perdente posto gli uffici territorialmentompetenti notificano per iscritto

immediatamente agli interessati la loro posizionsaprannumerari e li invitano a presentare
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domanda di trasferimento e/o di passaggio entrmfigdalla data della predetta notifica. Le
eventuali nuove domande sostituiscono integralmgotdle precedentifermo restando che
possono essere valutati soltanto i titoli in poss&s degli interessati entro il termine previsto
per la presentazione della domanda di trasferimentadi cui al comma 5 del presente
articolo.

INDIVIDUAZIONE DEL SOPRANNUMERO CONSEGUENTE AL DIMESIONAMENTO
DELLA RETE SCOLASTICA

17. Nel caso in cui a seguito delle operazioni idhethsionamento della rete scolastica, si
realizzino unificazioni o diverse aggregazioni diedb piu istituzioni scolastiche di uguale o di
diverso ordine e grado, il personale titolare titugioni e circoli appartenenti ad un singolo
dimensionamento - ad eccezione di quello appartenah profilo di direttore dei servizi
generali ed amministrativi - confluisce in un’unigeaduatoria (distinta per profilo) al fine
dell'individuazione del personale perdente postepado i criteri previsti dal presente accordo.
| Dirigenti Scolastici degli Istituti interessatiad dimensionamento, previa intesa tra loro,
provvedono alla compilazione della predetta grashietla pubblicano e ne trasmettono copia
all'ufficio territorialmente competente insieme isg@entuali reclami.

18. | dirigenti scolastici, contestualmente alldlplicazione della graduatoria di cui al comma
17 del presente articolo, rendono disponibili, ishiesta degli interessati, i documenti relativi
alla graduatoria stessa. Il personale anzidettofdwalta di produrre reclamo all’'ufficio
territorialmente competente per tramite dei dirtgeacolastici entro 10 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria il quale nei 10rmjicsuccessivi, comunica agli interessati
I'esito del reclamo.

19. L'ufficio territorialmente competente, prima deltgerazioni di mobilita, in base alla
graduatoria unica di ogni singolo dimensionamentadspetto all'organico complessivo delle
istituzioni e circoli coinvolti dal singolo dimermmsiamento assegna il personale A.T.A. non
perdente posto alle istituzioni scolastiche deewddl singolo dimensionamento con le seguenti
modalita:

I. Riassegnazione del personale non perdente pako istituzioni scolastiche (anche
trasformate in comprensive) di titolarita nell’animo corso, nel caso in cui sia accertata la
relativa disponibilita.

Il. Successivamente alle operazioni di cui sofuthp il personale non perdente posto ha diritto
ad essere assegnato, a domanda e nel rispettogd®tlaatoria unicapellistituto diverso da
guello di attuale titolarita nel quale e confluigasua sede attuale di servizio (plesso o sezione
staccata) sui posti rimasti disponibili

lll. Assegnazione della titolarita al restante personaten perdente posto — in base alle
preferenze espresse e nel rispetto della gradaatoica — sui posti ancora disponibili, nelle
istituzioni scolastiche derivate dal singolo dirmienamento.

IV. Infine, l'ufficio territorialmente competentewvita il personale, individuato come perdente
posto, a presentare domanda di trasferimento.riopale non perdente posto coinvolto nei
provvedimenti di dimensionamento e assegnato aliels con le modalitd suddette, puo
comunque presentare domanda di mobilita.

20. 1l personale di cui al punto Il del comma 19, getsente articolo puo chiedere a domanda
di usufruire della precedenza per il rientro naltaola di titolarita (anche se trasformata in

comprensiva) dell’'anno in corso. Comunque, taleragiene precede il riassorbimento del

personale di cui al punto IV del comma 19 del pnésarticolo.
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21.1l personale di cui al punto IV del comma 19 dedqamte articolo puo chiedere a domanda
di usufruire della precedenza per il rientro in dedle istituzioni scolastiche oggetto del singolo

dimensionamento che ha coinvolto la propria scublaitolarita. Tale precedenza opera in

subordine a quella prevista dal com2@adel presente articolo.

22. Qualora dopo la scadenza dei termini per la pragente della domanda di trasferimento,
ma in ogni caso prima dell'inizio delle operaziaiimovimento, emergano nuop@sizioni di
personale perdente posto di cui al comma 19 delepte articolo, gli uffici territorialmente
competenti, notificano per iscritto immediatameragli interessati la loro posizione di
soprannumerari e li invitano a presentare domandsasferimento e/o di passaggio entro 5
giorni dalla data della predetta notifica. Le ewatit nuove domande sostituiscono
integralmente quelle precedenti.

(DN personale trasferito a domanda condizionatee aientra nelsessennio nella scuola di
precedente titolarita, € da considerare come titelanella scuola dagli anni scolastici
precedenti. Si considera invece come trasferitomahda il personale perdente posto che, nel
corso del sessennio, pur avendo richiesto la scuola di precedenteldiith come prima
preferenza é soddisfatto per altre preferenze.
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ART. 49 - PERSONALE SOPRANNUMERARIO SULL'ORGANICAR®VINCIALE

1. Il personale in soprannumero sull'organico pmoidle e tenuto a presentare domanda di
movimento. Qualora lo stesso non presenti domarnidanavimento, o se nessuna delle
preferenze espresse e disponibile, viene trasf@fécio.

| soprannumerari che non abbiano ottenuto il trasfnto d'ufficio, il trasferimento a domanda

o il passaggio di profilo, qualora richiesti, pelmamsanza di disponibilita  nell'organico
provinciale, possono rientrare nella scuola o mehune da cui sono stati trasferiti d'ufficio
nell'ultimo sessenniaisufruendo della precedenza di cui all'art. 7, g@ri, punti 1l) e IV). |l
personale di cui trattasi, ai fini del rientro mgfiredetta scuola, ovvero nel comune, partecipa al
movimento e viene graduato con il personale peedposto avente titolo al rientro nella scuola
di precedente titolarita.

2. |l trasferimento d'ufficio del personale in oggetteedim perso la sede negli anni scolastici

precedenti e che e, tuttora, senza sede, vienmttratella seconda fase dell'ordine delle
operazioni (allegato F - lettera C)
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CAPO IV - MOBILITA PROFESSIONALE

ART. 50 - MOBILITA PROFESSIONALE E RICONVERSIONE DEPERSONALE

1. | passaggi da uno all’altro profilo della steasea (individuata nella tabella C 1) del C.C.N.L.
del 29.11.2007 sono disposti nell’ambito delle egamni di mobilita del personale A.T.A. sulle
disponibilita residuate dopo l'effettuazione deisfierimenti interprovinciali ad eccezione dei
passaggi nell'ambito della stessa provincia relaipersonale soprannumerario appartenente a
profili in esubero.

2. La mobilita professionale tra i diversi profiélla stessa area puo essere disposta unicamente
a favore del personale in possesso dei presattiisiti di accesso al profilo richiesto, secondo
guanto previsto all'art. 3 comma 2. In mancanza reguisiti richiesti € titolo utile per la
partecipazione al passaggio a diverso profilo dellessa area la frequenza ai corsi di
riconversione previsti dall’art. 48, lettera B, d@CNL del 29novembre 2007, cosi come
sostituito dall’'art. 1, comma 2 della sequenza cordttuale del 25/7/2008

Oltre ai corsi di riconversione previsti dal pregecomma sono validi per partecipare alla
mobilita in argomento gli attestati relativi al spmento di corsi di riconversione professionale
previsti dai contratti sulla mobilita e sulle wt#azioni conseguiti nei precedenti anni scolastici.

3 .Ai fini della mobilita professionale non vengowalutate le esigenze di famiglia di cui al
titolo 1l della tabella in allegato E.
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ART. 51 - SEZIONI ASSOCIATE (EX SEZIONI STACCATE OOORDINATE)

1. Nelle domande di trasferimento non possono essggrieste le sezioni associate, a meno che
trattasi di sezioni associate di scuole o istitwth sede principale in provincia diversa, che ai
fini dei trasferimenti vengono considerate scual®maome. Pertanto, il personale in servizio in

una di queste sezioni o scuole deve indicare, damgp le apposite caselle del modulo

domanda, la sezione staccata o scuola coordinata presta servizio.

2. Qualora il personale che presta servizio insgmone staccata 0 scuola coordinata posta in
provincia diversa da quella di titolarita, chiedar grasferimento una istituzione scolastica
ubicata nella provincia di titolarita, ivi comprelsascuola da cui dipende la sezione staccata o
scuola coordinata in cui presta servizio, la ristaeva considerata a carattere interprovinciale,
anche se non c'é mutamento di titolarita da uneiqeia all'altra.

3. Qualora invece lo stesso chieda per trasferionena istituzione scolastica della provincia in
cui & ubicata la sezione staccata o la scuola owedin cui presta servizio, il trasferimento ha
carattere provinciale, anche se in tal caso ilférasento medesimo comporta un cambio di
titolarita da una provincia all'altra.
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CAPO YV - ASSISTENTI TECNICI

ART. 52 - ASSISTENTI TECNICI

1. Il trasferimento degli assistenti tecnici nelibito dell’area professionale di titolarita puo
essere disposto per qualsiasi tipo di istituto.'&ebito della provincia il trasferimento degli
assistenti tecnici da un’area professionale adlwa'gpuo essere disposto purché sia stato
comunque salvaguardato, relativamente all'areaepsifnale richiesta, il numero dei posti
necessario per il personale in attesa di sedelep@rocedure concorsuali in atto e per il
personale in soprannumero compreso quello dell&t.Comunque i trasferimenti da un’area
professionale all'altra, (fatti salvi i trasferinteprevisti nell'allegato F, fase I, punti B) e C),
sono disposti in subordine rispetto ai trasferimestl’ambito della stessa area professionale
come riportato nell'allegato F del presente cotdrdh ambito interprovinciale il trasferimento
degli assistenti tecnici (sia per la stessa areadezhun'area ad un’altra), &€ disposto nei limiti
delle disponibilita calcolate ai fini trasferimeititerprovinciali e dei passaggi, secondo quanto
stabilito nell’ art. 6, parte comune, del preseobatratto. Per richiedere il trasferimento da
un’area ad un’'altra gli interessati devono compilkr apposita sezione del modulo domanda
relativa alle aree professionali prescelte e doctiane il possesso dei relativi titoli di accesso
secondo la tabella di corrispondenza aree-titblotatori. Gli assistenti tecnici che chiedano il
trasferimento ad altra area possono esprimererprefa@ anche per l'istituto di attuale titolarita;
in tale caso il trasferimento e disposto con prened rispetto ai movimenti a domanda in sede.
Gli interessati possono indicare piu aree profesdidino ad un massimo di 4, le quali sono
considerate per la singola preferenza, seconddif®rmriportato sulla domanda e, nell'ambito
della singola area professionale, i laboratori saseegnati secondo l'ordine previsto dalla
tabella di corrispondenza precitata.

2. | titoli di studio validi per il trasferimentoadun’area professionale all’altra sono quelli
previsti dalla tabella B) del C.C.N.L. del 29.110Z0cosi come modificata dall'art. 4 della
Sequenza contrattuale del 25/7/2008&ppure quelli previsti dalla tabella B) del C.G.Ndel
24 luglio 2003 e codificati in quanto rilasciatii dari istituti interessati a detto personale.

3. | codici di detti titoli devono essere utilizzanche da coloro i quali siano in possesso dei
titoli equipollenti a quelli codificati.

4. Devono essere considerati equipollenti:

a) diploma di scuola secondaria di | grado (o dlit@lo superiore) integrato da attestato di
qualifica specifica rilasciato al termine di corgigionali ai sensi dell'art. 14 della legge n.
845/78.

Nel presente caso, deve essere utilizzato il catfitditolo che abbia la massima attinenza con
la specificita dell' attestato. L'ufficio territ@imente competente valuta I'esatta corrispondenza
di tale attribuzione. Gli attestati in questionevaleo essere corredati da idonea certificazione
comprovante la durata del corso seguito e le neateninprese nel piano di studi;

b) gli attestati di partecipazione ai corsi di nigersione professionale relativi all'area
professionale per la quale si richiede il trasfemnho, di cui all'art. 50 del presente accordo.

5. Ai laboratori "Conduzione e manutenzione imgiéetmici" (codice HO7) e "Termotecnica e
macchine a fluido" (codice 160) appartenenti all@aameccanica (codice AR01) possono
accedere gli assistenti tecnici in possesso dehpiab per la conduzione di caldaie a vapore e
di almeno uno dei titoli indicati nelle tabelleatirrispondenza aree-titoli-laboratori annesse alla
ordinanza ministeriale sulla mobilita.

6. Il personale in possesso dei titoli corrisponidainseguenti codici: RRC5 - RRG7 - RRGS8 -
RRGY - RR84, per accedere ad uno dei laboratoripoesn nell'area "Imbarcazioni scuola -
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impianti elettrici - conduzione caldaie a vaporeddice ARO5), deve, altresi, essere in possesso
del titolo di "Conduttore di caldaie a vapore” sitéato dall'ispettorato del lavoro (codice
RRGA).

7. Al laboratorio "Conduzione e manutenzione doaeaicoli" (codice 132), appartenente all'area
meccanica (codice ARO01), possono accedere glitassidecnici in possesso della prescritta
patente di guida "D", accompagnata da relativoif@to di abilitazione professionale e di

almeno uno dei titoli indicati nelle vigenti taleelti corrispondenza aree-titoli-laboratori, gia
allegate al D.M. 75/2001, relativo alle graduatgsievinciali per le supplenze del personale
AT.A.
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ALLEGATO C - ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFERIMETI E NEI
PASSAGGI DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

- EFFETTUAZIONE DELLA PRIMA FASE —

1. Le operazioni di cui alla prima fase comprendtardi movimenti quanti sono i comuni della
provincia. A tale fase partecipano anche i titotkgi centri territoriali nellambito del comune a
cui appartiene la sede amministrativa del centritaeale di titolarita.

Prima dell’effettuazione della suddetta fase sicpdmra alla attribuzione della titolarita,
mediante opzione, ai docenti gia utilizzati, sutpds organico di fatto in corsi sperimentali
autorizzati con decreto o, comunque, utilizzatistituzioni scolastiche il cui intero organico
non e stato in precedenza acquisito in organiabritio ( educandati, sezioni ospedaliere).
Nell'ambito di questa fase I'ordine delle operazita movimenti sara il seguente:

Al) trasferimenti a domanda, nellambito della dau@rimaria, tra i posti dell'organico
(comune, lingua inglese) del proprio circolo otigth comprensivo di titolarita.(0)

A) trasferimenti, a domanda, dei docenti benefidatle precedenze di cui al punto I) dell’art.
7 - TITOLO I del presente contratto, indipendentetaalal comune o provincia di provenienza,
(sono compresi i trasferimenti interprovinciali)

B) trasferimenti a domanda nel plesso, circolookrw istituto di precedente titolarit} dei
docenti trasferiti nell'ultim@essennion quanto soprannumerari, beneficiari della prenededi

cui al punto Il) dell'art 7 - TITOLO | del present®ntratto; nonché, limitatamente alla scuola
secondaria di secondo grado, trasferimenti a domal®il docenti soprannumerari titolari di
istituti oggetto di unificazione prevista dal prdeate art. 20 comma 1, lettera® nonché,
limitatamente alla scuola secondaria, trasferimantdomanda dei docenti individuati come
soprannumerari titolari negli istituti di cui alita 20, lettera C;

C) per la sola scuola secondaria di Il grado trasénti, a domanda, da corso diurno a corso
serale nelllambito dello stesso istituto e vicesemvvero nel’ambito dello stesso Istituto di
Istruzione Secondaria Superiore ove siano presegénici distinti e funzionanti nello stesso
comune, a condizione che non vi sia esubero, psteksa classe di concorso, nell’ambito del
comune.

D) trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficlalie precedenze nell’'ordine di cui al punto
[l)-1)- 2) e 3) dell'art. 7 - TITOLO | del presemtontratto;

© coloro i quali ottengono il trasferimento da postonmune a lingua straniera sono tenuti a garantire pa triennio
insegnamento della lingua straniera; pertanto npotranno essere trasferitiello stesso circolo da posto di lingua a posto
comune nei due anni scolastici successiguallo in cui sono stati trasferiti qposto di lingua, nelllambito dell'operazione
di cui al punto Al), a meno che non vengano indaidcome soprannumerari su posto di lingua stremi®esta ferma la

possibilita di trasferimentisia su posto di lingua straniera che su posto cognimnaltri circoli.

@ per ottenere tale precedenza gli interessati domcariportare, tra le preferenze, la medesima indicae espressa nella
apposita casella del modulo-domanda, ovvero undepeeza zonale che la comprenda. Nei casi in cuissiverificato
spostamento del plesso, circolo, scuola, o istiwitditolarita per effetto delle operazioni di dimgonamento della rete
scolastica, la precedenza é riferita, ovviamentejuovo plesso, circolo, scuola o istituto corrisgente al precedente, di
cui va riportata I'attuale denominazione ufficidl@mprensiva del codice meccanografico) nell'apjposasella del modulo
domanda.

2 o - . .
@ La precedenza é valida soltanto per un istitutoerdg sede nello stesso comune, oggetto della stggsazione di
unificazione che ha coinvolto la scuola ove 'agpie risulta soprannumerario
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D1) trasferimenti, a domanda, dei docenti benefidiella precedenza di cui al punto V)
dell'art. 7 - TITOLO | del presente contratto limiamente ai comuni con piu distretti;

E1l) trasferimenti a domanda dei docenti beneficidelle precedenze di cui all’art. 31 del
TITOLO Il del presente contratto;

E) trasferimenti a domanda in sétle

F) trasferimenti, a domanda, dei docenti trasferill'ultimo sessennioin quanto
soprannumerari, nel comune di precedente titol4tifd, beneficiari della precedenza di cui al
punto 1IV) dell’art. 7 - TITOLO | del presente coaitito;

G) trasferimenti d'ufficio, nell'ambito del comur titolarita e per la medesima tipologia di
posto, dei docenti soprannumerari che non hanndogi®m domanda o che, pur avendola
prodotta, non sono stati soddisfatti per le prefeesespresse nel modulo-domanda.

2. Per ciascuna delle operazioni l'ordine di gréahiea degli aspiranti é determinato, per
ciascuna preferenza, sulla base dei soli elemeatiici punti | e Il delle tabelle di valutazione
dei titoli allegate al presente contratto. Per érgonale titolare in altro comune trasferito
nell'ultimo sessenniger soppressione di posto che chiede di tornapéeato, circolo, scuola,
istituto e al comune di precedente titolarita, sono attribuiti i punteggi relativi alle esigenze
di famiglia (titolo Il delle tabelle di valutaziohdimitatamente alla preferenza riferita alla sola
istituzione scolastica o circolo di precedentelditith. A parita di punteggio e precedenza, la
posizione in graduatoria € determinata dalla magginzianita anagrafica.

® In tale fase il docente soprannumerario concorref fe preferenze espresse nel modulo domanda, Icpaniteggio
spettante per il trasferimento a domanda e senzaraliritto di precedenza rispetto agli aspirantimsoprannumerari.

@ 1n guesto stesso punto dell’'ordine delle operazigrigono effettuati i trasferimenti dei docenléri delle istituzioni
scolastiche ubicate nei nuovi comuni per il rienmmel quinquennio nel comune di precedente titcdarea decorrere
dall'anno scolastico successivo a quello dell'efatia vigore della legge regionale con cui vien#usto il nuovo comune

® Pper i docenti di scuola primaria o dell'infanziaasferiti nell’'ultimo quinquennio in quanto soprammarari, quale

comune di precedente titolarita si intende il comutiove ha sede la direzione didattica del plessdella scuola
dell'infanzia di precedente titolarita
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- EFFETTUAZIONE DELLA SECONDA FASE -

1. La seconda fase del movimento concerne i tiasf@ti da un comune all'altro della
provincia nei confronti dei docenti titolari nelfaovincia medesima. A tale fase partecipano
anche i titolari di posto per listruzione e lanf@zione dell’eta adulta. Nell'ambito di questa
fase l'ordine delle operazioni dei movimenti éefjgente:

A) trasferimenti d’ufficio, secondo I'ordine di vitanza rispetto al proprio comune di titolarita
stabilito dalle apposite tabelle, dei docenti itodi posti e cattedre dell'organico sede che non
abbiano prodotto domanda o che, pur avendola fiegdoon abbiano ottenuto il movimento
(trasferimento o passaggio di cattedra) a domanda;

B) trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficlalle precedenze di cui al punto IIl) dell'art.
7 — TITOLO | — del presente contratto;

C) trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficialle precedenze di cui al punto V) dell’art.
7 —TITOLO | — del presente contratto;

D) trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficialle precedenze di cui al punto VI)
dell'art. 7 — TITOLO | — del presente contratto;

E) trasferimenti a domanda dei docenti beneficiaelle precedenze di cui all’art. 31 del
TITOLO Il del presente contratto;

E1l) trasferimenti a domanda dei docenti beneaficidelle precedenze di cui all'art. 32 del
TITOLO Il del presente contratto;

E2) trasferimenti a domanda dei docenti beneficidella precedenza di cui al punto VII)
dell'art. 7 — TITOLO | — del presente contratto;

F) trasferimenti, a domanda, dei docenti titolarprovincia (compresi i titolari del contingente
delle D.O.P. ed i docenti privi della sédle

Per la scuola dell'infanzia, primaria e seconddribe Il grado, i trasferimenti nell’ambito delle
operazioni di cui alle lettere B), C), D), E), EE®), F), sono compresi i trasferimenti dei
docenti titolari dei posti di sostegno che tramsitasui posti comuni ovvero sulle cattedre
curricolari delle scuole della stessa provinciahense il trasferimento é per scuole dello stesso
comune.

Nella scuola secondaria di | grado e Il grado sfeementi di cui alle lettere B), C), D), E),E1)
E2), F), non possono essere disposti qualora médisse di concorso ovvero tipologia di
sostegno richiesta vi siano — a livello provincialsituazioni di esubero o, comunque, quando il
numero dei titolari sia pari o superiore al numgirposti in organico.

G) trasferimenti d’ufficio dei docenti soprannumetéolari dei posti della dotazione organica
provinciale (D.O.P.) che non hanno ottenuto il maeanto a domanda nel corso delle precedenti
operazioni;

H) Trasferimenti, nelle tre tipologie di sostegrdgi docenti provenienti da posto comune
ovvero da cattedre curricolari, senza distinzioree fase comunale e fase intercomunale
nell’ambito della provincia;

I) trasferimenti d'ufficio dei docenti privi di sedche non hanno ottenuto il movimento a
domanda nel corso della precedenti operazioni.

2. Nell'ambito di ciascuna delle operazioni i texghenti possibili vengono disposti secondo
l'ordine di graduatoria. L'ordine di graduatoriadéterminato sulla base di tutti gli elementi
indicati nelle tabelle di valutazione dei titoli.elPil trasferimento d'ufficio il punteggio
considerato, valido per tutte le sedi esaminateoedo del trasferimento d’ufficio medesimo, é
quello attribuito dai dirigenti scolastici (o, pértitolari su D.O.P., dagli uffici scolastici
territorialmente competenti) in sede di formulazione delle graduatorie, coatpilin base alle

@ In tale fase il docente soprannumerario concorrer, le preferenze espresse nel modulo domanda/ pomteggio
spettante per il trasferimento a domanda e senzaradliritto di precedenza rispetto agli aspirantimsoprannumeratri.
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relative disposizioni del presente contratto saibilita del personale della scuola. L'ordine in
cui vengono esaminate le richieste é dato dal fim unteggio. A parita di punteggio e
precedenza la posizione in graduatoria é determindiase alla maggiore anzianita anagrafica.
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- EFFETTUAZIONE DELLA TERZA FASE -

1. Le operazioni di mobilita relative alla terzadavengono realizzate nel rispetto delle aliquote
paritetiche, di cui al comma 4 dell' art 6 (partemune) del presente contratto; qualora il
calcolo delle predette aliquote dia luogo ad un exanmon intero, questo si approssima all’'unita
superiore a favore della mobilita territoriale mp@vinciale. Le operazioni in questione sono
effettuate nell’ordine sottoindicato:

I) Le operazioni di mobilita professionale, nel iiendel 50% delle disponibilitd assegnate alla
terza fase, sono effettuate nel seguente ordine:

a) passaggi di cattedra, dei docenti titolari iovimcia beneficiari della precedenza di cui al
punto I) dell’art. 7 — TITOLO | - del presente crtto;

b) passaggi di ruolo, dei docenti titolari in prosia beneficiari della precedenza di cui al punto
) dell'art. 7 — TITOLO I - del presente contratto;

c) passaggi di cattedra dei docenti titolari inwvmoia provenienti da classi di concorso
soppresse 0 soprannumerarie accertate nhumericaamie tali all'inizio delle operazioni di
mobilita nel limite del riassorbimento dell’esuberala eventuali analoghe situazioni relative ai
ruoli della scuola dell'infanzia e primaria;

d) passaggi di ruolo dei docenti titolari in prosign provenienti da classi di concorso soppresse
0 soprannumerarie accertate numericamente comalltaiizio delle operazioni di mobilita nel
limite del riassorbimento dell'esubero o da eveltaiaaloghe situazioni relative ai ruoli della
scuola dell'infanzia e primaria;

e) passaggi di cattedra dei docenti titolari invproia che, nellanno scolastico precedente a
quello cui sono riferite le operazioni di mobilitsono utilizzati in altra classe di concorso -
diversa da quella di titolarita - per la quale séoraiti dell’abilitazione;

f) passaggi di ruolo dei docenti titolari in progia che, nell'anno scolastico precedente a quello
cui sono riferite le operazioni di mobilita, sontinzati in altra classe di concorso - diversa da
guella di titolarita - per la quale sono fornitillbilitazione; passaggi di ruolo nella scuolaldi
grado degli insegnanti di scuola primaria e di &zuell'infanzia della provincia utilizzati nelle
attivita di tirocinio presso gli istituti magistra le scuole magistrali statali, che cessino aia
cessati nell’'ultimessessennialalle predette attivita,;

g) passaggi di cattedra dei docenti titolari invimoia che non usufruiscono di alcuna
precedenza;

h) passaggi di ruolo dei docenti titolari in prasienche non usufruiscono di alcuna precedenza.

Le operazioni di cui alle precedenti lettere a),ch)e d) del presente punto sono effettuate anche
oltre il predetto limite numerico del 50% (aliguotssegnata alla mobilita professionale
nell’ambito della disponibilita della terza fasijoltre alle operazioni di cui al presente punto é
attribuito anche I'eventuale posto dispari di diiag. 6, comma 6.

I) I trasferimenti interprovinciali sono effettuaulle disponibilita residuate dopo le operazioni
di cui al precedente punto I, secondo I'ordineatjisto riportato:
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i) trasferimenti interprovinciali dei docenti praventi da classi di concorso soppresse o
soprannumerarie accertate numericamente comelltmiizéo delle operazioni di mobilita, nel
limite del riassorbimento dell’esubero;

j) trasferimenti interprovinciali dei docenti berggdiri della precedenza di cui al punto Ill)
dell'art. 7 — TITOLO | — del presente contratto;

k) trasferimenti interprovinciali dei docenti beiv#ri della precedenza di cui al punto V)
dell'art. 7 — TITOLO | — del presente contratto;

l) trasferimenti interprovinciali dei docenti cogiuconviventi del personale militare o di
personale che percepisce l'indennita di pubblicarsizza ai sensi della L. 100/87, beneficiari
della precedenza di cui al punto VI) dell’'art. THOLO | - del presente contratto;

m) trasferimenti a domanda dei docenti benefidatia precedenza di cui al punto VII) dell’art.
7 —TITOLO | - del presente contratto;

n) trasferimenti interprovinciali dei docenti chsufruiscono della precedenza di cui al punto
VIl dell’art. 7 — TITOLO | - del presente contrait

0) trasferimenti interprovinciali dei docenti chemusufruiscono di alcuna precedenza.

[ll) Le operazioni di mobilita professionale inteopincialee di mobilita professionale residuale
nella provincia sotto elencate sono effettuateesdikponibilitd destinate alla terza fase e
disponibili dopo le operazioni di cui ai precedgptinti I) e 1) del presente comma, secondo
I'ordine di seguito riportato:

p) passaggi di cattedra e di ruolo dei docentlaitdn altra provincia che beneficiano della
precedenza di cui al punto 1), art 7, titolo I);

q) passaggi di cattedra dei docenti titolari imaajprovincia provenienti da classi di concorso
soppresse 0 soprannumerarie accertate numericawamie tali all'inizio delle operazioni di
mobilita nel limite del riassorbimento dell’esubepassaggi di ruolo dei docenti titolari in altra
provincia provenienti da classi di concorso sopgEesD soprannumerarie accertate
numericamente come tali all'inizio delle operazialimobilita nel limite del riassorbimento
dell’'esubero o da eventuali analoghe situazioratigd ai ruoli della scuola dell'infanzia e
primaria;

r) passaggi di cattedra e di ruolo dei docentldiidn altra provincia che, nelllanno scolastico
precedente a quello cui sono riferite le operazéhmnobilitd, sono utilizzati in altra classe di
concorso - diversa da quella di titolarita - pequele sono forniti dell’abilitazione;

s) passaggi di cattedra e di ruolo interprovincitdi docenti che non usufruiscono di alcuna
precedenza, nonché passaggi di ruolo e di catmdranciali dei docenti non soddisfatti nelle
operazioni di cui al precedente punto I) a causdirdée numerico del 50% delle disponibilita
di terza fase. In tale operazione gli aspirantnakimento verranno graduati in stretto ordine di
punteggio.

2. | posti e le cattedre che si dovessero rend@&podibili per effetto dei trasferimenti
interprovinciali e dei passaggi di cattedra in tss@ dei passaggi di ruolo all'interno della
secondaria di Il grado vanno ad incrementare Lalig assegnata alla mobilita della terza fase
nel suo complesso. Essi verranno assegnati sedwrdine delle operazioni riportate nel
comma precedente e nel rispetto delle relativaiatiy(1).-

3. | passaggi tra i ruoli diversi della scuola i precedono i passaggi dei docenti
provenienti da altro ordine di scuola o grado ttuisone.
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4. Nelllambito di ciascuna delle predette operaiziopassaggi ed i trasferimenti possibili

vengono disposti secondo l'ordine di graduatoriardine di graduatoria € determinato sulla
base degli elementi indicati nella tabella di vahibne dei titoli e validi per la specifica

tipologia di movimento. L'ordine in cui vengono esaate le richieste € dato dal piu alto
punteggio. A parita di punteggio e precedenza Eizgme in graduatoria € determinata dalla
maggiore anzianita anagrafica.

5. Il passaggio di ruolo nelle scuole secondaripritho grado su classi di concorso é disposto
con priorita rispetto al passaggio di ruolo su padit sostegno. Il passaggio nei ruoli delle
scuole secondarie di primo grado su posti di sostefy disposto manualmente dagli uffici

scolasticiterritorialmente competenti dopo I'effettuazione delle procedurmmatizzate.

6. Le cattedre ed i posti lasciati vacanti dai aiicehe ottengono il passaggio di ruolo in altro
ordine di scuola o grado di istruzione sono disbitinper le sole operazioni di mobilita, relative
allo stesso anno scolastico da cui decorre il passao il trasferimento medesimo, che si
effettuano successivamente alla data di pubblicaziei passaggi predetti.

7. Per la scuola secondaria di primo grado le =talfi trasferimento da posti di sostegno a
classi di concorso dei docenti titolari su altravincia vengono esaminate contestualmente alle
istanze di trasferimento interprovinciale tra dasoncorso. Analogo esame contestuale viene
effettuato per le istanze di trasferimento intevproiale su posti di sostegno dei docenti titolari
sulle tre tipologie di sostegno e di quelli titolswlle classi di concorso.

(1) Ad esempio, qualora alla disponibilita iniziatkella terza fase, determinata in tre posti
(ripartiti in: 2 posti ai trasferimenti interproviciali, 1 posto alla mobilitd professionale) si
aggiunga una ulteriore disponibilita, a ciascunalldeoperazioni della terza fase vanno
attribuiti 2 posti
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ALLEGATO D -TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI

A) - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Al FINI DE I TRASFERIMENTI A

DOMANDA E D'UFFICIO DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCAVO

| - ANZIANITA DI SERVIZIO

Tipo di servizio

Punteggio

A) per ogni anno di servizio comunque prestato,cessivamente alla decorrer
giuridica della nomina, nel ruolo di apparteneriza (

Za

Punti 6

Al) per ogni anno di servizio effettivamente paést(2) dopo la nomina nel ruolo
appartenenza (1) in scuole o istituti situati ngliecole isole (3) in aggiunta
punteggio di cui al punto A)

di
al

Punti 6

B) per ogni anno di servizio preolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto
riconoscibile ai fini della carrieraper ogni anno di servizio pre-ruolo o di altrovgp
di ruolo prestato nella scuola dell'infanzia (4)

Punti 3

B1) (valido solo per la scuola secondaria di lldgreed artistica) per ogni anno
servizio prestato in posizione di comando ai seediiart. 5 della legge 603/66 ne|
scuola secondaria di Il grado successivamente ral@ina in ruolo nella scuo
secondaria di | grado in aggiunta al punteggioudiat punto B)

di
lla
a

Punti 3

B2) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di alservizio di ruolo riconosciuto
riconoscibile ai fini della carriera o per ogni argh servizio pre-ruolo o di altro serviz
di ruolo nella scuola dell'infanzia, effettivamengeestato (2) in scuole o istituti situ
nelle piccole isole (3) (4) in aggiunta al puntegdi cui al punto B) e B1)

o
io
ati

Punti 3

B3) (valido solo per la scuola primaria) per ogmna di servizio di ruolo effettivamen
prestato come "specialista” per l'insegnament@dieljua straniera dall’anno scolast
92/93 fino all'anno scolastico 97/98 (in aggiuntganteggio di cui alle lettere B e B
rispettivamente:

- se il servizio é prestato nell'ambito del pledstitolarita

- se il servizio é stato prestato al di fuori delgso di titolarita

te
co
2)

Punti 0,5
Punti 1

C) per il servizio di ruolo prestato senza solugiah continuita negli ultimi tre an
scolastici nella scuola di attuale titolaritd owverella scuola di servizio per i titolari
Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nella scustarsdaria di secondo gradger i
docenti di religione cattolica(5) (in aggiunta a quello previsto dalle letterg Al), B),
B1), B2), B3) (N.B.: per i trasferimenti d'ufficisi veda anche la nota 5 bis).

Per ogni ulteriore anno di servizio:

entro il quinquennio

oltre il quinquennio

per il servizio prestato nelle piccole isole il peggio si raddoppia

i
di

Punti 6

Punti 2
Punti 3

C1) per la sola scuola primaria:

per il servizio di ruolo effettivamente prestata p@ solo triennio senza soluzione
continuita, a partire dall'anno scolastico 92/980ofiall'anno scolastico 97/98, coi
docente "specializzato” per l'insegnamento deligua straniera (in aggiunta a que
previsto dalle lettere A), Al), B), B2), B3), C)

per il servizio di ruolo effettivamente prestata p® solo triennio senza soluzione
continuita, a partire dall'anno scolastico 92/980ofiall'anno scolastico 97/98, cor
docente "specialista" per linsegnamento dellauéngtraniera (in aggiunta a que
previsto dalle lettere A, Al, B, B2, B3, C)

Punti 1,5

Punti 3

D) a coloro che, per un triennio, a decorrere dafperazioni di mobilita per I'a.
2000/2001, non presentano o non abbiano presemtatoanda di trasferimen

provinciale o passaggio provinciale o, pur avendesgntato domanda, I'abbi

revocata nei termini previsti, verra riconosciutopo il predetto triennio, una tantum,

un punteggio aggiuntivo di (5ter)

Punti 10

97




Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA (6) (7)

Tipo di esigenza

Punteggio

A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel cdsdocenti senza coniug
0 separati giudizialmente o consensualmente coo athologato dg
tribunale, per ricongiungimento ai genitori o glifi(7)

Punti 6

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (8)

Punti 4

C) per ogni figlio di etd superiore aéi anni, ma che non abbia superal
diciottesimo anno di eta (8) ovvero per ogni figli@mggiorenne che risu
totalmente o permanentemente inabile a proficvorta

Punti 3

D) per la cura e l'assistenza dei figli minorasidi, psichici o sensoriali

tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del geaitaotalmente
permanentemente inabili al lavoro che possono esassistiti soltanto n
comune richiesto (9)

W =

%

Punti 6
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[l - TITOLI GENERALI (15)

Tipo di titolo

Punteggio

A) per ogni promozione di merito distinto .................ccoeceeii L.

Punti 3

B) per il superamento di un pubblico concorso admper esami e titoli, pé
l'accesso al ruolo di appartenenza (1), al momdetia presentazione de
domanda, o a ruoli di livello pari o superiore &l di appartenenza (10)

br
la

Punti 12

C) per ogni diploma di specializzazione conseguitocorsi post-laure

previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/&yvero dalla legge n.

341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 50%@9vati dalle universit
statali o libere ovvero da istituti universitarattli o pareggiati, ovvero
corsi attivati da amministrazioni e/o istituti puisb purché i titoli siang
riconosciuti equipollenti dai competenti organiamiversitari (11) e (11 bis
ivi compresi gli istituti di educazione fisicaatali o pareggiati, nell'ambi
delle scienze dell'educazione e/o nell'ambito delilscipline attualment
insegnate dal docente

-per ogni diploma ...
(é valutabile un solo diploma, per lo stesso cstbsi anni accademici o
COorso)

A

A
n

[¢)

di

Punti 5

D) per ogni diploma universitariadiploma accademico di primo livello,
laurea di primo livello o breve o diploma IstituBuperiore di Educazior
Fisica (ISEF))o diploma di accademia di belle arti o di conservaiio di
musica, conseguito oltre al titolo di studio attualmentecessario pd
I'accesso al ruolo di appartenenza (12)..............cccoiiiiiiiiiaaan.,

e

r

Punti 3

E) per ogni corso di perfezionamento di durata inéeriore ad un anno, (1

previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82yvero dalla legge n.

341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509f88ché per ogni master
1° o di 2° livello attivati dalle universita statal libere ovvero da istitut
universitari statali o pareggiati (11 bis), ivi cprasi gli istituti di educazion
fisica statali o pareggiati nellambito delle sdendell'educazione e
nellambito delle discipline attualmente insegrdekdocente (14)

o1 oo o I o0 1o TR0

( & valutabile un solo corso, per lo stesso otgés anni accademici )

3)
di

e
(0)

Punti 1

F) per ogni diploma di laurea con corso di durdtaeao quadriennale (i
compreso il diploma di laurea in scienze motoge), ogni diploma di laure
magistrale (specialisticaper ogni diploma accademico di secondo livel
conseguito oltre al titolo di studio attualmentecessario per l'accesso
ruolo di appartenenza (12) ..........c.ccoiiiiiiie i,

a

al

Punti 5

G) per il conseguimento del titolo di "dottoratoridierca”...............
(si valuta un solo titolo)

Punti 5

H) per la sola scuola primaria per la frequenzacdeto di aggiornament

formazione linguistica e glottodidattica compresei piani attuati dal

ministero, con la collaborazione degli Uffici scstiai territorialmente
competenti delle istituzioni scolastiche, degli istituti dRicerca (e
IRRSAE, CEDE, BDP oggi, rispettivamente, IRRE, INV&, INDIRE) e
Aell'UNIVErSItA ... e

D-

Punti 1

[) per ogni partecipazione agli esami di statoabasivi dei corsi di studio ¢
istruzione secondaria superiore di cui alla leg@d2/97 n. 425 e al D.P.

23.7.1998 n.323, fino all'anno scolastico 2000/2001qualita di presidente

di commissione o di componente esterno o di compueniaterno, compres
I'attivita svolta dal docente di sostegno all'alenulisabile che sostier

i
R.

a
ne

I CTCT= 1 =

Punti 1

N.B. i titoli relativi a C), D), E), F), G), H), ahe cumulabili tra di loro,

sono valutati fino ad un massimo di

Punti 10
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B) - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Al FINI DEL LA

PROFESSIONALE DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

| - ANZIANITA DI SERVIZIO:

MOBILITA’

Tipo di servizio

Punteggio

A) per ogni anno di servizio comunque prestato,cessivamente al
decorrenza giuridica della nomina, nel ruolo diapgnenza (1)

Punti 6

Al) per ogni anno di servizio effettivamente prast@) dopo la nomina nel

ruolo di appartenenza (1) in scuole o istitutuait nelle piccole isole (3) i
aggiunta al punteggio di cui al punto A

Punti 6

B) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altemszio di ruolo riconosciut
0 riconoscibile ai fini della carriera@per ogni anno di servizio pre-ruolg
di altro servizio di ruolo prestato nella scuold’'oidanzia (4)

Punti 3

B1) (valido solo per la scuola secondaria di lldgraed artistica) per og

anno di servizio prestato in posizione di comandseasi dell'art. 5 dellg

legge 603/66 nella scuola secondaria di Il gradeessivamente alla nomi
in ruolo nella scuola secondaria di | grado in agta al punteggio di cui
punto B)

na

Punti 3

B2) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di alteervizio di ruold
riconosciuto o riconoscibile ai fini della carrievaper ogni anno di serviz
pre-ruolo o di altro servizio di ruolo nella scudell'infanzia, effettivament
prestato (2) in scuole o istituti situati nelle gote isole (3) (4) in aggiunta
punteggio di cui al punto B) e B1) .

Punti 3

B3) (valido solo per la scuola primaria) per ognna di servizio di ruol
effettivamente prestato come "specialista" pas¢gnamento della lingl
straniera dall'anno scolastico 92/93 fino all’anscolastico 97/98 (i
aggiunta al punteggio di cui alle lettere B e B&pettivamente:

- se il servizio e prestato nelllambito del pledistitolarita

- se il servizio e stato prestato al di fuori delgso di titolarita

Punti 0,5
Punti 1

C) per il servizio di ruolo prestato senza solugiali continuita negli ultim
tre anni scolastici nella scuola di attuale titidarovvero nella scuola
servizio per i titolari di Dotazione Organica dissegno (DOS) nella scug
secondaria di secondo gradoper i docenti di religione cattolica(5) (in
aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B1), B2), B3) (N.B.: per
trasferimenti d’ufficio si veda anche la nota 5)bis

Per ogni ulteriore anno di servizio:

entro il quinquennio

oltre il quinquennio

per il servizio prestato nelle piccole isole il peggio si raddoppia

i
la

Punti 6

Punti 2
Punti 3

C1) per la sola scuola primaria:
per il servizio di ruolo effettivamente prestator pg solo triennio senz
soluzione di continuita, a partire dall’anno scttas 92/93 fino all'anng
scolastico 97/98, come docente "specializzato" lfiesegnamento del
lingua straniera (in aggiunta a quello previstded@éttere A), Al), B), B2)
B3), C)
per il servizio di ruolo effettivamente prestator pg solo triennio senz
soluzione di continuitd, a partire dall'anno sctitas 92/93 fino all’anng
scolastico 97/98, come docente "specialista” peselgnamento della lingy
straniera (in aggiunta a quello previsto dallesketth), Al), B), B2), B3), C)

a
D
a

a
D
Ia

Punti 1,5

Punti 3

D) a coloro che, per un triennio, a decorrere daflerazioni di mobilita pe
I'a.s. 2000/2001, non presentano o non abbianoepte® domanda
trasferimento provinciale o passaggio provincialgpor avendo presentg
domanda, I'abbiano revocata nei termini previssra riconosciuto dopo

=

i

predetto triennio, una tantum, un punteggio aggiordi (5 ter)

Punti 10
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Il - TITOLI GENERALI (15)

Tipo di titolo

Punteggio

A)per ogni promozione di merito distinto

Punti 3

B) per il superamento di un pubblico concorso admper esami e titoli, per

I'accesso al ruolo di appartenenza (1), al momdatia presentazione de
domanda, o a ruoli di livello pari o superiore &ludi appartenenza (10)

la

Punti 12

B1) per ulteriori concorsi pubblici ordinari peragsi e titoli accesso ai ruqli

di livello pari o superiore a quello di appartereendiversi da quello di cui
punto B), per ogni concorso

Al

Punti 6

C) per ogni diploma di specializzazione conseguitacorsi postaured

prevista dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82yero dalla legge n.
341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 50%8@%ata dalle universita

statali o libere ovvero da istituti universitaraitli o pareggiati, ovvero
corsi attivati da amministrazioni e/o istituti falici purché i titoli siang
riconosciuti equipollenti dai competenti organismiversitari (11) e (11 bis

ivi compresi gli istituti di educazione fisica sthto pareggiati, nell'ambito

delle scienze dell'educazione e/o nell'ambito delilscipline attualment
insegnate dal docente

- per ogni diploma
( e valutabile un solo diploma, per lo stesso cstssi anni accademici o
COorso)

n

[¢)

di

Punti 5

D) per ogni diploma universitariadiploma accademico di primo livello,
laurea di primo livello o breve o diploma IstituBuperiore di Educazion
Fisica (ISEF)o diploma di accademia di belle arti o di conservatio di
musica) conseguito oltre al titolo di studio attualmentecessario pe
I'accesso al ruolo richiesto (12)

e

Punti 3

E) per ogni corso di perfezionamento di durataingeriore ad un anno, (1

previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/8%yvero dalla legge n.

341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509f@thché per ogni master
1° o di 2° livello attivati dalle universita statal libere ovvero da istitu
universitari statali o pareggiati (11 bis), ivi cprasi gli istituti di educazion
fisica statali o pareggiati, nell'ambito delle sde dell'educazione e
nell'ambito delle discipline attualmente insegrddkedocente (14)

- per ogni corso
( € valutabile un solo corso, per lo stesso otgs anni accademici)

B)

di

i

e
0

Punti 1

F) per ogni diploma di laurea con corso di duadtaeno quadriennale (i
compreso il diploma di laurea in scienze motogpe), ogni diploma di laure
magistrale (specialisticaper ogni diploma accademico di secondo livell
conseguito oltre al titolo di studio attualmentecessario per l'accesso
ruolo richiesto (12)

=,

a

O

al

Punti 5

G) per ogni titolo di "dottorato di ricerca” consetp

Punti 5

H) per la sola scuola primaria: per la frequenzacdeso di aggiornament

formazione linguistica e glottodidattica compresei rpiani attuati dal

ministero, con la collaborazione degli uffi@rritoriali competenti, delle

D-

istituzioni scolastiche, degli istituti di ricer¢éRRSAE, CEDE, BDP, ogd
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IRRE, INVALSI, INDIRE) e dell'universita

Punti 1

I) per ogni partecipazione agli esami di statoabasivi dei corsi di studio
istruzione secondaria superiore di cui alla legg&4/97 n. 425 e al D.P.

23.7.1998 n. 323, fino all’'anno scolastico 20002060 qualita di presidente
di commissione o di componente esterno o di computeniaterno, compresa

I'attivita svolta dal docente di sostegno all'alongiversa abilitato che svol
'esame

di

_/U_

je

Punti 1

L) CREDITI PROFESSIONALLI: per ogni anno di seigiZe comunque per
un periodo non inferiore a 180 gg.) prestato itiazézione nello stesso pog

o classe di concorso per cui e richiesto il passagg

q

—

(0]

Punti 3
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NOTE COMUNI ALLE TABELLE DEI TRASFERIMENTI A DOMANDA E D’UFFICIO E
DEI PASSAGGI DEI DOCENTI DELLE SCUOLE DELLINFANZIA PRIMARIA,
SECONDARIA DI | GRADO E DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI |l
GRADO ED ARTISTICA E DEL PERSONALE EDUCATIVO

PREMESSA

Ai fini dell'attribuzione del punteggio per le domde di trasferimento, per le domande di
passaggio di ruolo e per I'individuazione del petéeposto si precisa quanto segue:

- nell'anzianita di servizio non si tiene contol@&ino scolastico in corso;

- nella valutazione dei titoli vengono considerptelli posseduti entro il termine previsto per la
presentazione della domanda;

- nella valutazione delle esigenze di famiglia (perasferimento a domanda e d'ufficio) e
necessario che queste sussistano alla data delarpazione della domanda. Soltanto nel caso
dei figli si considerano quelli che compiono i s&ini o i diciotto anni entro il 31 dicembre
dell’anno in cui si effettua il trasferimento.

L'anzianita' di servizio di cui alle lettere A) € Hel punto | della tabella deve essere attestata
dall'interessato, con apposita dichiarazione palgoconforme allo specifico modello allegato
all'O.M. sulla mobilita del personale ovvero comtifieato di servizio.

L'anzianita di servizio di cui alla lettera A) corepde gli anni di servizio, comunque prestati
successivamente alla decorrenza giuridica dellaimmmel ruolo di appartenenza; per ogni
anno di servizio prestato nei paesi in via di gyila il punteggio é raddoppiato. Per gli istituti e
scuole di istruzione secondaria ed artistica laedat A) comprende anche i servizi
effettivamente prestati in classe di concorso dizeta quella di attuale titolarita e per la quale
sia possibile il passaggio di cattedra. L'anziadégvante da decorrenza giuridica della nomina
nel ruolo di appartenenza anteriore alla decorre&tpsaomica rientra invece in quella prevista
dalla lettera B), qualora non sia stato prestatwralservizio o se il servizio non sia stato
prestato nel ruolo di appartenenza. Va invece densio servizio di ruolo a tutti gli effetti
quello derivante dalla restitutio in integrum opara seguito di un giudicato. Sono compresi
nella lettera A) gli anni di servizio prestati ddocenti di educazione fisica nel ruolo unico
(scuola secondaria di | grado ed istituti di istbne secondaria di Il grado) esistente prima
dell'entrata in vigore della legge 30.3.1976, na@&8 16, nonché nel ruolo ad esaurimento nel
quale i docenti stessi furono inquadrati a normageedetta legge. Il servizio prestato in ruoli
diversi da quello di appartenenza, a seguito dizetizione 0 assegnazione prowvisoria, €
valutato ai sensi della lettera A) con riferimeatouolo di appartenenza.

L'anzianita di cui alla lettera B) comprende glhiadi ruolo anteriori alla nomina nel ruolo di
appartenenza non coperti da effettivo servizio owvarestati in ruolo diverso da quello di
appartenenza e valutati o riconosciuti (o ricortmiLiper intero ai fini giuridici ed economici
nella carriera di attuale appartenenza. Tale aitziaomprende anche il servizio pre-ruolo e di
ruolo prestato nella scuola dell'infanzia da valetaella stessa misura dei servizi prestati nella
scuola primaria comprende, altresi, il servizio di ruolo e non diolp prestato
nellinsegnamento della religione cattolied i servizi di insegnamento prestati nelle scuole
statali di ogni ordine e grado, dei Paesi appartem# all'Unione Europea, che sono
equiparati ai corrispondenti servizi prestati nelle scuole italiane, anche se prestati prima
dell'ingresso dello Stato nell’'Unione Europea ( Lege n. 101 del 6 giugno 2008). Ai fini
della valutazione di tali servizi, debitamente ceificati dall’Autorita diplomatica italiana
nello Stato estero, € costituita presso ciascun ifib scolastico regionale un’apposita
commissione per la definizione della corrispondenziaa servizi.

L'anzianita di cui alla lettera B) comprende andhservizio non di ruolo prestato per almeno
180 giorni o ininterrottamente dal 1 febbraio fiatermine delle operazioni di scrutinio finale
0, in quanto riconoscibile, per la scuola dell'imf&, fino al termine delle attivita educative,
compreso quello militare o il sostitutivo serviziwile, nei limiti previsti dagli artt. 485, 487 e
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490 del D.L.vo n. 297/94 ai fini della valutabiliger la carriera ovvero il servizio pre-ruolo
prestato senza il prescritto titolo di specializaae in scuole speciali o su posti di sostegno. Si
rammenta che il servizio militare di leva, o il 8agivo servizio civile, puod essere valutato solo
se prestato in costanza di rapporto di impiegseltVizio prestato in qualita di incaricato ex art.
36 del CCNL29/11/2007e da valutare con lo stesso punteggio previstdl garvizio non di
ruolo. Tale servizio, qualora abbia avuto una @usaiperiore a 180 gg interrompe la continuita.
La valutazione del servizio di cui alle lettere A1) e B) e riconosciuta anche al personale
proveniente dagli Enti Locali e che abbia svoltoma del trasferimento allo Stato, effettivo
servizio di docente nelle scuole statali.

Per gli insegnanti di educazione fisica non é rosmibile il servizio prestato senza il possesso
del diploma rilasciato dall'l.S.E.F. o di titoli @igollenti secondo I'ordinamento anteriore alla
legge 7.2.1958, n. 88 (tab. A, classe Xxix D.M.12494, n. 334 e successive modifiche).

La valutazione del servizio pre-ruolo nella mokilih domanda viene effettuata per intero,
mentre nella mobilitd d'ufficio viene effettuatallaeseguente maniera:- i primi 4 anni sono
valutati per intero - il periodo eccedente i 4 adngalutato per i 2/3 (due terzi).

Nel caso della mobilita d'ufficio, ad esempio, daknte che ha prestato 6 anni di servizio pre-
ruolo, che viene riconosciuto o riconoscibile ai fiella progressione di carriera nella misura di
5 anni e 4 mesi, ha diritto, per tale servizioatibuzione di punti 16 derivanti dal seguente
calcolo:

primi 4 anni (valutati per intero) = 4 anni x 3 punti = 12 punti
rimanenti 2 anni (valutati due terzgs  2/3 x 2 anni x 3 punti = 4 punti

totale: 12 punti + 4 punti = 16 punti

Oltre che per i docenti delle scuole ed istitutistiiuzione di Il grado ed artistica, il cui seiviz

di ruolo prestato come insegnante di scuola secandal grado deve essere sempre valutato, i
servizi di cui al precedente capoverso dovranneressalutati anche se alla data di inizio
dell'anno in corso, gli interessati non abbiancoaasuperato il periodo di prova ai sensi della
legge n. 251 del 5.6.1985.

Il servizio di ruolo o non di ruolo effettivamenpeestato in scuole o istituti situati nelle piccole
isole é valutato il doppio, anche nei casi di méngaestazione del servizio per gravidanza,
puerperio e per servizio militare di leva o persdstitutivo servizio civile, in conformita a
quanto previsto sul riconoscimento di tale serviadle specifiche normative. Cid non vuol dire
che in tutti i casi il punteggio é raddoppiato iraqto, ad esempio, per quanto precedentemente
esposto a proposito delle modalita di calcolo @eVigio pre-ruolo, il punteggio derivante da 4
anni di pre-ruolo sulle piccole isole vale 24 pusiti nella mobilita volontaria che d'ufficio,
mentre quello derivante da 8 anni assomma a 48 peltee mobilita volontaria ed a 40 in quella
d’ufficio.

Qualora il docente abbia usufruito di periodi dietsativa per famiglia il punteggio per i servizi
di ruolo di cui alle lettere A e B del punto | detabella di valutazione sara attribuito per intero
a condizione che nel relativo anno scolastico diiggsato abbia prestato un servizio non
inferiore a 180 giorni. In caso contrario l'annonnmuo essere valutato e, pertanto, non sara
attribuito alcun punteggio. | periodi di congedtrit®iiti e non retribuiti disciplinati dal Decreto
Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Capo lll — Congedo ndaiternita, Capo IV — Congedo di
paternita, Capo V — Congedo parentale, Capo Vibnadgedi per la malattia del figlio) devono
essere computati nell’anzianita di servizio a tiiteffetti.

Al personale docente di ruolo che abbia frequentiteensi dell'art. 2 della legge 13.8.1984, n.
476, i corsi di dottorato di ricerca e al persordeente di ruolo assegnatario di borse di studio
- a norma dell'art. 453 del D.L.vo 16.4.1994 n. 29ja parte di amministrazioni statali, di enti
pubblici, di stati od enti stranieri, di organised enti internazionali, é riconosciuto il periodo d
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durata del corso o della borsa di studio cometefteservizio di ruolo e quindi valutato ai fini
del trasferimento a domanda o d'ufficio - lettedaeAettera B), nella parte relativa al servizio in
altro ruolo, del titolo | delle tabelle di valutane. Tale riconoscimento avviene tenuto conto
della circostanza che il periodo di questo tipocdngedo straordinario é utile ai fini della
progressione di carriera, del trattamento di q@ieza e di previdenza. Detto periodo non va
valutato ai fini dell'attribuzione del punteggionocernente la continuita del servizio nella stessa
scuola.

Il servizio prestato nelle scuole paritarie noratutabile in quanto non riconoscibile ai fini della
ricostruzione di carriera.

NOTE

(1) I ruolo di appartenenza va riferito rispettivante: a) alla scuola dell'infanzia; b) alla scuola
primaria; c) alla scuola secondaria di | gradoagl) istituti di istruzione secondaria di Il grado
e artistica.

Va valutato nella misura prevista dalla presenteevib servizio prestato, a decorrere dall'anno
scolastico 1978/79, dalle assistenti di scuola matstatale utilizzate, ai sensi dell'articolo 8
della legge n. 463/78, come insegnanti di scuokema.

Va valutato nella misura prevista dalla presenteevanche il servizio prestato dal personale
durante il periodo di collocamento fuori ruolo ansi dellart. 23 comma 5 del CCNL
sottoscritto il 4/8/1995 e dell’art. 17 comma 5 G&NL sottoscritto il 24/7/2003.

Per ogni anno di insegnamento prestato, con ilgesssdel prescritto titolo di specializzazione,
nelle scuole speciali o ad indirizzo didattico diffnziato o nelle classi differenziali, o nei posti
di sostegno, o nelle DOS, qualora il trasferimeatodomanda o d'ufficio sia richiesto
indifferentemente sia per le scuole speciali, slaquelle a indirizzo didattico differenziato, sia,
infine, per posti di sostegno o per posti DOSyiheggio é raddoppiato.

Relativamente ai docenti delle scuole primarie, gmgri anno di insegnamento in scuola unica
di cui al R.D. 5/2/1928, n. 577, o in scuola di ragma ai sensi della legge 1/3/1957, n. 90, il
punteggio é raddoppiato. Per l'attribuzione delteggio si prescinde dal requisito della
residenza in sede.

Per ogni anno di servizio prestato nei paesi irdigviluppo il punteggio € raddoppiato.

(2) Ai fini dell'attribuzione del punteggio in guese il servizio nelle piccole isole deve essere
effettivamente prestato - salvo le assenze peridaaxza, puerperio e per servizio militare di
leva o per il sostitutivo servizio civile - perpkriodo previsto per la valutazione di un intero
anno scolastico.

(3) La dizione “piccole isole” & comprensiva dittule isole del territorio italiano, ad eccezione,
ovviamente, delle due isole maggiori (Sicilia edégna).
Il punteggio aggiuntivo previsto per il servizioeptato nelle piccole isole & attribuito
indipendentemente dal luogo di residenza dell'egsato.

(4) Va valutata nella misura prevista dalla preserdce, I'anzianita derivante da decorrenza
giuridica della nomina anteriore alla decorrenzanemica, se non é stato prestato alcun
servizio o se il servizio non é stato prestatornelo di appartenenza.

In merito alla valutazione di un precedente serviz di ruolo, prestato in un ruolo diverso,

si precisa che gli anni di servizio di ruolo prestinella scuola dell'infanzia si valutano per
intero, ai sensi della presente voce, nella scugd@maria (e viceversa), mentre si sommano
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al pre-ruolo e si valutano come pre-ruolo, analogaante al ruolo della scuola primaria,
nella scuola secondaria sia di primo che di secondpado.

Gli anni di un precedente servizio di ruolo prestab nella scuola secondaria di primo grado
si valutano per intero, sempre ai sensi della presge voce, nella scuola secondaria di
secondo grado (e viceversa), mentre si sommano aafini di pre-ruolo e si valutano come
pre-ruolo se attualmente si e titolari nella scuolgrimaria o nella scuola dell'infanzia.

Nella misuradella presente voceé valutato anche il servizio pre-ruolo prestatogimeno 180
giorni o ininterrottamente dal 1 febbraio fino atrhine delle operazioni di scrutinio finale o, in
gquanto riconoscibile, per la scuola materna, finteemine delle attivita educative, nei limiti
previsti dagli artt. 485, 490 del D.L.vo n. 297/84fini della valutabilita per la carriera, nonché
il servizio prestato in altro ruolo riconosciutarioonoscibile ai fini della carriera ai sensi del
D.L. 19/6/70 n. 370, convertito con modificaziorella legge 26/7/70 n. 576 e successive
integrazioni, ovvero il servizio pre-ruolo prestaenza il prescritto titolo di specializzazione in
scuole speciali o su posti di sostegno.

Per ogni anno di insegnamento prestato, con ilgesssdel prescritto titolo di specializzazione,
nelle scuole speciali 0 ad indirizzo didattico efffnziato o nelle classi differenziali, o nei posti
di sostegno, o nelle DOS, qualora il trasferimeatodomanda o d'ufficio sia richiesto
indifferentemente sia per le scuole speciali, siaquelle a indirizzo didattico differenziato sia,
infine, per posti di sostegno o per posti DOSuiieggio é raddoppiato.

Relativamente agli insegnanti di scuole primargs, ggni anno di insegnamento in scuola unica
di cui al R.D. 5/2/1928, n. 577, o in scuola di tagma ai sensi della legge 1/3/1957, n. 90, il
punteggio é raddoppiato. Per [lattribuzione deltpggio si prescinde dal requisito della

residenza in sede.

Va valutato nella misura prevista dalla presentevbservizio dei docenti appartenenti al ruolo
dei laureati degli istituti di istruzione secondatli Il grado e artistica, prestato precedentemente
nel ruolo dei diplomati e viceversa. Il serviziegtato in qualita di assistente nei licei artistici
va considerato come servizio prestato nel ruolaldeenti diplomati.

Nella stessa misura va valutato, altresi, il sévilel personale educativo transitato nel ruolo
degli insegnanti della scuola primaria e viceversa.

(5) La continuita del servizio prestato ininteramttente da almeno un triennio nella scuola di
attuale titolarita ovvero nella scuola di servipir il personale titolare di Dotazione Organica di
Sostegno (DOS) nella scuola secondaria di 1l gréettera C, del titolo | della tabella di
valutazione dei trasferimenti) deve essere atgestallinteressato con apposita dichiarazione
personale conforme all’'apposito modello allegat®ai. sulla mobilita del personale. Il primo
anno del triennio per l'attribuzione del puntegger la continuita al personale DOS decorre a
partire dall'anno scolastico 2003/2004.primo anno del triennio per l'attribuzione del
punteggio per la continuitd ai docenti di religionecattolica decorre a partire dall'a.s.
2009/2010.L'introduzione nell'a.s. 1998/99 dell'organico dicolo, per la scuola primaria, e
nell’a.s. 1999/2000 per la scuola dell'infanziaeg & scuola primaria dei comuni di montagna e
delle piccole isole, non costituisce soluzioneatitmuita del servizio ai fini della dichiarazione
di servizio continuativo nel caso di passaggio mlakso di titolarita del docente al circolo
corrispondente. Il trasferimento ottenuto precesimente all'introduzione dell’organico tra
plessi dello stesso circolo interrompe la conténditservizio.

Per la scuola primaria, il trasferimento tra i paol’'organico (comune e lingua) nello stesso
circolo non interrompe la continuita di servizio.

Si precisa che, per I'attribuzione del punteggevisto dal presente comma, devono concorrere,
per gli anni considerati, la titolarita nel tipo jgbsto (comune ovvero sostegno a prescindere
dalla tipologia di diversa abilitd) o - per le stue@d istituti di istruzione secondaria di | e Il
grado ed artistica - nella classe di concorso tlial¢ appartenenza (con esclusione sia del
periodo di servizio pre-ruolo sia del periodo copata decorrenza giuridica retroattiva della
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nomina) e la prestazione del servizio presso lalacn plesso di titolarita. Per i docenti titolari
di posti per l'istruzione e la formazione dell’'eidulta attivati presso i Centri Territoriali ainifi
dell'assegnazione del punteggio per la continwetésdrvizio, va fatto riferimento alla titolarita
del posto per l'istruzione e la formazione dell'@dulta a suo tempo individuati a livello di
distretto. Per i docenti titolari in istituti in cgono presenti corsi serali e, analogamente, per i
docenti titolari in corsi serali la continuita ditlea é riferita esclusivamente al servizio prestat
sullo stesso tipo organico di titolarita ( o diutmserale).

Da tale ultimo requisito si prescinde limitatamerak solo personale beneficiario della
precedenza di cui all'art. 7, titolo I, punto IB, Personale trasferito d’ufficio nell’'ultimo
sessenniael presente contratto.

Il punteggio in questione va attribuito anche ittitii casi in cui il periodo di mancata
prestazione del servizio nella scuola o plessdtalatita é riconosciuto a tutti gli effetti dalle
norme vigenti come servizio validamente prestattameedesima scuola. Conseguentemente, il
punteggio per la continuita del servizio deve essgtribuito nel caso di assenze per motivi di
salute, per gravidanza e puerperio, compresi i @dindi cui al D.L.vo n. 151/01, per servizio
militare di leva o per il sostitutivo servizio dej per mandato politico ed amministrativo, nel
caso di utilizzazioni, di esoneri dal servizio pstivdalla legge per i componenti del Consiglio
Nazionale della P.1., di esoneri sindacdliaspettative sindacali ancorché non retribuite di
incarico della presidenza di scuole secondarieesdnero dall'insegnamento dei collaboratori
dei dirigenti scolastici, di esoneri per la pampezione a commissioni di concorso, di
collocamento fuori ruolo ai sensi della legge 28dibre 1998, n. 448, art. 26, comma 8 per il
periodo in cui mantengono la titolarita ai sensi Bd.. 28/8/2000, n. 240, convertito con
modificazioni nella legge 27/10/2000, n. 3@®r il servizio prestato nelle scuole militari. Si
precisa, inoltre, che nel caso di dimensionamendtiadrete scolastica (sdoppiamento,
aggregazione, soppressione, fusione di scuold)olarita ed il servizio relativi alla scuola di
nuova istituzione o aggregante si devono ricongioa@lla titolarita ed al servizio relativi alla
scuola sdoppiata, aggregata, soppressa o fusanal dell'attribuzione del punteggio in
questione.Non interrompe la continuita del servizitlizzazione in altra scuola del docente in
soprannumero nella scuola di titolaritd né il teashento del docente in quanto
soprannumerario qualora il medesimo richieda isatia anno detessennicsuccessivo anche

il trasferimento nell'istituto di precedente titdla ovvero nel comune. La continuita di servizio
maturata nella scuola o nellistituto di precedditt#arita viene valutata anche al personale
docente beneficiario del predetto art. 7, puntod#) presente contratto - alle condizioni ivi
previste - che, a seguito del trasferimento d'idffisia attualmente titolare su posti DOP.

Si precisa che il punteggio in questione vienenaswiuto anche per la formulazione della
graduatoria interna di istituto ai fini dell'inddiiazione del soprannumerario da trasferire
d’ufficio.

La continuita didattica, legata alla scuola di ictaritd, del personale scolastico trasferito
d'ufficio nell'ultimo sessenniova considerata ai fini della sola domanda di traskento e non
anche della domanda di passaggio.

Nei riguardi del personale docente ed educativoasoumerario trasferito d’ufficio senza aver
prodotto domanda o trasferito a domanda condizigrete richieda come prima preferenza in
ciascun anno dedessennidl rientro nella scuola o nel comune di preceddittdarita, I'aver
ottenuto nel corso dedessennial trasferimento per altre preferenze espressk rkdmanda
non interrompe la continuita del servizio.

Qualora, scaduto Bessennidn questione, il docente non abbia ottenuto e nella scuola

di precedente titolarita i punteggi relativi allantinuita didattica nedessennialovranno essere
riferiti esclusivamente alla scuola ove é statef@ato in quanto soprannumerario. Il punteggio
in questione spetta anche ai docenti comandadiitati diversi da quello di titolarita su cattedre
ove si attua la sperimentazione a norma dell'&@8.del D.L.vo n. 297/94, ai docenti utilizzati a
domanda o d'ufficio, sui posti di sostegno anchecimle o sedi diverse da quella di titolarita, ai
docenti della scuola primaria utilizzati come spésii per la lingua straniera presso il plesso o
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fuori del plesso di titolaritad, ai docenti utilizzan materie affini ed ai docenti che prestano
servizio nelle nuove figure professionali di cuiaat. 5 del D.L. 6.8.1988, n. 323 convertito con
modificazioni nella legge 6.10.1988, n. 426. Il mgygio in questione spetta anche ai docenti
utilizzati a domanda o d'ufficio ai sensi dell'att.del D.L.vo n. 35/93, in ruolo o classe di
concorso diversi da quelli di titolarita. In ograso non deve essere considerata interruzione
della continuita del servizio nella scuola di @6la la mancata prestazione del servizio per un
periodo di durata complessiva inferiore a 6 mesii@scun anno scolastico. Il punteggio di cui
trattasi non spetta, invece, nel caso di assegmazimvvisoria e di trasferimento annuale salvo
che si tratti di docente trasferito nekssennioquale soprannumerario che abbia chiesto, in
ciascun anno delessennignedesimo, il rientro nell'istituto di precederitelarita.

Il punteggio va attribuito se la scuola di titotarigiuridica e la scuola in cui l'interessato ha
prestato servizio continuativo coincidono per ifipéo considerato.

Il punteggio va anche attribuito nel caso di diritl rientro nelsessenniodel personale
trasferito in quanto soprannumerario. Per i docdnistruzione secondaria di | e Il grado e
artistica il servizio deve essere altresi prestegita classe di concorso di attuale titolarita. I
punteggio va anche attribuito ai docenti, gia gitokulla classe A075 e transitati sulla classe
AQ76 in forza della C.M. 215/95, nella sola ipotelsé non sia cambiato I'istituto di titolarita.

Non va valutato I'anno scolastico in corso al mameiella presentazione della domanda.
(5 bis) Ai fini della formazione della graduatoper I'individuazione del soprannumerario ed ai

fini del trasferimento d'ufficio, fermo restando apio precisato nella nota 5, la continuita
didattica nella scuola di attuale titolarita vierwesi valutata:

C) Per ogni anno di servizio di ruolo prestatoansituola di attuale titolarita
senza soluzione di continuita in aggiunta a quetkvisto dalle lettere A),
Al), B), B1), B2), B3)
- entro il QUINQUENNIO........uiei e e Punti 2
- oltre il QUINQUENNIO.........iei e Punti 3

Sempre ai fini della formazione della graduatora findividuazione del soprannumerario ed
ai fini del trasferimento d’ufficio, viene valutanche la continuita di servizio nella sede di
attuale titolarita, nella seguente misura:

C 0) Per ogni anno di servizio di ruolo prestatbangede di attuale titolarita
senza soluzione di continuita in aggiunta a quptievisto dalle lettere A),
Al), B), B1), B2), B3 Punti 1

Il predetto punteggio va attribuito se la sedetdidrita giuridica e la sede in cui l'interesshto
prestato servizio continuativo coincidono per ilripdo considerato. Per sede si intende
comune. Il punteggio va anche attribuito nel cadtiritto al rientro nekessennialel personale
trasferito in quanto soprannumerario.

Nei riguardi del personale docente ed educativoasoumerario trasferito d’ufficio senza aver
prodotto domanda o trasferito a domanda condizzgrekte richieda come prima preferenza in
ciascun anno dedessennidl rientro nella scuola o nel comune di preceddittdarita, I'aver
ottenuto nel corso dedessennial trasferimento per altre preferenze espressk mkimanda
non interrompe la continuita del servizio.

Per i docentil servizio deve essere stato prestato nella stegg#logia di posto (comune e/o
sostegno) e per la scuoldi istruzione secondaria di primo e secondo gradartistica, il
servizio deve essere altresi prestato retélasaclasse di concorso di attuale titolarita.

Il punteggio non va attribuito ai docenti titolafi sede distrettuale (su posto per l'istruzione
dell'eta adulta).
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Qualora il docente al termine dmdssennioon sia rientrato nella scuola di precedenteatitiz
ma in altra scuola dello stesso comune, ha titbloamtenimento del punteggio di cui alla lett.
C 0) anche per tutti6 anni delsessennio

Non va valutato I'anno scolastico in corso al mamein presentazione della domanda.

Il punteggio di cui alla lettera C 0) non é cumillalper lo stesso anno scolastico con quello
previsto dalla lettera C).

(5 ter) Il diritto all’attribuzione del punteggio deve essee attestato con apposita
dichiarazione personale, conforme allo specifico naello allegato all’O.M. sulla mobilita
del personale.

Il triennio di riferimento ai fini della maturaziendel punteggio aggiuntivo & un qualsiasi
periodo di servizio prestato continuativamente queattro anni nella stessa scuola ( quello di
arrivo piu i tre anni successivi in cui non si € pesentata domanda)alle condizioni previste
nelle Tabelle di cui sopra, a partire dalla moailiter 'anno scolastico 2000/2001, in quanto
trattasi di norma contrattuale introdotta con ilMCdel 27 gennaio 2000.

L'anno scolastico 2007/2008 stato l'ultimo anno utile per l'acquisizione del puntegg
aggiuntivo a seguito della maturazione del triennio

Si chiarisce che tale punteggio potra essere zdilizanche successivamente a tale periodo.

Il punteggio viene riconosciuto anche a coloro presentano domanda condizionata, in quanto
soprannumerari e, per la scuola primaria, domanttagferimento tra i posti (comune e lingua)
dell'organico nello stesso circolo; la richiestagl rsessennip di rientro nella scuola di
precedente titolarita fa maturare regolarmentedtiptto punteggio aggiuntivo. Tale punteggio,
una volta acquisito, si perdasclusivameng nel caso in cui si ottenga, a seguito di domanda
volontaria in ambito provinciale, il trasferimentib,passaggio o I'assegnazione provvisoria,
fatta eccezione in caso di rientro, entregbksennipnella scuola di precedente titolarita.

Nei riguardi del personale docente ed educativoesoumerario trasferito d’ufficio senza aver
prodotto domanda o trasferito a domanda condizzgrekte richieda come prima preferenza in
ciascun anno dedessennidl rientro nella scuola o nel comune di preceddittdarita, I'aver
ottenuto nel corso dedessennial trasferimento per altre preferenze espressk mkimanda
non fa perdere il diritto al punteggio aggiuntivAnalogamente non perde il punteggio
aggiuntivo il docente trasferito d'ufficio o a donta condizionala che nalessennionon
richiede il rientro nella scuola di precedentelaitiba.

(6) Il punteggio spetta per il comune di residedeafamiliari a condizione che essi, alla data
di pubblicazione dell'ordinanza, vi risiedano #ff@mente con iscrizione anagrafica da almeno
tre mesi.

La residenza del familiare a cui si chiede il rigmmgimento deve essere documentata con
certificato anagrafico o con dichiarazione persematiatta ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 28.12.2000, n.445, cosi come modifieadointegrato dall'art. 15 della legge 16
gennaio 2003 n. 3 nei quali dovra essere indicatadécorrenza delliiscrizione stessa;
dalliscrizione anagrafica si prescinde quandeoatiitdi ricongiungimento al familiare trasferito
per servizio nei tre mesi antecedenti alla dafaubiblicazione dell'ordinanza.

Il punteggio di ricongiungimento e quello per laae I'assistenza dei familiari (lettera D della
Tabella A — Parte Il) spettano anche nel caso inneli comune ove si registra I'esigenza
familiare non vi siano istituzioni scolastiche iiethibili (cioé che non comprendano
linsegnamento del richiedente) ovvero per il peas® educativo, istituzioni educative
richiedibili: in tal caso il punteggio sara attritb per tutte le scuole ovvero istituzioni
educative del comune piu vicino, secondo le tabeileiciniorieta, purché comprese fra le
preferenze espresse; tale punteggio sara attritanthe nel caso in cui venga indicata
dall'interessato una preferenza zonale (distrettoreune) che comprenda le predette scuole.
Per quanto attiene all'organico della scuola ddHihzia e primaria, qualora il comune di
residenza del familiare, ovvero il comune per iblgusussistono le condizioni di cui alla lettera
D della Tabella a — Parte Il, non sia sede di @iratidattico o di Istituto comprensivo, il
punteggio va attribuito per il comune sede deitligione scolastica che abbia un plesso nel

109



comune di residenza del familiare, ovvero nel coenper il quale sussistono le condizioni di

cui alla lettera D della Tabella a — Parte Il. unpeggi per le esigenze di famiglia di cui alle

lettere A), B), C), D) sono cumulabili fra loro.

Le situazioni di cui al presente titolo non siutano per i trasferimenti nell'ambito della stessa
sede

( per sede si intende “comune”).

(7) Ai fini della formulazione della graduatori@rml’individuazione del soprannumerario, le
esigenze di famiglia, da considerarsi in questo casme esigenze di non allontanamento dalla
scuola e dal comune di attuale titolarita, sonoiteaé nella seguente maniera:

lettera A) (ricongiungimento al coniuge, etc..)evguando il familiare é residente nel comune di
titolaritd del docente. Tale punteggio spetta ancte caso in cui nel comune di
ricongiungimento non vi siano istituzioni scolak#crichiedibili (cioé che non comprendano
l'insegnamento del richiedente) e lo stesso risidfiniore alla sede di titolaritd. Per quanto
attiene all’organico della scuola dell'infanzia gnparia, qualora il comune di residenza del
familiare, ovvero il comune per il quale sussistdaocondizioni di cui alla lettera D della
Tabella a — Parte Il, non sia sede di Circolo dicato di Istituto comprensivo, il punteggio va
attribuito per il comune sede dellistituzione sgilca che abbia un plesso nel comune di
residenza del familiare, ovvero nel comune peruihlg sussistono le condizioni di cui alla
lettera D della Tabella a — Parte II.

lettera B) e lettera C) valgono sempre;

lettera D) (cura e assistenza dei figli minoratt,..¢ vale quando il comune in cui pud essere
prestata I'assistenza coincide con il comune diaitta del docente oppure € ad esso viciniore,
qualora nel comune medesimo non vi siano sedi sticha richiedibili.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato ancie#le operazioni di trasferimento d’ufficio del
soprannumerario.

(8) Il punteggio va attribuito anche per i figliclhompiono i sei anni o i diciotto tra il 1 gennaio
e il 31 dicembre dell’anno in cui si effettua hsferimento.

(9) La valutazione é attribuita nei seguenti casi:
a) figlio minorato, ovvero coniuge o genitore, Kecati permanentemente in un istituto di cura;

b) figlio minorato, ovvero coniuge o genitore birogi di cure continuative presso un istituto di
cura tali da comportare di necessita la residerifa sede dello istituto medesimo.

c) figlio tossicodipendente sottoposto ad un prnogna terapeutico e socio-riabilitativo da
attuare presso le strutture pubbliche o privateudiagli artt.114, 118 e 122, D.P.R. 9/10/1990,
n. 309, programma che comporti di necessita il diminella sede della struttura stessa,
ovvero, presso la residenza abituale con I'asgiatdal medico di fiducia come previsto dall'art.
122, comma 3, citato D.P.R. n. 309/1990.

(10) Si precisa che ai sensi della lettera B) si valutan solo pubblico concorso.

E’equiparata all'inclusione in graduatoria di meditnclusione in terne di concorsi a cattedre
negli istituti di istruzione artistica. Si precigdne i concorsi ordinari a posti della scuola
dellinfanzia non sono valutabili nellambito dellscuola primaria, cosi come, i concorsi
ordinari a posti della scuola secondaria di | grado sono valutabili nell’'ambito degli istituti
della secondaria di Il grado ed artistica; analogyae i concorsi ordinari a posti di insegnante
diplomato nella scuola secondaria di Il grado swalutabili esclusivamente nelllambito del
ruolo dei docenti diplomati.
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| concorsi ordinari a posti di personale educatisao da considerare di livello pari ai concorsi
della scuola primaria.

I concorsi a posti di personale ispettivo e dirigeacolastico sono da considerare di livello
superiore rispetto ai concorsi a posti di insegrame

A norma dell'art. 16, ultimo comma, del D.L. 304,.H. 13, convertito con modificazioni nella
[. 30/3/76, n. 88 il concorso a cattedre di edumaeifisica, indetto con il D.M. 5/5/73 - i cui atti
sono stati approvati con D.M. 28/2/80 - é valeveselusivamente per cattedre nella scuola
secondaria di primo grado.

Sono ovviamente esclusi i concorsi riservati percdnseguimento dell’abilitazione o
dellidoneita allinsegnamento e la partecipazioame concorsi ordinari ai soli fini del
conseguimento dell’abilitazione.

Ai sensi dell'art. 5 del D.M. 5 maggio 1973, sorszlasi coloro che hanno conseguito la sola
abilitazione riportando un punteggio inferiore 838275 nei concorsi ordinari per l'accesso a
posti e cattedre nella scuola banditi antecedentenala legge 270/82.

Tale punteggio spetta anche per I'accesso a tittdabksi di concorso appartenenti allo stesso
ambito disciplinare per il quale si & conseguitdoheita in un concorso ordinario per esami e
titoli bandito in attuazione della legge 124/1999.

(11) Il punteggio va attribuito al personale in gesso di laurea. Vanno riconosciuti oltre ai
corsi previsti dagli statuti delle universita (aB. legge n. 341/90), ovvero attivati con
provvedimento rettorale presso le scuole di spezeione di cui al D.P.R. 162/82 (art. 4 - 1°
comma, legge n. 341/90) anche i corsi previstiadibge n. 341/90, art. 8 e realizzati dalle
universita attraverso i propri consorzi anche dittdi privato nonché i corsi attivati dalle
universita avvalendosi della collaborazione digsiti pubblici e privati con facolta di
prevedere la costituzione di apposite convenziari 8 legge n. 341/90) nonché i corsi previsti
dal decreto 3.11.1999, n. 5009.

Sono assimilati ai diplomi di specializzazionepldmi di perfezionamento post-laurea, previsti
dal precedente ordinamento universitario, qual@aosconseguiti a conclusione di corsi che
presentino le stesse caratteristiche dei corgpeltializzazione (durata minima biennale, esami
specifici per ogni materia nel corso dei singoliamun esame finale).

(11 bis) Si ricorda che a norma dell'art. 10 delL.D1/10/73, n. 580, convertito con
modificazioni nella legge n. 30/11/73, n. 766 lenaminazioni di universita, ateneo,
politecnico, istituto di istruzione universitariagsono essere usate soltanto dalle universita
statali e da quelle non statali riconosciute plasaare titoli aventi valore legale a norma delle
disposizioni di legge.

Si precisa che non rientra fra quelli valutabiliitblo di Specializzazione per I'insegnamento ad
alunni in situazione di diversa abilita di cui alFDR. 970/75, rilasciato anche con I'eventuale
riferimento alla Legge 341/90 — commi 4, 6 e 8. lagamente non si valutano i titoli rilasciati
dalle Scuole di Specializzazione per I'insegnameetta scuola secondaria (SISS).

Detti titoli non possono essere, infatti, consitietitoli generali aggiuntivi in quanto validi sia
per I'accesso ai ruoli sia per il passaggio.

(12) Il punteggio spetta per il titolo aggiuntia quello necessario per I'accesso al ruolo
d’appartenenza o per il conseguimento del passagdi@sto. Il diploma di laurea in scienze
motorie non da diritto ad avvalersi di ulteriorenprggio rispetto al diploma di Istituto
Superiore di Educazione Fisica (ISERnalogamente il diploma accademico di secondo
livello non da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetto al diploma accademico di
primo livello o al diploma di accademia di belle ati e di conservatorio di musica rilasciati

in base agli ordinamenti previgenti alla legge 5088.
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Non si valuta il diploma di laurea in scienze ddtbamazione primaria in quanto € un titolo

richiestoper I'accesso al ruolo di appartenenza.
Analogamente non si valuta il diploma di laure®idattica della musica.

(13) Il punteggio puo essere attribuito anche eqmale diplomato.

(14) | corsi tenuti a decorrere dall’anno accaden2@05/06 saranno valutati esclusivamente se
di durata annuale, con 1500 ore complessive di gmpecon un riconoscimento di 60 CFU e
con esame finale.

(15) limitatamente alla mobilita nellambito defi§egnamento della religione cattolica sono
considerati validi i titoli previsti dal D.P.R. 78b e specificati dal DM 15.7.87 e successive
modificazioni ed integrazioni
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ALLEGATI PERSONALE A.T.A.

ALLEGATO E - TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZ|

ALLEGATO F - ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFERIMHETI E NEI
PASSAGGI DEL PERSONALE ATA
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ALLEGATO E - TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI

A - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Al FINI DEI T RASFERIMENTI A
DOMANDA, D'UFFICIO E DELLA MOBILITA’ PROFESSIONALE DEL PERSONALE
AT.A.

| - ANZIANITA DI SERVIZIO: (F)

Tipo di servizio Punteggio

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 gidrrgervizio effettivamente
prestato successivamente alla decorrenza giuraétla nomina nel profilp
professionale di appartenenza (2) (a) (da comgdiagcsalla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda) ............................. Punti 2

Al) per ogni mese o frazione superiore a 15 gidriservizio effettivament
prestato successivamente alla decorrenza giurdktia nomina nel profil
professionale di appartenenza (2) in scuole aitssttuati nelle piccole isol
in aggiunta al punteggio di cui al punto A) - (@ef i trasferimenti

domanda €& da computarsi fino alla data di scadededatermine d
presentazione della domanda) Punti 2

w2 Y

B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorsedvizio non di ruolo o di
altro servizio riconosciuto o riconoscibile (3L{Xa) Punti 1

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 gidirsiervizio non di ruolo p
di altro servizio riconosciuto o riconoscibile ettfivamente prestato in scugle
o istituti situati nelle piccole isole in aggiurdhpunteggio di cui al punto B)
(3) (11) (a) Punti 1

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi dviser di ruolo
effettivamente prestato a qualsiasi titolo in Highle Amministrazioni
negli Enti Locali (b) Punti 1

D) per ogni anno intero di servizio prestato n&fiw di appartenenza senga
soluzione di continuita per almeno un triennio aaktuola di attuale titolarifa
(4) (11) (in aggiunta a quello previsto dalle ledtd) e B) (c) (d)
entro il QUINQUENNIO. .. ... e e e e e e Punti 8

oltre il qQUINQUENNIO. ... e e e Punti 12
per il servizio prestato nelle piccole isole il peggio si raddoppia

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo pegst nel profilo d
appartenenza nella sede di attuale titolaritd seswtazione di continuit
(4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettéee B) e, per i periodi ch
non siano coincidenti, anche alla lettera D) (&liflo solo per i trasferiment
ATUFICIO) ... e e

. (D D

Punti 4

F) A coloro che per un triennio a decorrere dafjerazioni di mobilita pg
I'a.s. 2000/01, non presentano o0 non abbiano pragerdomanda (¢
trasferimento provinciale o di passaggio di profil@vinciale o, pur avendo
presentato domanda, l'abbiano revocata nei ternpnévisti, viene
riconosciuto, una tantum, un punteggio aggiungvquello previsto dall
lettere A) € B) , C) € D) (B).erviiine i

—_— =

Punti 40

1)

(a) Tale servizio e riconosciuto sia al personal@Ayjia statale, che a quello proveniente dagli
Enti Locali. Ai direttori dei servizi generali ednaninistrativi compete la valutazione anche del
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servizio effettivamente prestato successivamente ddcorrenza giuridica nella nomina nel
profilo di responsabile amministrativo.

(b) Tale servizio € riconosciuto sia al personal@Ayia statale, che a quello proveniente dagli
Enti Locali: per quest’ultimo personale, ovviament®n deve essere di nuovo valutato il
servizio di cui alla lettera A) e B).

(c)Tale servizio e riconosciuto sia al personaléAAdia statale che a quello proveniente dagli
Enti Locali. Ai direttori dei servizi generali ednaninistrativi compete la valutazione anche del
servizio effettivamente prestato successivamerite ddcorrenza giuridica nella nomina nel
profilo di responsabile amministrativo

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali atato compete il punteggio per la continuita di
servizio prestato nel profilo di appartenenza gereao un triennio nella scuola di attuale
titolarita anche per il servizio prestato alle stesondizioni quale dipendente degli Enti Locali.

(e) Il diritto all’attribuzione del punteggio deve essee attestato con apposita dichiarazione
personale, conforme allo specifico modello allegasdl’O.M. sulla mobilita del personale.ll
triennio di riferimento ai fini della maturazioneldounteggio aggiuntivo € un qualsiasi periodo
di servizio prestato continuativamente piattro anni nella stessa scuola (quello di arrivo
piu i tre anni successivi in cui non si & presentatdomanda) alle condizioni previste nelle
Tabelle di cui sopra, a partire dalla mobilita panno scolastico 2000/2001, in quanto trattasi
di norma contrattuale introdotta con il CCDN delg&hnaio 2000.

L’anno scolastico 2007/2008 (anno di scadenzarimirtio di continuita iniziatosi nell’anno
scolastico 2005/06) sara l'ultimo anno utile peactuisizione del punteggio aggiuntivo a
seguito della maturazione del triennio.

Si chiarisce che tale punteggio potra essere zdtiizanche successivamente a tale periodo.

Il punteggio viene riconosciuto anche a coloro presentano domanda condizionata, in quanto
soprannumerari; la richiesta, netssennip di rientro nella scuola di precedente titolarfia,
maturare regolarmente il predetto punteggio aggianiTale punteggio, una volta acquisito, si
perde nel caso in cui si ottenga, a seguito di da@avolontaria in ambito provinciale, il
trasferimento, il passaggio o I'assegnazione psmnd, fatta eccezione in caso di rientro, entro
il sessennipnella scuola di precedente titolarita.

Nei riguardi del personale A.T.A. soprannumerariasferito d’ufficio senza aver prodotto
domanda o trasferito a domanda condizionata, aéeda come prima preferenza in ciascun
anno delsessennidl rientro nella scuola o nel comune di preceddittdarita, I'aver ottenuto
nel corso delsessennial trasferimento per altre preferenze espresseargdimanda non fa
perdere il diritto al punteggio aggiuntivAnalogamente non perde il punteggio aggiuntivo il
personale trasferito d'ufficio 0 a domanda condizionala chel sessennionon richiede il
rientro nella scuola di precedente titolarita.

(f) Vanno computati nell’anzianita di servizio, #tt gli effetti, i periodi di congedo retribuiti e
non retribuiti disciplinati dal Decreto Legislativ@6.3.2001 n. 151 (Capo Il — Congedo di
maternita, Capo IV — Congedo di paternita, Capo ®ongedo parentale, Capo VIl — Congedi
per la malattia del figlio)
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Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA (4TER) (5) (5 bis):

Tipo di esigenza

Punteggio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coreugvvero, nel caso
personale senza coniuge o separato giudizialmergensensualmente c
atto omologato dal tribunale, per ricongiungimemtoriavvicinamento 3
genitori o ai figli (5)

i

Punti 24

Punti 16

C) per ogni figlio di etd superiore ai sei anni, ofee non abbia superatd
diciottesimo anno di eta (6) ovvero per ogni figli@mggiorenne che risu
totalmente o permanentemente inabile a proficuortav

Punti 12

D) per la cura e l'assistenza dei figli minorasidi, psichici o sensorial
ovvero del coniuge o del genitore totalmente o pmentemente inabili

lavoro, che possono essere assistiti soltanto amluoe richiesto (7)(1
nonché per l'assistenza dei figli tossicodipendsattoposti ad un programr
terapeutico e socio-riabilitativo da attuare poelss residenza abituale ¢
I'assistenza del medico di fiducia (art.122 — canrith— D.P.R. 309/90),
presso le strutture pubbliche e private di cui agi.114 — 118 — 122 D.P.

309/90, qualora il programma comporti di necessidomicilio nella sede¢

della struttura medesima (8) ..........ccuvuiuiiniiiiiii i

Punti 24

Il - titoli generali

Tipo di titolo

Punteggio

A) per linclusione nella graduatoria di merito dioncorsi per esami p
l'accesso al ruolo di appartenenza (9)

er

Punti 12

B) per linclusione nella graduatoria di merito aincorsi per esami p
laccesso al ruolo di livello superiore a quello dppartenenza(l

er

D)

Punti 12
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NOTE

(1) A norma del D.P.R. 28.12.2000, n.445, cosi comdificato ed integrato dall’art. 15 della
legge 16 gennaio 2003 n. 3, l'interessato puo covape con dichiarazione personale in carta
libera l'esistenza dei figli minorenni (precisanddal caso la data di nascita), lo stato di celibe
nubile, coniugato, vedovo o divorziato e il rappadt parentela con le persone con cui chiede di
ricongiungersi o riavvicinarsi. Analogamente conchifirazione personale pud essere
comprovata l'esistenza di un figlio maggiorennern@amentemente inabile al lavoro. La
residenza del familiare deve essere comprovatancamale certificazione o con dichiarazione
personale redatta ai sensi delle disposizioni canéenel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi come
modificato ed integrato dall’art. 15 della leggedéhnaio 2003 n. 3. Deve essere documentato
con certificato rilasciato dall'istituto di curd, ricovero permanente del figlio, del coniuge
ovvero del genitore minorato. Il bisogno per i s di cure continuative, tali da comportare
di necessita la residenza nella sede dell'istitlitoura deve essere, invece, documentato con
certificato rilasciato da ente pubblico ospedalieida medico provinciale o dall'ufficio sanitario
0 da una commissione medico-militare; in questm chisteressato dovra altresi comprovare,
con dichiarazione personale redatta in conformigdleddisposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n. 445, cosi come modificato ed integiall’art. 15, della legge 16 gennaio 2003,
n. 3, che il figlio, il coniuge o gli altri familid minorati possono essere assistiti soltanto nel
comune richiesto in quanto nella sede di titolamité esiste un istituto di cura presso il quale i
medesimi possono essere assistiti.

Ai fini della validita della certificazione richies si richiama quanto disposto dalla legge delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, 5, 44si come modificato ed integrato dall’art.
15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3.

(2) E' valutato il periodo coperto da decorrenzaidica della nomina purché sia stato prestato
effettivo servizio nello stesso profilo professitmaSono comunque valutati con il punteggio
previsto dalla presente voce i seguenti servizi:

- il servizio di ruolo prestato quale assisteriteatiola materna per il personale iscritto neiiruol
della carriera esecutiva ai sensi dell'art. 8,adbge n. 463/78; il servizio di ruolo prestato
guale accudiente di convitto dal personale tratwsiteella terza qualifica ai sensi dell'art. 49,
della legge n. 312/80;

- il servizio prestato nel profilo di provenienger il personaléransitato nell'attuale profiloa
seguito di passaggio nell'ambito della stessa quiadia 0 areaai sensi dell'art. 19, del D.P.R.
399/88 e dell'art. 38, del D.P.R. 209/87dell'art. 1 comma 2 lettera B della sequenza
contrattuale del 25 luglio 2008;

il servizio prestato in profilo diverso da quello appartenenza a seguito di utilizzazione o
assegnazione provvisoria,

- il servizio prestato in scuola diversa da qudll#itolarita da parte del personale responsabile
amministrativo o assistente amministrativo a segdiitutilizzazione, ai sensi dell’art. 11 bis del
C.C.N.I. 13.6.2005 e successivi, per la sostitizidel DSGA,;

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza pepersonale trasferito nel profilo di attuale
appartenenza per effetto dell'art. 200 del T.Ureygto con D.P.R. 10/01/1957, n. 3, purché il
ruolo di provenienza fosse compreso fra quelli ed¢innella tabella A annessa al D.P.R.
31/05/1974, n. 420 e successive modifiche e inpégna ovvero tra quelli corrispondenti
dellamministrazione centrale e periferica;

il servizio prestato dal personale inidoneo durdmnteriodo di collocamento fuori ruolo ai sensi
dell'art. 23 — comma 5, del C.C.N.L. sottoscrittodi agosto 1995 in mansioni parziali del
profilo di appartenenza o in altro profilo comungquerenti;

- i servizi di ruolo prestati indifferentementei ngoli confluiti nei singoli profili professionali
previsti dal D.P.R. 07/03/1985, n. 588 (per |'aasi, i servizi prestati nei ruoli dei bidelli, de
custodi e degli accudienti; per il guardarobieksgervizio prestato nei ruoli dei guardarobieri e
degli aiutanti guardarobieri; per il collaborat@mministrativo, il servizio prestato nei ruoli
degli applicati di segreteria e dei magazzinieri);
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- per l'attribuzione del punteggio relativo akrgzio effettivamente prestato nelle scuole o
istituti situati nelle piccole isole si prescinda dequisito della residenza in sede;

al personale A.T.A. di ruolo collocato in congestraordinario per motivi di studio senza
assegni ai sensi dell'art. 2, della legge 13/081188476, per la frequenza di dottorato di ricerca
0 in quanto assegnatario di borse di studio da ghramministrazioni statali, enti pubblici, stati
stranieri, enti od organismi internazionali, & ¥ata con il punteggio previsto dalla presente
voce il periodo della durata del corso o della aafisstudio;

- per l'attribuzione dei punteggi previsti pankianita di servizio - punto |, lettere A), B),,C)
D) agli insegnanti elementari collocati permanergste fuori ruolo, ai sensi dell’art.21, della
legge 9.8.1978,n. 463 ¢ valutato il servizio prestella carriera di appartenenza, sia in qualita
di insegnante elementare sia con mansioni di ressiole amministrativo;

- in applicazione dell’art. 3, comma 6, dellacdor A.R.A.N. / OO.SS. del 20/7/2000
sottoscritto ai sensi dell'art. 8, della Legge 84/0P9 recepito con D.M. 5.4.2001, il servizio
prestato dai collaboratori scolastici negli asitiondegli Enti Locali € assimilato a tutti gli efffie
a quello prestato nelle scuole dell'infanzia, prilmao secondarie di | e 1l grado degli stessi
Enti, considerato che l'assegnazione ad una tipla scuola era disposta sulla base di
un’unica graduatoria in relazione alle esigenzgedvizio dell’ente stesso.

Tali servizi sono riconosciuti nelle letterg @B);
- per ogni anno prestato nei Paesi in via di gytuil punteggio é raddoppiato .

(3) La valutazione del servizio pre-ruolo, nonchel dervizio prestato nel ruolo personale
docente, viene effettuata per intero nella ma@bditdomanda, mentre per la mobilita d’ufficio si
valuta nella seguente maniera: i primi 4 anni sealotati per intero; il periodo eccedente i 4
anni é valutato per i due terzi (2/3).

Con il punteggio previsto dalla presente voce varalotati i seguenti servizi o periodi:

- il servizio di ruolo prestato in qualita di dote;

- il servizio non di ruolo ed il servizio militar&onosciuto o riconoscibile ai fini della carer
ai sensi dell'art. 569 del Decreto legislativo ZB¥£ successive modifiche e integrazioni e della
legge n. 958/86, nonché il servizio di ruolo presia carriera immediatamente inferiore nella
misura prevista dall'art.4 comma 13, del D.P.RB99/88. Sono valutabili anche i servizi il cui
riconoscimento sia richiesto da personale ancopgiiodo di prova;

- il periodo di anzianita derivante da decorremgaridica della nomina antecedente alla
decorrenza economica nel caso in cui non sia stastato effettivo servizio. Devono essere
considerati come anni interi i periodi corrisponiieagli anni scolastici la cui durata risulti
inferiore ai 12 mesi per effetto di variazione daflata di inizio disposta da norme di legge. Il
servizio effettivamente prestato nelle scuole ituistsituati nelle piccole isole, relativo ad ogni
mese o frazione superiore a 15 giorni, deve esaddoppiato.

(4) Ai fini del calcolo del punteggio di perdentespo si prescinde dal computo del triennio.Si
precisa che per l'attribuzione del punteggio devoancorrere, per gli anni considerati, la
titolarita nel profilo di attuale appartenengaer gli assistenti tecnici indipendentemente
dall'area professionale di titolarita) ed eventualmente nel ruolo o nei ruoli confluigl n
medesimo profilo (con esclusione pertanto sia éebdo di servizio pre-ruolo sia del servizio
coperto da decorrenza giuridica retroattiva deflamina) e la prestazione del servizio nella
scuola di titolarita. Il punteggio in questioneatribuito anche in tutti i casi in cui il periodtb
mancata prestazione del servizio nella scuolatalatita & riconosciuto a tutti gli effetti nelle
norme vigenti come servizio di istituto validamenprestato nella medesima scuola.
Conseguentemente, a titolo esemplificativo, il pggio per la continuita di servizio deve
essere attribuito nei casi di congedi, compresilligdesciplinati dal D.L.vo n. 151/01, ed
aspettative per motivi di salute, per gravidanpauerperio, per servizio militare di leva o per il
sostitutivo servizio civile, per mandato politiaeel caso di comandi, di esoneri dal servizio
previsti dalla legge per i componenti del consighazionale della pubblica istruzione, di
esoneri sindacalidi aspettative sindacali ancorché non retribuitedi utilizzazione presso i
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distretti scolastici, etc. Si precisa inoltre, che| caso di sdoppiamento, o di aggregazione di
istituti, la titolarita ed il servizio relativi al scuola di nhuova istituzione devono ricongiungersi
alla titolarita ed al servizio relativi alla scuddoppiata o aggregata al fine dell’attribuzionk de
punteggio in questione. Non interrompe la continwel servizio, altresi, la utilizzazione in
altra scuola del personale in soprannumero nellaladi titolarita, né I'utilizzazione ottenuta
con precedenza a seguito di sdoppiamento, soppnessiutonomia o aggregazione delle unita
scolastiche. Parimenti, non interrompe la contindiel servizio, il trasferimento del personale
in gquanto soprannumerario, qualora il medesimongte nel sessennioimmediatamente
successivo il trasferimento nel precedente istitlitditolarita, ed abbia prodotto, in ciascun
anno, domanda per rientrare nella scuola di pretedéolarita. In ogni caso non deve essere
considerata interruzione della continuita del &8ovnella scuola di titolarita la mancata
prestazione del servizio per un periodo di durataplessiva inferiore a sei mesi in ciascun
anno scolastico.

Non interrompe, altresi, la continuita del servjziatilizzazione per la sostituzione del DSGA,
ai sensi dell'art. 11 bis del C.C.N.26 giugno 2009 da parte del personale responsabile
amministrativo o assistente amministrativo in sauwtiVersa da quella di titolarita.

Nei riguardi del personale A.T.A. soprannumerariasferito d’ufficio senza aver prodotto
domanda o trasferito a domanda condizionata, aléeda come prima preferenza in ciascun
anno delsessennidl rientro nella scuola o0 nel comune di preceddittdarita, I'aver ottenuto
nel corso delsessennioil trasferimento per altre preferenze espresséa rdwmanda non
interrompe la continuita del servizio.

(4Bis) Si precisa che il punteggio in questioneat@ibuito anche nei casi in cui l'interessato
abbia usufruito del riconoscimento della continai& servizio qualora il medesimo ottenga il
rientro nella sede di precedente titolaritd in sisé ubicata la scuola dalla quale sia stato
trasferito d'ufficio e tale rientro si realizzi pra della scadenza detssennio

(4Ter) Ai fini della formulazione della graduatopar I'individuazione del soprannumerario, le
esigenze di famiglia, da considerarsi in quest@ casne esigenze di non allontanamento dalla
scuola e dal comune di attuale titolarita, sonoitzdé nella seguente maniera:

- lettera a) (ricongiungimento al coniuge, eteale quando il familiare e residente nel comune
di titolarita del soprannumerario; tale punteggietta anche per il comune viciniore a quello di
residenza del familiare, a condizione che in quéistio comune non esistano altre istituzioni
scolastiche alle quali possa accedere il personi@eessato. Per gli assistenti tecnici tale ipgotes
si realizza nel caso di mancanza di istituziondastica nella quale siano istituiti posti rela@vi
laboratori compresi nell’area di appartenenza datgressati

- lettera b) e lettera c) valgono sempre;

- lettera d) (cura e assistenza dei figli mingretc..) vale quando il comune in cui puo essere
prestata I'assistenza coincide con il comune diaitta del soprannumerario oppure & ad esso
viciniore, qualora nel comune medesimo non vi siseni scolastiche richiedibili.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato ancie#le operazioni di trasferimento d’ufficio del
soprannumerario.

(5) Il punteggio spetta per il comune di residetizbfamiliare a cui si richiede di ricongiungersi
a condizione che esso, alla data di pubblicazi@ikoddinanza, vi risieda effettivamente con
iscrizione anagrafica da almeno tre mesi. La regidedel familiare alla quale si chiede il
ricongiungimento deve essere documentata con icattf anagrafico o con dichiarazione
personale redatta ai sensi delle disposizioni cartiéenel D.P.R. 28.12.2000, n.445, cosi come
modificato ed integrato dall’art. 15 della legge dénnaio 2003 n. 3, nei quali dovra essere
indicata la decorrenza dell'iscrizione stessa.r8s@nde dall’iscrizione anagrafica quando si
tratta di ricongiungimento al familiare trasferger servizio nei tre mesi antecedenti alla data di
pubblicazione dell'ordinanza. In tal caso ai fieil'@ttribuzione del punteggio la dichiarazione
personale redatta ai sensi delle disposizioni carteenel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi come
modificato ed integrato dall’art. 15, della leggé tennaio 2003, n. 3, dovra contenere
'anzidetta informazione. Tale punteggio spettahenger il comune viciniore a quello di
residenza del familiare, nonché per quello in ¢wiesificano le condizioni di cui alla lettera D
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della Tabella A — Parte Il, a condizione che ingjudtimo comune non esistano altre istituzioni
scolastiche alle quali possa accedere il persontdeessato. Per gli assistenti tecnici tale igotes
si realizza nel caso di mancanza di istituziondastica nella quale siano istituiti posti rela@vi
laboratori compresi nell’'area di appartenenza dedgdiressati . | punteggi per le esigenze di
famiglia di cui alle lettere A), B), C), D) sonoraulabili fra loro.

(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, leastani di cui al presente titolo non si valutano
per i trasferimenti nel’ambito della stessa seger(sede si intende “comune”).

(6) Il punteggio va attribuito anche per i fighe compiono i 6 anni o i 18 anni tra il 1°
gennaio e il 31 dicembre dell'anno in cui si effettl trasferimento.

(7) La valutazione e' attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato ovvero coniuge, o genitore, Kecati permanentemente in istituto di cura;

b) figlio minorato, ovvero coniuge, o0 genitore,dggosi di cure continuative presso un istituto
di cura tali da comportare la necessita di risieawslla sede dell'istituto medesimo.

(8) Per l'attribuzione del punteggio gli interessltvono produrre una dichiarazione, in carta
libera, rilasciata rispettivamente dal medico dufiia o dal responsabile delle strutture, abilitate
ai sensi del D.P.R. 309/90, attestante la partempea dei figli tossicodipendenti ad un
programma terapeutico e socio-riabilitativo comaote di necessita il domicilio nella sede dei
genitori.

(9) Il punteggio € attribuito esclusivamente alspeiale appartenente al profilo professionale di
responsabile amministrativo/direttore dei servienerali ed amministrativi. Il punteggio é
attribuito anche per linclusione nella graduatodia merito dei concorsi riservati di cui
all'art.557 D.L.vo 297/94. Il punteggio € attrituanche al personale transitato dagli Enti Locali
ai sensi dell'art. 8, comma 3, della L. n. 124/99.

(10) Il punteggio e attribuito al personale appzetde a profilo professionale diverso da quello
di responsabile amministrativo/direttore dei sargienerali ed amministrativi ed € attribuito
per linclusione nella graduatoria di merito deincorsi a posti, nella scuola statale, di
personale A.T.A. di livello o area superiore, sidimari che riservati per esami o per esami e
titoli. Il punteggio e attribuito anche al persan#fansitato dagli Enti Locali ai sensi dell'art. 8
comma 3 della L. n. 124/99.

(12) Il servizio prestato in qualita di incarica® art. 5 dell’Accordo ARAN — OOSS 8.3.2002
eexart. 58, del CCNL 24.7.2008 ex art. 59 del CCNL del 29/11/200% da valutare con lo
stesso punteggio previsto per il servizio non dilouTale servizio, qualora abbia avuto una
durata superiore a 180 gg, interrompe la continuita
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ALLEGATO F - ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFERIMHETI E NEI
PASSAGGI DEL PERSONALE ATA

EFFETTUAZIONE DELLA | FASE

Le operazioni di cui alla prima fase comprendomuitemovimenti quanti sono i comuni della
provincia. A tale fase partecipano anche i titotsi centri territoriali nellambito del comune
cui appartiene la sede amministrativa del centritaeiale di titolarita.

a Assegnazione di sede dei direttori dei servizi gahamministrativi sulla base di quanto
previsto dall’art. 47 del presente contratto.
Al)
A2) Trasferimenti del personale ( ad eccezione deittdiie dei servizi generali ed

amministrativi ) che usufruiscono della precedgmzavista dal comma 18 dell’art. 48 del
presente contratto.

o

A3) Trasferimenti del personale (ad eccezione dei tdnietdei servizi generali €
amministrativi) che usufruiscono della precedenawvipta dal comma 19 dell’art. 48 del
presente contratto.

A4) Trasferimenti a domanda del personale beneficidlta precedenza di cui al punto || n.
2) dell’art. 7 — titolo | — del presente contratitidipendentemente dal comune o provincia
di provenienza; (sono compresi i trasferimentiriptevinciali)

B) Trasferimenti del personale perdente posto, trisgfdfufficio, 0 a domanda in quanto
soprannumerario, nell'ultim@essennio(precedenza di cui al punto Il dell’art. V),

compreso il personale di cui all'art. 49 (5), clbbia prodotto domanda per rientrare nglla
scuola di precedente titolarita(6), qualora in essaa ricostituito il posto. In caso di piu
aspiranti, gli interessati devono essere graduati @ punteggio spettante per| il
trasferimento a domanda (4).

C) Trasferimenti a domanda nell'ambito dello stessie da un'area all'altra del personale
appartenente al profilo di assistente tecnico.

D) Trasferimenti, a domanda, del personale beneficidglle precedenze di cui al punto [II)
—1), 2) e 3) dell'art. 7, titolo | del presententatto.

DO) Trasferimenti a domanda del personale beneficideite precedenze di cui al punto V)
dell'art. 7, titolo | del presente contratto, liatidmente ai comuni con piu distretti.

D1) Trasferimenti a domanda in sede (1) (2).

D2) Trasferimenti, a domanda, del personale apparntersmrofilo di assistente tecnico ghe

si muova su un’area diversa da quella di titolabigneficiario delle precedenze di cuj al
punto Il) — 1), 2) e 3) dell'art. 7, titolo | dpkesente contratto

D3) Trasferimenti a domanda, del personale appartemépt@filo di assistente tecnico che si
muova su un’area diversa da quella di titolaritnddiciario delle precedenze di cui al
punto V) dell'art. 7, titolo | del presente contetlimitatamente ai comuni con pgiu

distretti.

D4) Trasferimenti a domanda in sede del personale tgmarte al profilo di assistente
tecnico che si muova su un’area diversa da quetiwtrita, (1) (2).

E) Trasferimenti del personale perdente posto, triasfdiufficio, 0 a domanda condizionata

in quanto soprannumerario, nell'ultimessennioc compreso il personale di cui all’'art. 49
(5), che abbia prodotto domanda per rientrare ordune di precedente titolarita, di cul al
punto IV) dell’art. 7 - titolo | — del presententmtto. In caso di piu aspiranti, gli
interessati devono essere graduati con il punteggiettante per il trasferimento| a
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domanda (3) (4).

E1)

Trasferimenti del personale perdente posto appamtenal profilo di assistente tecnjco
che si muova su un’area diversa rispetto a quiligtolarita, trasferito d'ufficio, o a
domanda condizionata in quanto soprannumeraridultieho sessennio- compreso |
personale di cui all'art. 49 (5), che abbia prool@tomanda per rientrare nel comung di
precedente titolarita, di cui al punto 1IV) della’t — titolo | — del presente contratto.|In
caso di piu aspiranti, gli interessati devono esggaduati con il punteggio spettante |per
il trasferimento a domanda (3) (4).

F)

Trasferimenti d'ufficio in sede del personale soptanerario rispetto alle dotazigni
dell'organico di diritto determinate per l'anno lastico cui si riferisce il trasferimento
che non abbia prodotto domanda o che, pur avernuoldotta, non abbia ottenuto|le
scuole richieste (2).

F1)

Trasferimenti d'ufficio in sede del personale soptamerario appartenente al profilo| di
assistente tecnico che si muova su un’area div&agatto a quella di titolarita, rispetto
alle dotazioni dell'organico di diritto determingier I'anno scolastico cui si riferisce il
trasferimento che non abbia prodotto domanda o mineavendola prodotta, non abbia
ottenuto le scuole richieste (2).

EFFETTUAZIONE DELLA Il FASE

La seconda fase del movimento concerne i trasfatinda un comune all’altro della provincia
nei confronti dei titolari nella provincia medesinfatale fase partecipano anche i titolari dei
centri territoriali per sedi di comuni diversi refp a quello cui appartiene la sede
amministrativa del centro territoriale.

A)

Trasferimenti d'ufficio da fuori sede del personalgprannumerario rispetto alle
dotazioni dell'organico di diritto determinate g&nno scolastico cui si riferisce] il
trasferimento che non abbia prodotto domanda o pbe,avendola prodotta, npn
abbia ottenuto le scuole richieste (2).

Al)

Trasferimenti d'ufficio da fuori sede del persorgbgpartenente al profilo di assistente
tecnico che si muova per un’area diversa da qudlli&tolarita, soprannumerar|o
rispetto alle dotazioni dell'organico di dirittotdeminate per I'anno scolastico cul si
riferisce il trasferimento, che non abbia prodottomanda o che, pur avendpla
prodotta, non abbia ottenuto le scuole richieske (2

B1)

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persdpaheficiario della precedenzg di
cui al punto Ill) dell'art. 7 — titolo | — del preste contratto (1), nell'ambito della
provincia nel rispetto delle precedenze previstedesente contratto.

B2)

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persdpaheficiario della precedenzg di
cui al punto V) dell’art. 7 - titolo | — del prede contratto (1), nell'ambito della
provincia nel rispetto delle precedenze previstgdssente contratto.

B3)

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persdo@heficiario della precedenzg di
cui al punto VI) dell'art. 7 — titolo | — del preste contratto (1), nell'ambito della
provincia nel rispetto delle precedenze previstgdssente contratto.

B4)

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persdo@heficiario della precedenzg di
cui al punto VII) dell'art. 7 — titolo | — del psente contratto (1), nell'ambito della
provincia nel rispetto delle precedenze previstedssente contratto.

B5)

Trasferimenti a domanda da fuori sede (1) nell'ambella provincia del personagle
che non usufruisce di alcuna preferenza.

B6)

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persomgipartenente al profilo di
assistente tecnico che si muova per un’area divdasguella di titolarita beneficiar|o
della precedenza di cui al punto Ill) dell’art. itelo | — del presente contratto (1),
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nell'ambito della provincia.

B7) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persoappartenente al profilo (i
assistente tecnico che si muova per un’area divdasguella di titolarita beneficiarjo
della precedenza di cui al punto V) dell'art. 7iteld | — del presente contratto (1),
nell'ambito della provincia.

B8) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persoappartenente al profilo (i
assistente tecnico che si muova per un’area divdasguella di titolarita beneficiarjo
della precedenza di cui al punto VI) dell’art. Titelo | — del presente contratto (1),
nell'ambito della provincia .

B9) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persomgipartenente al profilo di
assistente tecnico che si muova per un’area divdasguella di titolarita beneficiarjo
della precedenza di cui al punto VII) dell’art. Titelo | — nell'ambito della provincial

B10) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persoappartenente al profilo (i
assistente tecnico che si muova per un’area divdasguella di titolaritd che ngn
usufruisce di alcuna precedenza.

C) Trasferimenti d'ufficio del personale senza sedetadlarita.

EFFETTUAZIONE DELLA Ill FASE

Le operazioni di mobilita relative alla terza fasmngono realizzate secondo I'ordine seguente
nel rispetto delle aliquote di cui al comma 5 aetl’ 6 (Titolo 1) del presente contratto.

A) Passaggi a domanda da uno ad altro profilo de#asat area nell’ambito de|la
provincia di tutto il personale che risulti sopranrerario nella provincia, nel limite
delle disponibilita previste dal presente accordo.

B) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da alpr@vincia che risultino beneficigri
della precedenza di cui al punto Ill) dell'art. Titelo | — del presente contratto.

B1) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da alpr@vincia che risultino beneficigri
della precedenza di cui al punto V) dell’art. 7teld | — del presente contratto.

B2) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da alpr@vincia che risultino beneficigri
della precedenza di cui al punto VI) dell’art. #fitelo | — del presente contratto.

B3) Trasferimenti a domanda del personale beneficiédelta precedenza di cui al punto
VII) dell'art. 7 - titolo 1 — del presente corttia

B4) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da alpr@vincia che risultino beneficigri
della precedenza di cui al punto VIII) dell’art—Titolo | — del presente contratto.

B5) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da alwavincia che non usufruiscono|di
alcuna precedenza.

C1) Passaggi da uno ad altro profilo della stessadekpersonale non in soprannumero,
beneficiario della precedenza di cui al puntanl)2 — art. 7 — titolo 1) del presente
contratto.

C2) Passaggi da uno ad altro profilo della stessadekpersonale non in soprannumeyo.

Ferme restando le precedenze sopra richiamate dreersi aspiranti alla stessa sede o al
medesimo istituto, dovranno essere trasferitilgaeh punteggio complessivo piu alto e, a
parita di punteggio, i piu anziani di eta.

NOTE

(1) Per “sede” si intende “il comune”

(2) Per i titolari su posti determinati a livello diistretto intercomunale, per “sede” va inteso |l
comune sede di distretto.
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(3) E’ trattato in tal punto dell'ordine delle opedi anche il personale titolare di istituzioni
scolastiche ubicate in comune di nuova istituzione.

(4) Per il personale titolare in altro comune trasbenell'ultimosessenniger soppressione di
posto che chiede di tornare alla scuola, ovverooahune di precedente titolaritd, non sono
attribuiti i punteggi relativi alle esigenze di fagta (titolo Il della tabella di valutazione per i
trasferimenti a domanda) limitatamente alla prefeaeriferita alla sola istituzione scolastica di
precedente titolarita.

(5) Per tale personale, soprannumerario sull'orgapicwinciale, che chiede di tornare alla
scuola o al comune di precedente titolarita, narostribuiti i punteggi relativi alle esigenze di
famiglia (titolo 1l delle tabelle di valutazioneiniitatamente alla preferenza riferita alla sola
istituzione scolastica di precedente titolarita.

(6) Per il personale appartenente al profilo di asststtecnico, compreso il personale di cui
allart. 49 (5) il rientro sulla scuola di precedertitolarita € consentito su tutte le aree
professionali richieste a domanda.

Roma,
Per ’Amministrazione Per le Organizzazioni Siodli
F.L.C-C.G.I.L
C.1.S.L.Scuola
U.l.L.Scuola

S.N.AL.S.-C.O.N.F.SA.L.

GILDA-UNAMS
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